ZARZADZENIE Nr 44/2023

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 5 czerwca 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. aplikacji i wdrozenia Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) — Rektor Uniwersytetu
Opolskiego zarzadza:

§1
W Uniwersytecie Opolskim powoluje sie¢ Zespol ds. aplikacji i wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych, zwany dalej Zespoltem.

§2
W sktad Zespohlu o ktérym mowa w § 1 wchodza:
1) Czlonkowie koordynujacy pracami zespotu:
a) dr hab. inz. Rafal MATWIEJCZUK, prof. UO, prorektor — przewodniczacy
Zespohu,
b) dr hab. inz. Dominika MALCHAR-MICHALSKA, prof. UO - zastepca
przewodniczacego Zespotu,
c) dr Laura PLATKOWSKA-PROKOPCZYK,
d) dr Malgorzata MITRUS,
e) mgr Agnieszka PIESTRAK;
2) Czlonkowie zespotu z grupy nauczycieli akademickich i doktorantow:
a) dyrektorzy Instytutow,
b) kierownicy miedzywydzialowych jednostek ogo6lnouczelnianych
dydaktycznych,
c) przewodniczacy Rady Naukowej,
d) dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Opolskiego,
e) przedstawiciel doktorantow/Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu
Opolskiego,
f) inni pracownicy wlaczeni w trakcie prac Zespotu;
3) Czlonkowie zespolu 2z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi:
a) dyrektor Biura Kanclerza,
b) zastepca dyrektora Biura Spraw Pracowniczych,
¢) dyrektor Biura Finansowego,
d) dyrektor Biura Nauki i Obstugi Projektow
e) pelnomocnik ds. rownego traktowania,
f) dyrektor Biura Marketingu i Public Relations,



dyrektor Centrum Informatycznego,

przedstawiciel Zespotu Obshugi Prawnej,

Audytor Wewnetrzny,

dyrektor Centrum Nowoczesnych Technologii,
dyrektor Biura ds. Jakosci Ksztalcenia,

rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich,

m) dyrektor Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich,

n)
o)
p)
q)

kierownicy biur wydziatu,

inspektor Ochrony Danych Osobowych,

dyrektor Biblioteki UO,

inni pracownicy wlaczeni w trakcie prac Zespotu.

§3

1. Zadania Przewodniczacego Zespotu:

1)
2)

3)

4)

nadzor merytoryczny nad pracami Zespotu;

koordynacja prac realizowanych przez Zespol, zgodnie z przyjetym zakresem
prac i harmonogramem realizacji;

zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji i komunikacji w ramach
prowadzonych prac;

przedstawianie Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego okresowych sprawozdan
z dzialalnosci Zespotu.

2. Zadania Zespotu:

1)
2)

przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej;

wdrozenie (po uzyskaniu wyrdznienia) w Uniwersytecie Opolskim zasad
Europejskiej Karty Naukowca zwanej dalej Kartg i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikow Naukowych zwanego dalej Kodeksem, zgodnie
z wytycznymi Komisji Europejskie;j.

3. Zakres prac Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaprojektowanie 1 przeprowadzenie badan (ankiety) wsrod nauczycieli

akademickich oraz doktorantow Uniwersytetu Opolskiego dotyczacych ich

oceny realizacji przez Uniwersytet Opolski zasad Karty oraz Kodeksu;
przygotowanie raportu z badan (ankiety) przeprowadzonych wsrod nauczycieli
akademickich i doktorantéw Uniwersytetu Opolskiego;

zaprojektowanie i1 przeprowadzenie dzialan w zakresie promocji, wsrod

pracownikow Uniwersytetu Opolskiego, a w szczegolnosci wsrod nauczycieli

akademickich oraz doktorantow, zapisow Karty i Kodeksu;

przygotowanie oraz przekazanie Komisji Europejskiej wszystkich wymaganych

dokumentoéw zwiazanych z procesem aplikacji;

analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych

w Uniwersytecie Opolskim w zakresie zgodnosci oraz stopnia realizacji przez

Uniwersytet zapisow Karty oraz Kodeksu, z uwzglednieniem zobowiazan

wynikajacych z powszechnie obowiazujacych aktow prawa krajowego, zgodnie

z obszarem dzialania Jednostek Uniwersytetu Opolskiego;

opracowanie dziatan (w polskiej i angielskiej wersji jezykowej), obejmujace;j:

a) harmonogram prac Zespohu i zakres odpowiedzialnosci,

b) przygotowanie Planu Dzialania majacego na celu usprawnienie
i wdrozenie w Uniwersytecie Opolskim regulacji wewnetrznych na rzecz
zgodnosci z Karta i Kodeksem,

c) przeprowadzenie procesu implementacji zapisow Karty i Kodeksu
do regulacji wewnetrznych, standardow i praktyk Uniwersytetu Opolskiego
(po uzyskaniu wyroéznienia),

d) inne dzialania wskazane w trakcie prac Zespotu.



§4
Czlonkowie Zespolu raportuja efekty przeprowadzonych prac, zgodnie z procedura
przyjeta w planie dziatania.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



