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Podstawowe założenia:
1. Obowiązujące akty prawne

1.1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (2018)

1.2. Nowy Statut Uniwersytetu Opolskiego (2019)

1.3. Przepisy wprowadzające nowy Statut Uniwersytetu

Opolskiego (2019)

2. Podstawowe rodzaje podporządkowania pracowników
2.1. Podporządkowanie funkcjonalne

2.2. Podporządkowanie merytoryczne

3. Struktura organizacyjna Administracji Uniwersytetu 

Opolskiego
3.1. Administracja Rektorska

3.2. Administracja Ogólnouczelniana

3.2.1. Administracja Naukowo-Dydaktyczna

3.2.2. Administracja Kanclerska



Administracja Rektorska: Rektor UO

Zakres kompetencji Rektora określają w szczególności:
1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
2. Nowy Statut Uniwersytetu Opolskiego
3. Przepisy wprowadzające nowy Statut Uniwersytetu 

Opolskiego

Rektor – jako przełożony wszystkich pracowników 
Uniwersytetu – w szczególności:

1. Określa zasady polityki Uniwersytetu
2. Zapewnia organizacyjne i materialne warunki wykonywania 

przez pracowników Uniwersytetu powierzonych im zadań
3. Wydaje polecenia służbowe i dyspozycje organizacyjne
4. Sprawuje nadzór nad realizacją zadań wykonywanych

przez Uniwersytet oraz nad przestrzeganiem zasad 
praworządności
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Administracja Rektorska: Kolegium Rektorskie
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Administracja Rektorska

Prorektor ds. nauki:
Kształtowanie polityki naukowej w Uniwersytecie, z uwzględnieniem 

twórczości artystycznej

Prorektor ds. rozwoju i finansów:
Kształtowanie polityki w zakresie rozwoju oraz polityki finansowej

w Uniwersytecie

Prorektor ds. kształcenia i studentów:
Kształtowanie polityki dydaktycznej w Uniwersytecie

Szczegółowy zakres kompetencji Prorektorów określa Rektor w drodze 

zarządzenia
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Administracja Ogólnouczelniana
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Instytuty i Wydziały
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Instytuty i Wydziały
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Pozostałe jednostki
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Administracja Instytutowo-Wydziałowa

Najważniejsze zadania:

1) Dyrektora Instytutu,

2) Dziekana Wydziału,

3) Koordynatora Kierunków

zostały wskazane w nowym Statucie Uniwersytetu Opolskiego

Dyrektorzy Instytutów organizują pracę instytutów w porozumieniu
ze swoimi zastępcami oraz członkami rady instytutu
(a także ewentualnymi innymi pracownikami instytutu), uwzględniając 
zadania pracowników administracyjnych instytutu (sekretariatu)

Dziekani Wydziałów organizują pracę dziekanatu, w tym w szczególności 
odpowiadają za sprawy studenckie

Wspólne zadania dla instytutów i wydziałów określają wspólnie
Dyrektorzy Instytutów i Dziekani Wydziałów, w porozumieniu
z Koordynatorami Kierunków
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Administracja Kanclerska
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Administracja Kanclerska

Kanclerz w szczególności:
1. Kieruje, z upoważnienia i w granicach udzielonych pełnomocnictw

przez rektora, administracją ogólnouczelnianą oraz administracją 
naukowo-dydaktyczną

2. Zarządza, z upoważnienia i w granicach udzielonych pełnomocnictw
przez rektora, gospodarką Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje dotyczące 
mienia Uniwersytetu

3. Reprezentuje Uniwersytet na zewnątrz w sprawach, o których mowa
w pkt. 1 i pkt. 2

4. Jest przełożonym pracowników administracji Uniwersytetu
5. Jest odpowiedzialny przed rektorem za powierzony mu zakres działania 

ustalony niniejszym Regulaminem oraz za realizację decyzji i poleceń 
rektora w sprawach dotyczących działalności nadzorowanej administracji 

6. Jest odpowiedzialny za zabezpieczenie całego majątku Uniwersytetu
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Administracja Kanclerska

Kwestor w szczególności:
1. Jest głównym księgowym Uniwersytetu w rozumieniu ustawy 

o finansach publicznych i w tym zakresie podlega 
bezpośrednio Rektorowi

2. Poza powyższym zakresem, podlega bezpośrednio:
2.1. Prorektorowi ds. rozwoju i finansów pod względem

merytorycznym 
2.2. Kanclerzowi pod względem funkcjonalnym

3. Może realizować swoje zadania za pośrednictwem zastępców, 
poprzez delegowanie szczegółowych uprawnień
w porozumieniu z Rektorem, Prorektorami i/lub Kanclerzem

Nowy model zarządzania w Uniwersytecie Opolskim
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



NOWY MODEL ZARZĄDZANIA 
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

Dziękuję za uwagę


