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Otwarta, przejrzysta i oparta na osiggnieciach lista kontrolna rekrutacji: OTM-R

Przewidziano specjalng liste kontrolng samooceny dla rekrutacji otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach (OTM-R). Prosze o przedstawienie sprawozdania

na temat stanu realizacji, a takze szczegdtowe informacje na temat wskaznikéw i formy zastosowanego pomiaru.

Pola wyboru "Otwarte", "Przejrzyste" i "Oparte na zastugach" wskazujg rodzaj polityk i praktyk, do ktdrych odnoszg sie pytania, jak wyszczegdlniono w Kontroli i

Kontroli. Sg one wstepnie ustawione w narzedziu HRS4R E-tool i nie mozna ich zmienié. Nie sg potrzebne zadne dziatania ze strony instytucji w tym zakresie.

Rdznica miedzy ocenami "+/- Tak znaczgco" i "-/+ Tak czesciowo" polega na tym, ze w pierwszym przypadku ilos¢ pozostatej pracy do wykonania do zakoriczenia
jest niewielka w poréwnaniu z wysitkiem, ktéry zostat wtozony do tej pory w tym kierunku, podczas gdy dla "-/+ Tak czeSciowo" pozostata praca jest albo taka

sama pod wzgledem objetosci, albo wieksza niz co zostato osiggniete.

W kolumnie "Sugerowane wskazniki", za kazdym razem, gdy uzytkownik najedzie myszkg w wierszu poswieconym kazdemu pytaniu, pojawi sie mate pole
tekstowe wskazujgce opcje potencjalnych wskaznikéw do uzycia. Jednak kazda instytucja powinna okresli¢ wtasne pomiary skutecznosci swojej polityki OTM-R,

ktore nalezy poddaé dalszemu przegladowi i dostosowac.



Lista kontrolna OTM-R dla organizacji
Odpowiedzi

++ Tak, catkowicie
Otwarta | Transparentna | Merytoryczna | +/- Tak, znaczaco *Sugerowane wskazniki (lub rodzaj pomiaru)
-/+ Tak, czesciowo
-- Nie

Dziatania z zakresu opracowania i wdrozenia Strategii HRS4R dla
Uniwersytetu Opolskiego (UO), w tym polityki OTM-R zostaty
wpisane jako jeden z celéw Strategii umiedzynarodowienia
Uniwersytetu  Opolskiego w latach 2022-2027 (wersja
polskojezyczna: https://www.uni.opole.pl/page/4840/strategia-
umiedzynarodowienia-uniwersytetu-opolskiego-w-latach-2022-
2027, wersja anglojezyczna:
https://www.uni.opole.pl/page/en/5322).

1.Czy instytucja opublikowata
wiasng wersje polityki OTM-R
online (w krajowym jezyku i -- Nie
po angielsku)?

Koniecznos¢ opracowania i publikacji dokumentu: Polityka
Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej rekrutacji (OTM-R)
pracownikéw w UO na stronie internetowej UO w wersji polsko i
anglojezycznej. Podjeto dziatania przygotowawcze w zakresie
opracowania dokumentu [data realizacji: grudzien 2025; Pozycja:
1.

Nie ma koniecznosci podejmowania dziatan w tym zakresie.

2.Czy instytucja ma
wewnetrzny przewodnik z
jasno okreslonymi ++ Tak,
procedurami OTM-R oraz zrealizowany
praktykami dla wszystkich
rodzajéw stanowisk?

Wewnetrzne akty normatywne zwigzane z rekrutacjg nauczycieli
akademickich na poszczegdlne stanowiska w UO, sg w petni
zgodne z krajowymi przepisami w tym zakresie. Przy ich
sporzagdzaniu byty réwniez uwzgledniane zasady OTM-R.
Obowigzujgce wewnetrzne akty normatywne, to:




- Zarzadzenie nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
otwartego konkursu w UO,

- Zarzadzenie nr 13/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego poza otwartym
konkursem w UO,

- Zarzadzenie nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie  zmiany  warunkéw  zatrudnienia  nauczyciela
akademickiego w UQ,

- Statut uo (https://monitor.uni.opole.pl/wp-
content/uploads/zal-US U0O-233-2020-2024-tj statut-1.pdf),

- Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

3.Czy wszyscy zaangazowani w
proces rekrutacji sg
wystarczajgco przeszkoleni w
obszarze OTM-R?

-/+TAK czesciowo

Pracownicy UO, w tym nauczyciele akademiccy UO majg dostep
do monitoru (on-line) aktéw normatywnych obowigzujgcych w
UO, jak i przepisdw krajowych w zakresie rekrutacji nauczycieli
akademickich (https://bsp.uni.opole.pl/nauczyciele-

akademiccy/).

Pracownicy zaangazowani w procesy rekrutacji majg obowigzek
zapoznac sie z obowigzujgcymi regulacjami w tym zakresie.

Istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia kampanii informacyjnej lub
szkolen w zakresie OTM-R dla Dyrektorow Instytutow, Dziekandw
Wydziatow, Kierownikdéw projektow, Kierownikéw Biur Wydziatu i
innych powigzanych z tym procesem jednostek w uczelni oraz
indywidualnych pracownikéw/nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces rekrutacji. Dokument odnoszacy sie do
zasad QTM-R w Uniwersytecie Opolskim zostanie opublikowany
(w trybie ogdlnodostepnym) na stronie internetowej uczelni w
jezyku polskim i angielskim [data realizacji: grudzien 2025;
Pozycja: Il].




4.Czy instytucja
(wystarczajgco) uzywa
narzedzi do e-rekrutacji?

+/-TAK, znaczaco

Ogtoszenia o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich
sg publikowane (zgodnie z krajowymi przepisami w tym zakresie):
- na stronie internetowej BIP Uniwersytetu Opolskiego (100%
ogtoszen), https://uniopole.bip.gov.pl.

- na stronie BIP witasciwego ministerstwa,
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl.

- na stronie Uniwersytetu Opolskiego w zaktadce , Oferty Pracy”
https://www.uni.opole.pl/praca,

- cze$¢ Wydziatow, Instytutéw publikuje ogtoszenia o prace na
stronie internetowej jednostki lub branzowych,

- czesciowa publikacja ogtoszenn w EURAXESS.

Kandydaci aplikujgcy na stanowiska nauczycieli akademickich
majg mozliwosé przestania swojej oferty na wskazany adres e-mail
lub poczty tradycyjnej (jest to okreslane w ogtoszeniu o prace w
zaleznosci od potrzeb danego Instytutu Naukowego).

Koniecznos¢  wypracowania i opublikowania dokumentu
odnoszgcego sie do wzmocnienia wykorzystania e-narzedzi przy
rekrutacji pracownikéw, w tym koniecznos¢ publikacji wszystkich
ogtoszen w EURAXESS, oraz wypracowanie ujednoliconego
standardu udostepniania i wykorzystania e-narzedzi na kazdym
etapie rekrutacji w UO [data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: II].

5.Czy instytucja posiada
system kontroli jakosci dla
procesu OTM-R?

-- Nie

Zaprojektowanie i wprowadzenie systemu kontroli jakosci
systemu OTM-R w UO [data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: 1].

6.Czy obecna polityka OTM-R
w instytucji zacheca
kandydatow zewnetrznych do
aplikowania?

+/- TAK, znaczaco

Obowigzujacy akt normatywny UO (Zarzadzenie 12/2022 w par.4
i 6) odnosi sie do koniecznosci publikacji informacji o ogtoszeniu
konkursu dla nauczyciela akademickiego na stronach:

- BIP UO, https://uniopole.bip.gov.pl (100% ogtoszen o
konkursach jest publikowanych w tej bazie),

- BIP wiasciwego ministerstwa, https://bazaogloszen.nauka.gov.pl
(100% ogtoszen o konkursach jest publikowanych w tej bazie),




- EURAXESS, mimo obowigzku (Zarzadzenie 12/2022), nie
wszystkie ogtoszenia o konkursach sg publikowane.

Koniecznos¢ wprowadzenia obowigzku publikacji w bazie
EURAXESS (poprzez aktualizacje wtasciwego wewnetrznego aktu
normatywnego UO) wszystkich ogtoszen o konkursach (zarowno
w jezyku polskim, jak i angielskim) dla nauczycieli akademickich
[data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: II].

7.Czy obecna polityka OTM-R
w instytucji jest zgodna z
polityka przyciggania
naukowcéw z za granicy?

-/+TAK czesciowo

UO podejmuje aktywne dziatania w zakresie przyciggania
naukowcéw z zagranicy. W tym celu zostata opracowana Strategia
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Opolskiego w latach 2022-
2027 (https://www.uni.opole.pl/page/en/5322). Od 2019 roku
UO jest cztonkiem sojuszu FORTHEM (Fostering Outreach within
European Regions, Transnational Higher Education and Mobility),
finansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
(https://www.forthem-alliance.eu/), W ramach ktérego
podejmowane sg dziatania zmierzajgce do wzmocnienia
mobilnosci naukowcow. UO byt réwniez jednym z partnerdw
projektu FIT-FORTHEM (Fostering Institutional Transformation of
Research and Innovation Policies in European Universities),
finansowanym z programu HORYZONT 2020, umowa nr
101017248 (https://www.forthem-alliance.eu/fit-forthem).
Jednym z celdw tego programu byto wypracowanie rekomendacji
w zakresie wzmocnienia obszaru zasobdw ludzkich, w tym
mobilnosci naukowcow.

Z uwagi, ze w UO nie wszystkie ogtoszenia o konkursach dla
naukowcéw sg dostepnej w jezyku angielskim i w bazie EURAXESS.
Konieczne jest podjecie dziatan w zakresie wprowadzenia
obowigzku publikacji wszystkich ogtoszen o konkursach zaréwno
w jezyku polskim, jak i angielskim dla nauczycieli akademickich
oraz zamieszczanie ich w bazie EURAXESS. Konieczne jest
opublikowanie on-line na stronie uczelni w jezyku angielskim,




wewnetrznych aktéw normatywnych i innych dokumentéw
(opracowanych w przysztosci) dotyczacych rekrutacji nauczycieli
akademickich w UO:

- Zarzadzenie nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
otwartego konkursu w UOQ,

- Zarzadzenie nr 13/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego poza otwartym
konkursem w UQ,

- Zarzadzenie nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie  zmiany  warunkéw  zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w UQ,

- Statut UO.

[data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: Il].

8.Czy obecna polityka OTM-R
w instytucji jest zgodna z
polityka przyciggania
niedostatecznie
reprezentowanych grup? —
dyskryminacja pozytywna
(kobiety, pracownicy
mtodociani)

-/+ TAK czesciowo

W UO obowigzujg nastepujgce akty normatywne i dokumenty
odnoszgce sie do kwestii réwnosciowych:

- Regulamin Pracy: Rozdziat XI, PAR.50 oraz zat.nr 5 — Ochrona
pracy kobiet oraz pracownikéw mtodocianych,

- Plan Rownosci Pfci dla Uniwersytetu Opolskiego na lata 2023-
2025 (https://rownosc.uni.opole.pl/en/,
https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Plan-
Rownosci-Plci-UO 2023-2025.pdf).

Zostata tez powotana Petnomocniczka ds. rownego traktowania
(ZR 06/2019) oraz Zespodt ds. rownosci i rdwnouprawnienia (ZR
101/2023).

Majac na uwadze powyzsze zasadny jest przeglad, a tam gdzie to
konieczne, aktualizacja aktow normatywnych UO, standardow i
praktyk dotyczacych rekrutacji w zakresie przeciw dyskryminacji
jakiejkolwiek grupy. Koniecznos¢ publikacji wszystkich tych
dokumentow zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim na




stronie internetowej UO [data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja:

I].

9.Czy obecna polityka OTM-R
w instytucji jest zgodna z
polityka zapewnienia
atrakcyjnych warunkdéw pracy
dla naukowcéw?

++ Tak,
zrealizowany

UO dazy do zapewnienie atrakcyjnych warunkdéw pracy
naukowcom na wszystkich stanowiskach. Dziatania te s3
realizowane zgodnie z krajowymi przepisami w tym zakresie,
m.in.:

- wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
nagrody za aktywnos$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng,
Swiadczenia socjalne (zob. Regulamin Pracy Uniwersytetu
Opolskiego, Regulamin wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Opolskiego, Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczer  Socjalnych Uniwersytetu Opolskiego, Regulamin
przeprowadzania okresowej oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim),

- odpowiedzialnosci zawodowej: akty normatywne UO w zakresie
obowigzkdw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich, liczby godzin dydaktycznych w danym
roku akademickim, liczby studentéw w grupach, mozliwosc
zmniejszenia liczby godzin dydaktycznych w okreslonych
sytuacjach, mozliwos¢ uzyskania urlopu naukowego Ilub
zdrowotnego, mozliwos¢ szkolen (zob. Statut UO, Regulamin
Pracy Uniwersytetu Opolskiego, Regulamin wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego, Regulamin Studiow
Uniwersytetu Opolskiego).

10.Czy instytucja ma
narzedzia do monitorowania,
czy najbardziej odpowiedni
naukowcy sktadajg wnioski
aplikacyjne?

-- Nie

Oferty kandydatéw muszg by¢ zgodne z wymaganiami
wskazanymi w ogtoszeniu konkursowym o prace. Komisja
konkursowa jest odpowiedzialna za ocene zgodnosci aplikacji z
tymi wymaganiami. Nie ma jednak systemu umozliwiajgcego
monitorowanie tego procesu.

Koniecznos¢  opracowania i wprowadzenia narzedzi
umozliwiajgcych monitorowanie dopasowania naukowcéw do
potrzeb/celéw wyznaczonych na poziomie uczelni, jak i




11.Czy instytucja ma jasne
wytyczne/wskazowki lub
szablony (np. EURAXESS) dla
ogtoszen o prace/ stanowisk?

+/- TAK, znaczaco

poszczegdlnych  Instytutdow  Naukowych,  Wydziatéw i
realizowanych projektéw [data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja:
1,10, 1],

Proces zatrudnienia i rekrutacji nauczyciela akademickiego w
Uniwersytecie Opolskim odbywa sie zgodnie z krajowymi
regulacjami w tym zakresie oraz wewnetrznymi aktami
normatywnymi UO. Do procesu rekrutacji na stanowisko
nauczyciela akademickiego, w tym zakres wymaganych
informacji, ktore muszg by¢ ujete w ogtoszeniu o prace
nauczyciela akademickiego, odnoszg sie:

- Statut UQ,

- Zarzadzenie nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
otwartego konkursu w UQ,

- Zarzadzenie nr 13/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego poza otwartym
konkursem w UQ,

- Zarzadzenie nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie  zmiany  warunkéw  zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w UO.

Koniecznos¢ aktualizacji wskazanych dokumentéow, m.in. w
zakresie opracowania szablonu ogtoszenia o konkursie dla
nauczycieli akademickich w UO [data realizacji: czerwiec 2026;
Pozycja: Il].

12.Czy instytucja uwzglednia
w ogtoszeniu o prace
odnosniki/linki w narzedziu do
wszystkich elementéw
przewidzianych w
odpowiedniej sekgji?

+/-TAK, znaczaco

Ogtoszenia o prace na stanowisko nauczyciela akademickiego
zawierajg: Jednostke zatrudnienia, stanowisko, dyscypline
naukowa, podstawowe wymagania kwalifikacyjne, dodatkowe
kryteria kwalifikacyjne, wymagane dokumenty, termin sktadania
dokumentdow oraz date rozstrzygniecia konkursu.




Opracowanie i wdrozenie szablonu ogfoszenia o prace dla
nauczycieli akademickich, ktére bedzie odwotywac sie do zasad
OTM-R, a takze zasad rownego traktowania [data realizacji:
czerwiec 2026; Pozycja: Il, ll1].

13.Czy instytucja w petni
wykorzystuje EURAXESS, by
zapewnic, ze jej oferty pracy
trafity do szerszego grona
odbiorcow?

+/- TAK, znaczaco

Nie wszystkie ogtoszenia o prace dla nauczycieli akademickich sg
zamieszczane w bazie EURAXESS.

Wprowadzenie obowigzku publikacji wszystkich ogtoszen o prace
dla naukowcow w jezyku polskim i angielskim oraz umieszczania
ich w bazie EURAXESS [data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: Il].

14.Czy w instytucji korzystamy
z innych narzedzi do publikacji
ogtoszen o prace?

+/- TAK, znaczgco

Ogtoszenia o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich
sg publikowane (zgodnie z krajowymi przepisami w tym
zakresie):

- na stronie internetowej BIP Uniwersytetu Opolskiego (100%
ogtoszen), https://uniopole.bip.gov.pl.

- na stronie BIP wtasciwego ministerstwa,
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl.

- na stronie Uniwersytetu Opolskiego w zaktadce ,Oferty Pracy”
https://www.uni.opole.pl/praca,

- czes¢ Wydziatéw, Instytutow publikuje ogtoszenia o prace na
stronie internetowej jednostki lub na stronach branzowych,

- czesciowa publikacja ogtoszenn w EURAXESS.

Wprowadzenie obowigzku publikacji wszystkich ogtoszen o prace
dla naukowcow w jezyku polskim i angielskim oraz w bazie
EURAXESS [data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: I1].

15.Czy instytucja ogranicza
obcigzenia administracyjne
kandydata do minimum?

+/-TAK, znaczaco

Proces rekrutacji kandydata na stanowisko nauczyciela
akademickiego w UO jest opisany w aktach normatywnych UO:

- Statut UQ,

- Zarzadzenie nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
otwartego konkursu w UOQ,




16.Czy instytucja posiada
jasne zasady powotywania
komisji selekcyjnych?

++ Tak,
zrealizowany

- Zarzadzenie nr 13/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego poza otwartym
konkursem w UQ,

- Zarzadzenie nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie  zmiany  warunkéw  zatrudnienia  nauczyciela
akademickiego w UO.

Koniecznos¢  opracowania i wdrozenia  ujednoliconych
standardéw/wytycznych  w  zakresie rekrutacji nauczycieli
akademickich w UO, uwzgledniajgc potrzebe ograniczenia (tam,
gdzie to mozliwe) obcigzen administracyjnych dla kandydata [data
realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: Il].

Nie jest potrzebna aktywnos¢ w tym zakresie. Ten obszar zostat
uregulowany (zasady powotywania komisji) w  aktach
normatywnych UO:

- Zarzadzenie nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
otwartego konkursu w UQ,

- Statut UO par. 65 i 66.

17.Czy w instytucji obowigzuja
jasne zasady dotyczace sktadu
komisji selekcyjnych?

++ Tak,
zrealizowany

Nie jest potrzebna aktywnos¢ w tym zakresie. Ten obszar zostat
uregulowany (sktad i dobdr cztonkdw komisji, kto powotuje
cztonkéw komisji) w aktach normatywnych UO:

- Zarzadzenie nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
otwartego konkursu w UQ,

- Statut UO par. 65 i 66.

18.Czy komisje sa
wystarczajgco zrdwnowazone
pod wzgledem ptci?

++ Tak,
zrealizowany

Statut UO par. 65 i 66 okresla sktad komisji konkursowej. Przy
doborze sktadu komisji nacisk jest potozony na kwestie
merytoryczne. Dlatego sktad komisji nie zawsze (nie we wszystkich
komisjach) uwzglednia kwestie réwnowagi ptci. Podjete zostang
jednak dziatania majace na celu uwzglednianie tej kwestii przy
powotywaniu komisji.




19.Czy w instytucji sq jasne
wytyczne dla komisji
rekrutacyjnych, ktére
pomagajg oceniac "zastugi" w
sposoéb, ktéry prowadzi do
wyboru najlepszego
kandydata?

20.Czy w instytuciji
informujemy wszystkich
kandydatéw na koricu procesu
rekrutacji?

+/- TAK, znaczaco

++ Tak,
zrealizowany

Komisje powotane do rozstrzygniecia konkursow dokonujg
wyboru kandydatéw zgodnie z wytycznymi Statutu UO, par. 65 i
66. Komisja wybiera kandydata najlepszego na dane stanowisko,
spetniajgcego wymagania wskazane w ogtoszeniu o prace.
Dodatkowo Rada Instytutu wyraza opinie, w drodze gtosowania,
w sprawie zatrudnienia kandydata wskazanego przez komisje.

Opracowany zostanie przewodnik z wytycznymi dla komisji
konkursowych w zakresie wyboru kandydata na stanowisko
nauczyciela akademickiego [data realizacji: czerwiec 2026;
Pozycja: Il].

Zgodnie z krajowymi przepisami (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) oraz wewnetrznymi aktami
normatywnymi (m.in. Zarzadzenie nr 12/2022 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego), wyniki konkursu wraz z uzasadnieniem
sg publikowane na stronie uczelni
(https://uniopole.bip.gov.pl/wyniki-konkursow/) oraz wtasciwego
ministerstwa (https://bazaogloszen.nauka.gov.pl).

21.Czy instytucja udziela
kandydatom odpowiedniej
informacji zwrotnej?

+/-TAK, znaczaco

Na wniosek kandydata udzielana jest informacja o przebiegu
procesu rekrutacji, na kazdym jego etapie.

W zwigzku z koniecznoscig wzmocnienia kultury organizacyjnej i
poprawy jakosci procesu rekrutacji, konieczne jest opracowanie i
publikacja  jednolitych  zasad/standardéw  komunikacji z
kandydatami zwigzanych z przekazywanie im informacji zwrotne;j
[data realizacji: czerwiec 2026; Pozycja: I1].

22.Czy instytucja dysponuje
odpowiednim mechanizmem
skfadania skarg, odwotan?

+/-TAK, znaczaco

Akty normatywne UO odwoftujgce sie do rekrutacji na stanowiska
nauczycieli akademickich, gwarantujg jasne i przejrzyste zasady
ich organizacji. W przypadku powstania watpliwosci, co do
poprawnosci przebiegu procesu rekrutacyjnego, na jakimkolwiek
etapie postepowania rekrutacyjnego, Rektor, Dziekan Ilub




Przewodniczacy komisji zwracajg sie do Biura Prawnego UO o
stosowng opinie.

Konieczne jest opracowanie zasad w zakresie mechanizmu
sktadania skarg i odwotan przez kandydatow [data realizacji:
czerwiec 2026; Pozycja: II].

Zgodnie z Zarzadzenie Nr 44/2023 Rektora Uniwersytetu

++ Tak, Opolskiego z dn. 5 czerwca 2023 r. powotany Zesp6t ds. HRS4R
zrealizowany jest odpowiedzialny za wdrozenie i monitorowanie celéw OTM-R
w UO.

23.Czy instytucja dysponuje
systemem oceny, czy OTM-R
realizuje swoje cele?




