ZARZADZENIE nr 161/2020

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu projektowego do spraw realizacji zalozen
projektu pod nazwa ,Interdyscyplinarnos¢, wielokulturowosé¢ oraz praca
z pacjentem w sytuacji niestandardowej w kontekscie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
w Centrach Symulacji Medycznej” realizowanego w ramach Programu
Erasmus+, Akcja 2 Partnerstwa strategiczne na podstawie umowy 2019-
1-PLO1-KA203-065205

Na podstawie § 16 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego (tj.
Zarzadzenie nr 131/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 wrzesnia
2020 r.), Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1

1. Powoluje Zespol projektowy do spraw realizacji zalozen projektu pod nazwa
»Interdyscyplinarnosé, wielokulturowosé oraz praca z pacjentem w sytuacji
niestandardowej  w kontekscie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w Centrach Symulacji
Medycznej” realizowanego w ramach Programu Erasmus+, Akcja 2 Partnerstwa
strategiczne na podstawie umowy 2019-1-PLO1-KA203-065205 - zwany
w dalszej czeSci niniejszego zarzadzenia Zespotem projektowym.

2. Projekt pod nazwa ,Interdyscyplinarnosé¢, wielokulturowosé oraz praca
z pacjentem w sytuacji niestandardowej w konteksScie prowadzenia zajeé
dydaktycznych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
w Centrach Symulacji Medycznej” realizowany w ramach Programu
Erasmus+, Akcja 2 Partnerstwa strategiczne na podstawie umowy 2019-1-
PLO1-KA203-065205 - zwany w dalszej czesSci niniejszego zarzadzenia
Projektem — zostal przejety do realizacji w zwiazku z wlaczeniem Panstwowej
Medycznej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Opolu do Uniwersytetu Opolskiego
i realizowany pod przewodnictwem Uniwersytetu Opolskiego wraz
z partnerami: Silesian University in Opava (Czechy) oraz Medical University
in Plovdiv (Bulgaria) prowadzony jest w ramach zespotu interdyscyplinarnego
zlozonego ze specjalistow Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego
przy koordynacji administracyjnej pracownikow Biura Nauki i Obstugi Projektow

§2
1. W sklad Zespotu projektowego, o ktorym mowa w § 1 powoluje oraz ustalam
powotanym czlonkom Zespotu projektowego nastepujace zadania:
1) Anne JENCZURE - z zadaniem:
a) kierownika merytorycznego Projektu;
b) udzialu w zespole wypracowujacym rezultaty pracy intelektualne;j
w Projekcie;



2) Malgorzate ZYTKIEWICZ - z zadaniem koordynatora administracyjnego
Projektu;

3) Karoline MLOTEK - z zadaniem koordynatora administracyjnego Projektu;

4) Jakuba ZALEWSKIEGO - z zadaniem udzialu w zespole wypracowujacym
rezultaty pracy intelektualnej w Projekcie;

5) Elzbiete SZLENK-CZYCZERSKA - 2z zadaniem udzialu w zespole
wypracowujacym rezultaty pracy intelektualnej w Projekcie;

6) Tomasza HALSKIEGO - z zadaniem udzialu w zespole wypracowujacym
rezultaty pracy intelektualnej w Projekcie.

2. Szczegolowy zakres zadan czlonkow Zespotu projektowego okresli Dyrektor
Biura Nauki i Obslugi Projektow i przedlozy do zatwierdzenia Prorektorowi ds.
nauki Uniwersytetu Opolskiego w terminie do dnia 7 grudnia 2020 r.

§3
W terminie do trzydziestu (30) dni od dnia zakonczenia prac Zespotu
projektowego, o ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, Prorektor ds. nauki
Uniwersytetu Opolskiego przedstawi Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego
sprawozdanie koncowe z jego dziatalnosci.

§4
Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. nauki
Uniwersytetu Opolskiego.

§5
Obstuge administracyjna i organizacyjna realizacji niniejszego zarzadzenia zapewni
Dyrektor Biura Nauki i Obslugi Projektow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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