Zatlqcznik do Zarzagdzenia nr 28/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Rozdzial I. Przepisy ogolne

§1
ysRegulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Opolskiego” - zwany dalej
Regulaminem — okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznania innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

§2
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosowane sa do pracownikow Uniwersytetu
Opolskiego niezaleznie od formy i trybu zatrudnienia.

§3

Ustala sie:
1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych, stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu;
2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy,
stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu;
3) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu;
4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania  pracownikéw  technicznych, administracyjnych, dziatalnosci
wydawniczej i obstugi, stanowiaca zatacznik nr 4 do Regulaminu;
5) tabele wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiaca zalacznik nr 5 do
Regulaminu;
6) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow biblioteki, stanowiaca zalgacznik nr 6 do Regulaminu;
7) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 7 do Regulaminu;
8) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow biblioteki
pelniacych funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 8 do Regulaminu;
9) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pozostatych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze, stanowiaca
zalacznik nr 9 do Regulaminu;
10) tabele stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich,
stanowiacg zatacznik nr 10 do Regulaminu;
11) regulamin premiowania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowiacy zatacznik nr 11 do Regulaminu;
12) regulamin nagrod dla nauczycieli akademickich, stanowiacy zalacznik nr 12 do
Regulaminu;
13) regulamin przyznawania nagrod Quality w Uniwersytecie Opolskim, stanowiacy
zalacznik nr 13 do Regulaminu;
14) regulamin przyznawania nagrod dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowiacy zatacznik nr 14 do Regulaminu;
15) zasady ustalania i rozliczania naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych, stanowiace
zalacznik nr 15 do Regulaminu;
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16) wykaz skladnikow zaliczanych do podstawy przy przyznawaniu swiadczen z tytutu
choroby lub macierzynstwa, stanowiacy zalacznik nr 16 do Regulaminu;

17) wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia niniejszego Regulaminu,
stanowiacy zalacznik nr 17 do Regulaminu.

Rozdzial II. Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4
1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

§5

1. Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkow
okreslonych w ustawie.

2. Pensum dydaktyczne — stanowiace podstawe ustalenia prawa do wynagrodzenia i jego
wysokosci — jest rozplanowane na rok akademicki, ktory obejmuje dwa semestry, przy
czym kazdy 2z semestrow obejmuje pietnascie (15) tygodni. Rozliczenia
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie w ujeciu roku akademickiego na
podstawie dokumentacji odbytych zajec (kart zajec).

§6

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego
z powodu jego =zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnosci w pracy zwiazanej miedzy innymi z urlopem naukowym, dlugotrwala
chorobg, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem dla poratowania zdrowia albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w § S ust. 2, za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w Uniwersytecie
Opolskim zajecia dydaktyczne.

§7
1. Dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy oraz
dodatek funkcyjny sa wyplacane miesiecznie, z gory w pierwszym dniu roboczym danego
miesigca, w ktorym przyshuguje wynagrodzenie, a pozostale sktadniki wynagrodzenia
z dohu, z zastrzezeniem ze dodatki platne ze zrdédel innych niz subwencja budzetowa
moga by¢ wyplacane w innych terminach.
2. Prawo do wyplaty z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktéorym
ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesiac
wynagrodzenie.
3. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wyplaty wynagrodzenia
dokonuje sie z dotu za okresy miesieczne 28 dnia kazdego miesigca.
4. Pracownikom obstugi wynagradzanym na podstawie kart pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest z dotu — dziesiatego (10) dnia nastepnego miesigca.
5. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajacym wyplate.

§8
1. Wynagrodzenia finansowane ze zrodel objetych odmiennymi umownymi rygorami
rozliczeniowymi, od tych okreslonych w niniejszym regulaminie, sa przyznawane
z uwzglednieniem tych rygorow.
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2. Pracownicy Uniwersytetu Opolskiego wykonujacy prace na rzecz projektow
finansowanych ze zrodel zewnetrznych otrzymuja wynagrodzenie na podstawie przepisow
regulaminu oraz wymogow wynikajacych z postanowien umow dotyczacych realizacji tych
projektow i szczegolowych warunkow regulujacych kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach
tych projektow.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w wust. 1, przyznawane jest wylacznie za okres
wynikajacy z warunkow okreslonych w zrodiach, o ktérych mowa w ust.1

§9
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala Minister Nauki
i Szkolnictwa WyzZszego na wniosek Rady Uniwersytetu.

Rozdzial III. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 10
1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly skladnik wynagrodzenia okreslony w umowie
o prace lub akcie mianowania.
2. Wysokos¢ godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do
wynagrodzenia okreslonych stawka miesieczna, oblicza sie dzielac kwote wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbe sto piec¢dziesiat szesé¢ (156).
3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich okreslaja
zalaczniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu.
4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
5. Tabele wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja zalaczniki nr 4, nr S i nr 6 do
Regulaminu.
6. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli akademickich ustala Rektor Uniwersytetu
Opolskiego.
7. Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
ustala Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego w porozumieniu z Rektorem Uniwersytetu
Opolskiego.

Rozdzial IV. Pozostale skladniki wynagrodzenia

§11
1. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci jednego (1) %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc
dwadziescia (20) % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow;
2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych, jako okresy, od
ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;
3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;
4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiso6w o kierowaniu za granica pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.
3. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktéore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub

Strona3z9



otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego (chorobowy, opiekunczy, Swiadczenie
rehabilitacyjne).
4. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito:
1) pierwszego dnia miesiaca — dodatek przystuguje za ten miesiac;
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik przedilozyt
dokumenty powodujace uzyskanie dodatku po raz pierwszy lub podwyzszenie stawki
dodatku.
5. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.
6. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych
mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2) — pkt 4), na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich
odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania pracownika jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 2 uwzglednia sie po przedtozeniu
przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

§ 12
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom peliacym funkcje zwiazane
z kierowaniem zespolem oso6b, z tym ze zespoél kierowany przez pracownikow nie moze
liczy¢ mniej niz piec¢ osob, lacznie z osoba kierujaca tym zespolem.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ szesSédziesiat siedem (67) %
miesiecznego minimalnego wynagrodzenia profesora okreslonego w odrebnych
przepisach. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ sto (100) %
wynagrodzenia profesora.
3. Stawki minimalne dodatkéw funkcyjnych zawarte sa w zatacznikach nr 7, nr 8 i nr 9
do Regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji albo
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, do ostatniego dnia miesiaca,
w ktorym nastapito zakonczenie petlnienia funkcji lub wykonywania czynnosci.
5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w zwiazku z udzieleniem pracownikowi urlopu
bezptatnego, wurlopu dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego, urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu wychowawczego.
6. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow.

§ 13
1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkow
shuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.
2. Dodatki zadaniowe przyznaje si¢ na czas okresSlony i nie poézniej niz do trzech (3)
miesiecy od miesigca, w ktorym dodatek przystugiwatby.
3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyC osiemdziesiat (80) % sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. W razie ciaglej nieobecnosci w pracy pracownika przekraczajacej okres jednego (1)
miesiaca dodatek zadaniowy nie przystuguje.
5. Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego dodatek zadaniowy moze przyzna¢c Rada
Uniwersytetu Opolskiego.

§ 14
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy
Uniwersytetu Opolskiego w wysokosci dwudziestu (20) % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.
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§ 15
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci dziesieciu (10) % godzinowe]j stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16
1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych - o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych - oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek:
1) w wysokosci stu (100) % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
c¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;
2) w wysokosci pieédziesieciu (50) % wynagrodzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym dniu.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba 2ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przysluguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
3. Podstawa obliczenia dodatkow okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§17
1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych mnauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych. Wyplata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastepuje wylacznie
po wykonaniu i rozliczeniu pelnego wymiaru pensum dydaktycznego.
2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wypltacane jest wylacznie za
godziny rzeczywiscie przepracowane z uwzglednieniem elementow przeliczeniowych.
3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,
w terminie dwéch (2) miesiecy od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych semestru letniego.
4. Dopuszcza sie¢ wyplate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w innych
terminach, jezeli zawarte umowy finansujace te wynagrodzenia to uzasadniaja.
5. Stawki za godziny ponadwymiarowe okresla zalacznik nr 10 do Regulaminu.

§ 18
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j.

§ 19
Nauczycielom akademickim, ktorym powierzono funkcje promotora, promotora
pomocniczego, recenzenta, czlonka komisji habilitacyjnej, recenzenta komisji
habilitacyjnej, przewodniczacego komisji habilitacyjnej, sekretarza komisji habilitacyjne;j
przyshuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe, na zasadach okreslonych przez
Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

§ 20

Strona5z9



Pracownikowi  niebedacemu nauczycielem  akademickim  przyshuguje premia
regulaminowa na zasadach okreslonych w regulaminie premiowania pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego, ktory stanowi w zalacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 21

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
moga otrzymac za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody rektora — wyplacane ze
sSrodkow naliczanych na nastepujacych zasadach:

1) dwa (2) % planowanych przez uczelnie rocznych sSrodkow na wynagrodzenia

osobowe dla nauczycieli akademickich;

2) jeden (1) % planowanych przez uczelnie rocznych Srodkow na wynagrodzenia

osobowe dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla nauczycieli
akademickich okresla Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich,
stanowiacy zalacznik nr 12 do Regulaminu.
3. Za dzialalnos¢ na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim
moga by¢ przyznane nagrody Quality zgodnie z zalacznikiem nr 13 do Regulaminu.
4. Zasady i tryb przyznawania nagréod Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Regulamin przyznawania nagrod dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy zalacznik nr 14 do
Regulaminu.

Rozdzial V. Swiadczenia zwiazane z praca

§ 22
1. Pracownicy 2z tytulu wieloletniej pracy majg prawo do nagrody jubileuszowe;j
w wysokosci:
1) za dwadzieScia (20) lat pracy — siedemdziesiat pieé¢ (75) % wynagrodzenia
miesiecznego;
2) za dwadzieScia pie¢ (25) lat pracy — sto (100) % wynagrodzenia miesiecznego;
3) za trzydziesci (30) lat pracy - sto pieédziesiat (150) % wynagrodzenia
miesigecznego;
4) za trzydziesci pieé (35) lat pracy — dwiescie (200) % wynagrodzenia miesiecznego;
5) za czterdziesci (40) lat pracy — trzysta (300) % wynagrodzenia miesiecznego;
6) za czterdzieSci pie¢ (45) lat pracy - czterysta (400) % wynagrodzenia
miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres
uprawniajacy do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.
5. Wyptlata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.
6. Pracownik jest obowiazany do udokumentowania swego prawa do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.
7. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty albo wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.
8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
9. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejsScia na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
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jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie (12) miesiecy liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno§¢ do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca
mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w Zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10 ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu dwunastu (12) miesiecy
od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, wyplaca sie w pelnej wysokosci nagrode nizsza, a w dniu nabycia prawa od
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 10 i ust. 11 maja odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy
pracownik w dniu, w ktorym udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie
w terminie dwunastu (12) miesiecy od tego dnia.

§ 23
Z tytuhu podrozy stuzbowych pracownik otrzymuje naleznosci na zasadach i w wysokosci
okreslonej w zalaczniku nr 15 do Regulaminu.

§ 24
1. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy ma
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.
2. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 25
1. W przypadku Smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przyshuguje odprawa posmiertna.
2. Wysokos¢ i zasady przyznawania odprawy posmiertnej czlonkom rodziny zmarlego
pracownika okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§ 26

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ na
zasadach i w wysokosci okreslonej na podstawie Kodeksu pracy i innych przepisow.
2. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala sie
z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy z wylaczeniem:

1) opracowania recenzji w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym,

2) sprawowania funkcji w przewodzie doktorskim oraz prowadzenie egzaminu

doktorskiego,

3) pelnienia funkcji czlonka komisji habilitacyjnej, pelnienie funkcji sekretarza

w komisji habilitacyjnej , udzial recenzenta w pracach komisji habilitacyjnej,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

5) ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

6) nagrod jubileuszowych,

7) nagrod,

8) odpraw emerytalnych lub rentowych,

9) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwigzku z choroba zakazna,

10) wynagrodzenia i odszkodowania przyshugujacego nauczycielowi akademickiemu

W razie rozwigzania stosunku pracy.
3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie jakie otrzymywalby gdyby w tym czasie pracowal.
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4. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w stalej wysokosci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie
w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych uwzglednia sie przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie Sredniego wynagrodzenia
z okresu dwunastu (12) miesiecy poprzedzajacych miesigc wyplaty wynagrodzenia. Jezeli
zatrudnienie trwalo krocej, Srednie wynagrodzenie oblicza sie z calego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowiazujacych na dzien
rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie to jest wyptacane raz w roku w miesigcu grudniu.

6. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela akademickiego w czesci ustalonej na
podstawie skladnikéw w stalej wysokosci oblicza sie dzielac podstawe przez dwadzieScia
jeden (21), a zmiennych skladnikow wynagrodzenia oblicza sie dzielac podstawe
wymiaru przez dwiesScie pieédziesiat jeden (251) dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest
zatrudniony krocej niz dwanascie (12) miesiecy podstawe dzieli sie przez liczbe dni pracy
przypadajacych w okresie jego zatrudnienia.

7. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla
nauczyciela akademickiego ustala sie stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial VI. Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§ 27
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna - trwajacej lacznie do
trzydziestu trzech (33) dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok Zycia — trwajacej tacznie do czternastu (14) dni w
ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do osiemdziesieciu (80) %

wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy —
w okresie wskazanym w pkt 1) — pracownik zachowuje prawo do stu (100) %
wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1) — pracownik zachowuje prawo do
stu (100) % wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie¢ wg zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wyltaczajac dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej dluzej niz trzydziesci
trzy (33) dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia, trwajacej lacznie czternascie (14) dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.
5. Skladniki, ktore wlicza sie do podstawy wyliczenia Swiadczenia z tytutu choroby lub
macierzynstwa okresla zalacznik nr 16 do Regulaminu.

Rozdzial VIII. Postanowienia konnicowe

§ 28
1. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dzialajagcymi w Uniwersytecie Opolskim.
2. Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w tej samej formie co jego uzgodnienie.
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3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch (2) tygodni od dnia jego obwieszczenia
w formie przyjetej w Uniwersytecie Opolskim.
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