Załącznik Nr 6
do Zarządzenia Nr  62 /2017  Rektora UO  z dnia 27.11 . 2017 r.
WYPEŁNIAĆ  ELEKTRONICZNIE

Opole, dnia ………………………

……………………….

Pieczęć/oznaczenie 

jednostki organizacyjnej

W związku z zawartą przez UO umową o realizację Projektu pn.: „ ……………………………..” wnoszę o:

1.   Przyjęcie indywidualnych stawek wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe na zajęciach dydaktycznych prowadzonych przez pracowników dydaktycznych UO;

2.   Przyjęcie stawek wynagrodzenia za zlecone godziny dydaktyczne innym osobom;

Powyższe w ramach ww. Projektu, dla poniższej propozycji. 

	Stawka dla
	Stawka /zł/

Pracownicy dydaktyczni UO
	Stawka /zł/

Dla godzin zleconych

	Profesor zwyczajny, 
	
	

	Profesor nadzwyczajny posiadający tytuł naukowy profesora albo tytuł profesora sztuki, profesor wizytujący posiadający tytuł naukowy profesora albo tytuł profesora sztuki
	
	

	Profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo stopień doktora habilitowanego lub doktora w zakresie sztuki, profesor wizytujący posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora w zakresie sztuki
	
	

	Adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego albo stopień doktora habilitowanego w zakresie sztuki
	
	

	Adiunkt posiadający stopień naukowy doktora albo stopień doktora w zakresie sztuki, starszy wykładowca posiadający stopień naukowy doktora albo stopień doktora w zakresie sztuki
	
	

	Starszy wykładowca nieposiadający stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
	
	

	Asystent
	
	

	Wykładowca, lektor, instruktor
	
	


Zastosowanie powyższych stawek znajduje zabezpieczenie w finansowaniu ww. Umowy. 

Przyjęcie ww. stawek nie stanowi zobowiązania finansowego Uczelni, stanowi podstawę do przygotowania szczegółowego harmonogramu finansowania wynagrodzeń w Zadaniu/Projekcie

	………………………..

Podpis Kierownika/Koordynatora
	……………………………….

Zatwierdzenie stawek przez  Rektora


