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DECYZJA nr 5/2017 

Prorektora ds. Kształcenia i Studentów

z dnia  8 marca 2017 r.
w sprawie: wprowadzenia nowych wzorów sprawozdań Uczelnianego Systemu Doskonalenia    Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Opolskim
§ 1

Na podstawie postanowień § 13 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego, wprowadzonego zarządzeniem nr 1/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25 stycznia 2012 r. wraz ze zmianami oraz w oparciu o § 5 ust.2 pkt.4 i § 7 ust.2 pkt 12  Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Opolskim wprowadzonego zarządzeniem nr 7/2014 r Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 r. wprowadza się  następujące wzory sprawozdań Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Opolskim:

1) Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakości kształcenia, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej decyzji,

2) Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakości kształcenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej decyzji.
§ 2
Traci moc Decyzja nr 4/2014 Prorektora ds. Kształcenia i Studentów z dnia  20 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia wzorów sprawozdań Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Opolskim.

§ 3

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik nr 1 do Decyzji nr 5/2017

 Prorektora ds. Kształcenia i Studentów z dnia 8.03.2017 r.

Sprawozdanie z realizacji systemu  doskonalenia jakości kształcenia

Wydział/Jednostka ogólnouczelniana prowadząca działalność dydaktyczną

……………………………………………………………………………………………

Rok akademicki…………………………………………………………………………

	L.p
	Zagadnienie/Pytanie
	TAK
	NIE
	Wyjaśnienie

Jeżeli tak-proszę podać formy realizacji

Jeżeli nie-proszę podać uzasadnienie

	1.
	Czy koncepcja kształcenia i plany rozwoju wydziału są zgodne z misją i strategią rozwoju Uniwersytetu Opolskiego.
	
	
	

	2.
	Czy monitorowano warunki realizacji programów studiów i organizacji zajęć ( zasoby kadrowe i materialne oraz plany zajęć)
	
	
	

	3.
	Czy dokonywano weryfikacji skuteczności osiągania zakładanych efektów kształcenia przez studentów?
	
	
	

	4.
	Czy została wdrożona procedura potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów?(powołanie komisji, publikowanie informacji na stronie internetowej.)
	
	
	

	5.
	Czy zapewniony jest publiczny dostęp do aktualnej i kompleksowej informacji o programach kształcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach?
	
	
	

	6.
	Czy prowadzona jest współpraca z pracodawcami w opracowywaniu programów kształcenia oraz ich realizacji?
	
	
	

	7.
	Czy odbywa się współpraca w zakresie działalności dydaktycznej oraz naukowej z zagranicznymi ośrodkami naukowo-dydaktycznymi i czy jest ona wykorzystywana do doskonalenia i opracowywania programów kształcenia?
	
	
	

	8.
	Czy w ostatnim roku akademickim wzbogacona została oferta edukacyjna? (nowe kierunki, specjalności, studia podyplomowe)
	
	
	

	9.
	Czy jednostka posiada i rozwija ofertę zajęć prowadzonych w języku obcym? (programy, zajęcia prowadzone w języku obcym) 
	
	
	

	10.
	Czy rozwijane są u studentów umiejętności informatyczne?
	
	
	

	11.
	Czy udoskonalono programy kształcenia i sylabusy?
	
	
	

	12. 
	Czy wykorzystywane są metody i techniki kształcenia  na odległość?
	
	
	

	13. 
	Czy podejmowane są działania wspierające międzynarodową mobilność studentów i kadry naukowo-dydaktycznej.


	
	
	

	14.
	Proszę podać przykłady dobrych praktyk:



	15.
	Propozycje działań na rzecz doskonalenia  jakości kształcenia:




Załącznik nr 2 do Decyzji nr 5/2017

 Prorektora ds. Kształcenia i Studentów z dnia 8.03.2017 r.

Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakości kształcenia

Wydział/Jednostka ogólnouczelniana prowadząca działalność dydaktyczną

……………………………………………………………………………………………

Rok akademicki…………………………………………………………………………

	L.p
	Zagadnienie/Pytanie
	TAK
	NIE
	Wyjaśnienie

Jeżeli tak - proszę podać formy realizacji.

Jeżeli nie - proszę podać uzasadnienie.

	1.
	Czy prowadzona była analiza hospitacji zajęć dydaktycznych?
	
	
	

	2.
	Czy prowadzona była analiza wyników oceny dokonanej przez studentów zajęć prowadzonych przez pracowników naukowo-dydaktycznych ?
	
	
	

	3.
	Czy kontrolowane były procedury oceniania studentów?
	
	
	

	4.
	Czy pozyskiwano opinie nauczycieli akademickich o jakości kształcenia?
	
	
	

	5.
	Czy pozyskiwano opinie pracodawców o przebiegu praktyk?
	
	
	

	6.
	Czy prowadzony był monitoring system praktyk studenckich? 
	
	
	

	7.
	Czy podejmowano działania w celu aktywizacji działalności organizacji studenckich?
	
	
	

	8.
	Czy organizowane były dodatkowe zajęcia dla studentów (wykłady otwarte, konferencje naukowe, warsztaty, wyjazdy studyjne itp.).
	
	
	

	9.
	Czy zapewniono studentom odpowiednie warunki realizacji zajęć dydaktycznych? (wyposażenie sal, laboratoriów, likwidacja barier architektonicznych itp.)
	
	
	

	10.
	Czy badane były losy absolwentów na poziomie wydziału, instytutu, jednostki prowadzącej działalność dydaktyczną?
	
	
	

	11.
	Czy dokonywana była ocena przebiegu odbytych studiów i czy wnioski z tej oceny były wykorzystane na rzecz poprawy jakości kształcenia?
	
	
	

	12.
	Czy podejmowano działania w celu wzrostu międzyuczelnianej i międzywydziałowej mobilności studentów?
	
	
	

	13.
	Czy pozyskiwano opinie pracodawców o poziomie zatrudnionych absolwentów?
	
	
	

	14
	Czy podejmowane były działania informujące otoczenie zewnętrzne o  ofercie kształcenia np.: poprzez spotkania z uczniami szkół ponadgimnazjalnych, ulotki, plakaty, i inne formy.
	
	
	

	15.
	Proszę podać przykłady dobrych praktyk:



	16.
	Propozycje działań na rzecz poprawy jakości kształcenia:




