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Zarządzenie Nr 37/2016
Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 12 września 2016 r.
w sprawie: 
utworzenia funkcji Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów (USOS) oraz powołania Uczelnianego Zespołu ds. USOS 
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. , poz. 572 ze zm.) oraz  § 38 ust. 5 pkt. 14 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządza się, co następuje: 

§ 1

W celu dalszego wykorzystania systemu USOS w procesie obsługi toku studiów 
w Uniwersytecie Opolskim ze szczególnym uwzględnieniem dokumentowania przebiegu studiów studentów i doktorantów:

1. Tworzy się funkcję Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. USOS.
2. Powołuje się Uczelniany Zespół ds. USOS, zwany dalej Zespołem ds. USOS.
§ 2
Zespół ds. USOS tworzą:
1. Pełnomocnik Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. USOS – przewodniczący 
2. Przedstawiciel Działu Nauczania 
3. Przedstawiciel UO w Radzie MUCI (Międzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji

4. Przedstawiciel Centrum Informatycznego 
5. Przedstawiciel Kwestora Uniwersytetu Opolskiego 
6. Przedstawiciel nauczycieli akademickich 
7. Przedstawiciel pracowników Dziekanatów 
8. Przedstawiciele Samorządu Studentów – 2 członków. 
§ 3
1. Pełnomocnik Rektora UO ds. USOS i Członkowie Zespołu ds. USOS powoływani są przez Rektora lub upoważnionego Prorektora ds. Kształcenia i Studentów. 
2. Kierownicy pozostałych, nie wymienionych w § 2, jednostek administracyjnych UO oraz Dziekani Wydziałów wyznaczają osoby odpowiedzialne za kontakt z Zespołem ds. USOS i przekazują do wiadomości Pełnomocnikowi Rektora UO ds. USOS.
§ 4
Do podstawowych zadań Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. USOS należy:
1. Bieżący kontakt z Rektorem, Prorektorem ds. Kształcenia i Studentów UO oraz członkami Zespołu ds. USOS w sprawach związanych z eksploatacją i wykorzystaniem systemu USOS w procesie obsługi toku studiów na UO,
2. Kierowanie pracą Zespołu ds. USOS,

3. Określanie terminów posiedzeń, informowanie członków Zespołu ds. USOS 
o terminach posiedzeń,
4. Bieżące monitorowanie postępów w zakresie realizacji zadań dot. USOS wyznaczanych przez Zespół ds. USOS dla poszczególnych jednostek organizacyjnych, 
5. Przedstawianie oczekiwań użytkowników systemu USOS na posiedzeniach Zespołu ds. USOS,
6. Analiza i koordynacja działań realizowanych przez poszczególne jednostki poprzez system USOS w celu poprawy ich efektywności,

7. Przekazywanie pracownikom zainteresowanych jednostek ustaleń Zespołu.

§ 5
Do podstawowych zadań Zespołu ds. USOS należy:

1. Określanie działań w zakresie usprawnienia bieżącego wykorzystania systemu USOS 
w procesie obsługi toku studiów na UO ze szczególnym uwzględnieniem dokumentowania przebiegu studiów studentów i doktorantów,
2. Określanie kierunków rozwoju systemu USOS w zakresie wykorzystania jego funkcjonalności pod kątem potrzeb UO,

3. Przygotowanie zaleceń dotyczących strategii wdrażania poszczególnych funkcjonalności systemu USOS w UO,
4. Nadzorowanie realizacji działań określonych przez Zespół ds. USOS w jednostkach Uniwersytetu Opolskiego,
5. Ustalanie i weryfikacja oczekiwań użytkowników systemu,
6. Wspieranie kadry naukowo-dydaktycznej poszczególnych jednostek UO w obsłudze systemu USOS,
7. Przygotowywanie projektów wewnętrznych aktów prawnych, regulujących funkcjonowanie systemu USOS w UO,

8. Przygotowywanie i wdrażanie procedur dotyczących organizacji pracy związanych bezpośrednio i pośrednio z  systemem USOS w UO,
9. Opiniowanie przygotowywanych na uczelni zarządzeń i regulaminów w kwestii ich możliwości realizacji poprzez system USOS,
10. Rozpatrywanie uwag dotyczących modelu funkcjonowania systemu USOS oraz treści i formy dokumentów emitowanych przez system.
§ 6
Do podstawowych zadań Centrum Informatycznego należy:

1. Zapewnienie ciągłości pracy serwerów i działania systemu USOS, aktualizacja systemu o nowe wersje USOS,
2. Kontakt techniczny z MUCI, właścicielem systemu USOS w sprawie usterek
 i uwag dotyczących jego funkcjonalności, zgłaszanych przez Zespół ds. USOS lub Pełnomocnika ds. USOS,
3. Zapewnienie bezpieczeństwa danych wprowadzonych do systemu USOS poprzez tworzenie kopii systemu na wypadek awarii umożliwiających odtworzenie stanu systemu sprzed awarii,

4. Opracowywanie instrukcji, materiałów informacyjnych, szkoleniowych dotyczących systemu USOS i umieszczanie ich na specjalnie do tego celu utworzonej stronie www o adresie:  usos.uni.opole.pl, 
5. Udzielanie wsparcia w zakresie zasad działania i technicznej obsługi USOS m.in. poprzez przygotowywanie i realizację szkoleń dla pracowników administracji, pracowników naukowo-dydaktycznych oraz studentów,
6. Na wniosek Pełnomocnika ds. USOS organizowanie prezentacji modułów systemu USOS pomocnych w  procesie realizacji toku studiów,
7. Wspieranie Zespołu ds. USOS w opracowaniu strategii wprowadzania i rozwijania USOS w jednostkach Uniwersytetu Opolskiego.

§ 7
W porozumieniu z Rektorem lub upoważnionym Prorektorem ds. Studentów i Kształcenia, Zespół ds. USOS może powoływać spośród swojego grona lub grona pracowników UO, komisje oraz zespoły eksperckie wskazując im zadania do wykonania wraz z określeniem przedziału czasowego na ich realizację.
§ 8
Traci moc zarządzenie nr 32/2013 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 7 czerwca 2013r. dot. utworzenia funkcji Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów (USOS), powołania Uczelnianego Zespołu ds. USOS Grup Roboczych ds. USOS.
§ 9

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Rektor 
Uniwersytetu Opolskiego

       prof. dr hab. Marek Masnyk


