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Zarządzenie Nr  6/2015

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 12 marca 2015 r.
w sprawie:   zmiany   zasad   wynagradzania   za   prace  związane   z   postępowaniem  

 rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowień § 9  i § 19 ust. 1 rozporządzenia  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U.2013.1571),  art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. 2012.572 z późn.zm.) oraz  § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim”, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 15/2013  Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 7 marca 2013 r.  w sprawie zasad wynagradzania za prace związane z postępowaniem   rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim dodaje się nowy punkt 7 a), który otrzymuje następujące brzmienie:
„7a)  Pracownicy Centrum Partnerstwo Wschodniej zaangażowani w prace rekrutacyjne otrzymują wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 2 w następującej wysokości:
a) 15 zł za zgromadzenie kompletu dokumentów każdego cudzoziemca, który płaci za studia i jest przyjmowany bezpośrednio przez Rektora,
b) 8 zł za zgromadzenie kompletu dokumentów każdego cudzoziemca, który będzie studiował na prawach obywatela Polski i będzie przyjmowany przez komisję rekrutacyjną.”

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 15/2013 pozostają bez zmian.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

