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Zarządzenie Nr  15/2013

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 7 marca 2013 r.

w sprawie: zasady wynagradzania za prace związane z postępowaniem   rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowień § 12 pkt 1  i § 20 ust. 1 rozporządzenia  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2011 r., nr 243, poz. 1447),  art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572) oraz  § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1

W Uniwersytecie Opolskim wprowadza się nowy „Regulamin wynagradzania za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim”, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Przewodniczących uczelnianej, wydziałowych i kierunkowych komisji rekrutacyjnych zobowiązuje się do stosowania postanowień zawartych w regulaminie.

§ 3

Sekretarza uczelnianej komisji rekrutacyjnej zobowiązuje się  do udzielania instruktażu, wyjaśnień i interpretacji w zakresie wypełniania postanowień regulaminu.

§ 4

Traci moc zarządzenie nr 15/2011 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 maja 2011 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do zarządzenia nr 15 /2013 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia  07.03.2013 r.

REGULAMIN

wynagradzania za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym

w Uniwersytecie Opolskim
1. Zasady powoływania komisji rekrutacyjnej uczelnianej, wydziałowej i kierunkowej określa uchwała Senatu UO.

2. Osobom biorącym udział w pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym przysługuje na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie:
–  nauczycielom akademickim – dodatkowe wynagrodzenie,
–  pracownikom nie będącymi nauczycielami akademickimi – dodatek specjalny.

  Opisane wyżej składniki wynagrodzenia przysługujące osobom biorącym udział w pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym w postaci dodatkowego wynagrodzenia oraz dodatku specjalnego, zwane są dalej w treści Regulaminu łącznie „wynagrodzeniem”.

3. Za udział w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przysługuje wynagrodzenie w wysokości:

- przewodniczący

- 1000 zł

- członek komisji

-   200 zł

- sekretarz



- 2000 zł

4.  Wynagrodzenie za pracę w wydziałowych/kierunkowych komisjach rekrutacyjnych dla kandydatów na studia I, II stopnia oraz jednolite magisterskie, oblicza się      według następujących zasad:

- przewodniczący

-   N x 2 zł, ale nie mniej, niż 200 zł,

- członek komisji

-   N x 1 zł, ale nie mniej, niż 100 zł,

gdzie N jest liczbą kandydatów przyjętych na studia i nieprzyjętych, którzy złożyli komplet dokumentów w komisji rekrutacyjnej. 

Sekretarze Komisji otrzymują do podziału kwotę równą iloczynowi liczby kandydatów przyjętych na studia i nieprzyjętych, którzy złożyli komplet dokumentów w komisji rekrutacyjnej i 15 zł. Podziału tej kwoty między sekretarzami Komisji dokonuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego na wniosek Przewodniczącego Komisji wydziałowych/ kierunkowych w zależności od ich zaangażowania w postępowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku złożenia dokumentów przez kandydata w Dziale Nauczania, pracownicy Działu Nauczania zaangażowani w prace rekrutacyjne otrzymują  8 zł za każdą przyjętą i zweryfikowaną teczkę, sekretarze danej  komisji rekrutacyjnej za dalsze czynności rekrutacyjne – 7 zł, przewodniczący komisji – 2 zł, a członek komisji -1 zł. Przyznania tego wynagrodzenia dokonuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego. W stosunku do pracowników Działu Nauczania, Rektor przyznaje wynagrodzenie na wniosek kierownika Działu Nauczania, a w stosunku do sekretarzy danej komisji rekrutacyjnej - na wniosek Przewodniczącego Komisji wydziałowych/kierunkowych.

5. Egzaminator, jako członek komisji wydziałowej/kierunkowej na studia I, II stopnia oraz jednolite magisterskie, za przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej  lub egzaminu praktycznego każdego kandydata otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 5 zł. Przyznania tego wynagrodzenia dokonuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego na wniosek Przewodniczącego Komisji wydziałowych/kierunkowych.

6. Kwotę przeznaczoną na wynagrodzenia dla członków komisji rekrutacyjnej dokonującej naboru na studia doktoranckie tworzy się według następujących zasad:


- przewodniczący – M x 5 zł,


- sekretarz           –  M x 15 zł,


gdzie M jest liczbą kandydatów przystępujących do egzaminu kwalifikacyjnego. Suma wynagrodzeń egzaminatorów nie może przekroczyć 20 zł za przeegzaminowanie jednego kandydata.

Przyznania wynagrodzenia dla poszczególnych członków (w tym egzaminatorów) komisji rekrutacyjnej dokonującej naboru na studia doktoranckie  dokonuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego na wniosek Kierownika Studiów Doktoranckich
7. Pracownicy Centrum Informatycznego zaangażowani w prace rekrutacyjne, otrzymują do podziału, z przeznaczeniem na wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 2, kwotę równą iloczynowi liczby kandydatów, którzy wnieśli opłatę rekrutacyjną i 0,75 zł. Przyznania dla poszczególnych pracowników Centrum Informatycznego należnego im wynagrodzenia (jego podziału w ramach opisanej wyżej kwoty) dokonuje w zależności od ich zaangażowania w postępowaniu rekrutacyjnym Rektor Uniwersytetu Opolskiego na wniosek Dyrektora Centrum Informatycznego.

8. Po zakończeniu prac rekrutacyjnych przewodniczący komisji opracowuje rozliczenie finansowe na formularzu „Rozliczenia .....” według zasad niniejszego regulaminu.

Rozliczenie podlega kontroli:

                  a) merytorycznej (sekretarz uczelnianej komisji rekrutacyjnej),

                  b) formalno-rachunkowej (kwestura)


oraz jest akceptowane do wypłaty przez rektora.

Przewodniczący sporządza jedno łączne rozliczenie dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. Nie sporządza się oddzielnych rozliczeń dla studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się odpowiednie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. z 2012 r,. poz. 572.), rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia  5 października 2011 w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej  (Dz.U. z 2011 r., nr 243, poz. 1447),  Statutu Uniwersytetu Opolskiego oraz uchwały Senatu Uniwersytetu Opolskiego określającej zasady powoływania komisji rekrutacyjnej uczelnianej, wydziałowej i kierunkowej.

