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Zarządzenie Nr  30/2012 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 4 lipca 2012 r.
w sprawie: 
utworzenia funkcji Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. e-learningu, powołania Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu oraz Grup Roboczych ds. e-learningu w Wydziałach Uniwersytetu Opolskiego oraz w Międzywydziałowym Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego i w Studium Języków Obcych Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. , poz. 572 ze zm.) oraz  § 38 ust. 5 pkt. 14 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządza się, co następuje: 

§ 1

1. Tworzy się funkcję Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. e-learningu.
2. Powołuje się Uczelniany Zespół ds. e-learningu.
3. Powołuje się Grupy Robocze ds. e-learningu w wydziałach Uniwersytetu Opolskiego oraz w Międzywydziałowym Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego (MCKiDP) i w Studium Języków Obcych  Uniwersytetu Opolskiego (SJO UO).

§ 2

Uczelniany Zespół ds. e-learningu tworzą:

1. Pełnomocnik Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. e-learningu,

2. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Chemii UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

3. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Ekonomicznego UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

4. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Filologicznego UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

5. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Historyczno-Pedagogicznego UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

6. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Matematyki, Fizyki i Informatyki UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

7. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Prawa i Administracji UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

8. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Przyrodniczo-Technicznego UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

9. Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Teologicznego UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dziekana Wydziału,

10.Pełnomocnicy Kierownika Studium Języków Obcych UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Kierownika SJO UO,

11.Pełnomocnicy Dyrektora Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego UO ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dyrektora MCKiDP UO,

12.Konsultanci informatyczni ds. e-learningu w liczbie wyznaczonej przez Dyrektora Centrum Informatycznego UO.

§ 3

Grupy Robocze ds. e-learningu w Wydziałach Uniwersytetu Opolskiego tworzą:

9. Pełnomocnicy Dziekanów Wydziałów,

9. Przedstawiciele Rad Programowych jednostek prowadzących studia na określonym kierunku, w liczbie wyznaczonej przez kierownika danej jednostki.
§ 4

W Międzywydziałowym Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego oraz Studium Języków Obcych Grupy Robocze ds. e-learningu tworzą:

3. Pełnomocnicy kierowników jednostek,

3. Przedstawiciele jednostek w liczbie wyznaczonej przez ich Kierowników.

§  5

Pełnomocnik Rektora UO ds. e-learningu powoływany jest przez Rektora UO, a Członkowie Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu oraz Członkowie Grup Roboczych ds. e-learningu przez zwierzchników jednostek, które reprezentują, na okres kadencji.

§ 6

1. Do podstawowych zadań Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. e-learningu należy:

1) bieżący kontakt z Rektorem UO oraz przedstawicielami władz administracyjnych UO w sprawach związanych i wynikających z działania Uczelnianego Zespołu ds. e‑learningu,

2) kierowanie pracą Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu,

3) monitorowanie stopnia realizacji postanowień Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu.

2. Do podstawowych zadań Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu należy:

1) opracowanie strategii wprowadzania i rozwijania e-learningu w Uniwersytecie Opolskim, 
2) zapewnianie rozwiązań technicznych oraz podstaw prawnych dla prowadzenia kursów w systemie e-learningu, w tym opracowanie Regulaminu Korzystania z Platformy e‑learningowej Uniwersytetu Opolskiego,
3) określanie działań mających na celu wprowadzanie i rozwijanie e-learningu oraz nadzorowanie ich realizacji, w tym ustalenie harmonogramu szkoleń Pracowników UO w zakresie obsługi platformy e-learningowej.

3. Do podstawowych zadań Grup Roboczych ds. e-learningu należy:

1) wspieranie Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu w opracowaniu strategii wprowadzania i rozwijania e-learningu w Jednostkach Uniwersytetu Opolskiego,

2) nadzorowanie realizacji działań określonych przez Uczelniany Zespół ds. e-learningu w Jednostkach Uniwersytetu Opolskiego,

3) wspieranie kadry naukowo-dydaktycznej poszczególnych jednostek Uniwersytetu Opolskiego w obsłudze platformy e-learningowej.

4. Do podstawowych zadań Konsultantów informatycznych ds. e-learningu należy:

1) zapewnienie ciągłości pracy serwerów i oprogramowania platformy e-learningowej, 

2) kontakt z producentem oprogramowania w sprawie ew. usterek i uwag dotyczących jego funkcjonalności,

3) tworzenie kopii systemu na wypadek awarii umożliwiających odtworzenie stanu platformy sprzed awarii,

4) sprawowanie nadzoru nad poprawnym działaniem Centralnego Punktu Logowania oraz nad poprawnością wymiany danych pomiędzy platformą e-learningową a systemem USOS.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

