Do użytku wewnętrznego

ZARZĄDZENIE Nr  41/2010

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia   23 grudnia 2010 r.

w sprawie:     zmiany zasad gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na zwiększenie wynagrodzeń pochodzących z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym, w tym także ponad wysokość ustaloną na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej 
Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej Dz. U. z 2006 r. Nr 251 poz. 1852 ( zwanym dalej jako Rozporządzenie) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia 2010 r. dot. zasad gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na zwiększenie wynagrodzeń pochodzących z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym, w tym także ponad wysokość ustaloną na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 1 w ust.1 lit.b wykreśla się wyrazy „”lub umów nawiązujących stosunek pracy”. 

2. po § 1 dodaje się § 1 a, który otrzymuje następujące brzmienie:

„ § 1a

1. Osoby zarządzające projektem będące personelem administracyjnym mogą być zatrudnione w projekcie wyłącznie na podstawie umowy o pracę.

2. Pracownik Uniwersytetu Opolskiego maksymalnie może zarządzać 3 projektami jednocześnie. Zgodę na zarządzanie trzecim projektem wyraża Rektor.”

3. w § 3 zmienia się ust.1 , który otrzymuje następujące brzmienie:

„1. Dodatki specjalne dla osób, o których mowa w §1 ust. 1 lit. a) mogą być przyznane jedynie na czas określony do wysokości 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowiących podstawę ich naliczania, w odniesieniu do wszystkich projektów/zadań. Rektor w wyjątkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach, może wyrazić zgodę na zwiększenie dodatku specjalnego ponad ten poziom.”

4. w § 3 ust. 2 zmienia się  procent indywidualnej stawki wynagrodzenia pracownika z 300%    na „600%”.

5. w § 3 ust. 6 po ostatnim zdaniu, po kropce dopisuje  się  zdanie o brzmieniu:

„ Ustalając indywidualną stawkę wynagrodzenia zasadniczego należy stosować tabelę, stanowiącą załącznik nr 9 do niniejszego zarządzenia, szeregującą poszczególne stanowiska określone w ww. Rozporządzeniu do stanowisk w Zadaniach/Projektach i przypisanie im odpowiedniej kategorii zaszeregowania”.

Treść załącznika nr 9 do zarządzenia nr 15/1010 zawarta jest w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

6. w załączniku nr 8 do zarządzenia nr 15/2010 dot. Wniosku o zawarcie umowy o pracę po wyrazach „ w okresie od.........do..................” dodaje się wyrazy „w wymiarze etatu” i załącznik ten otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia  2010 r. pozostają bez zmian.

§ 3

Zmiany do zarządzenia nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia 2010 r. zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Opolskim.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązująca od  1 stycznia 2011 r.

Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 41 /2010 Rektora UO  z dnia 23.12.. 2010 r.
TABELA ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZEŃ WYNIKAJĄCYCH Z UMOWY O PRACĘ W PROJEKTACH
	Stanowisko

w Uczelni/w projekcie
	Kategoria zaszeregowania przy wartości projektu

	
	do 1.500.000 zł
	powyżej 1.500.000 zł

	kierownik działu                / kierownik projektu

główny specjalista              / koordynator
	do XVI/5*
	do XVII/6

	zastępca kierownika działu / zastępca kierownika                                                           projektu

                                            / zastępca koordynatora
	do XV/3
	do XVI/4

	starszy specjalista              / asystent projektu

specjalista
	do XIV/2
	do XV/3

	specjalista                          / kierownik zadania
	do XIV/2
	do XV/3


* kategoria dodatku funkcyjnego

Załącznik Nr 2 

do Zarządzenia Nr  41 /2010 Rektora UO  z dnia 23.12. 2010 r.
Opole, dnia ...........................

WYPEŁNIAĆ ELEKTRONICZNIE

.....................................

Koordynator Projektu

.....................................

....................................

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

WNIOSEK 

O ZAWARCIE UMOWY O PRACĘ

W związku z realizacją umowy nr ..........................z dnia................... na realizację Projektu pn. : „ ........................................” proszę wyrażenie zgody na zawarcie stosunku pracy na czas określony z:

Panią/Panem ...........................

na stanowisku........................... – z zakresem czynności stanowiącym załącznik do niniejszego wniosku.

w okresie: od ................... do ....................... w wymiarze .................etatu.

za wynagrodzeniem ryczałtowym w wysokości ............................

Koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi znajdują pokrycie finansowe w Umowie nr ................................................. dnia ................, na ............... 

Pozycja w harmonogramie/budżecie: …………. …………………….. 

......................................

Wnioskodawca/Koordynator
Potwierdzenie, za zgodność z obowiązującymi przepisami prawa, poziomu wynagrodzenia.

POTWIERDZAM

......................................

/Dział Spraw Pracowniczych/

	......................................

Weryfikacja za zgodność z budżetem

Kwestura
	.......................................

Potwierdzenie środków - Kwestor
	ZGODA / BRAK ZGODY

.......................................................

Decyzja Rektora


Załącznik:

Zakres obowiązków służbowych pracownika z wyszczególnieniem nr zadania i podzadania
