Do użytku wewnętrznego

ZARZĄDZENIE Nr   8/2008

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 16 lipca 2008 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 26 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. nr 251. poz. 1852 z późn. zm.) oraz § 38 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Opolskiego z 2006 r.  zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Opolskim „Regulamin premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi” , stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Traci moc dotychczasowy Regulamin premiowania pracowników Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Opolu nie będących nauczycielami akademickimi z dnia 1 kwietnia 1989 r. wraz z późniejszymi zmianami.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 września 2008 r.
Załącznik do zarządzenia nr 8 /2008 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 lipca 2008 r.

ZAKŁADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników Uniwersytetu Opolskiego niebędących nauczycielami akademickimi

I. Tworzenie Funduszu Premiowego

§ 1

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe Uczelnia tworzy fundusz premiowy na premie regulaminowe dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

§ 2

1. Wysokość funduszu premiowego określa Senat w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy. Wysokość tego funduszu uzależnia się od możliwości finansowych Uczelni.

2. Wymiar procentowy funduszu dla poszczególnych grup zatrudnionych w ramach stanowisk niebędących nauczycielskimi zawiera załącznik do Regulaminu premiowania.

§ 3

1. Premia regulaminowa wypłacana jest zaliczkowo w okresach miesięcznych z dołu proporcjonalnie do wypłacanego indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego pracownika.

2. Niewykorzystana premia regulaminowa będąca w dyspozycji danej jednostki, również z tytułów określonych w § 5 ust. 1, może być przez nią wykorzystana na wniosek jej kierownika.

Wypłata indywidualnych premii z pozostałości premii wymaga akceptacji przez kanclerza UO uzasadnionego wniosku kierownika jednostki., w  stosunku do pracowników bibliotek – właściwego prorektora.

II Przyznawanie premii regulaminowej

§ 4

Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej w wysokości określonej w załączniku do Regulaminu, jeżeli:

1) wykonał terminowo wszystkie zadania wynikające z jego indywidualnego zakresu obowiązków,

2) wywiązał się z przydzielonych mu zadań indywidualnych i zespołowych,

3) efektywnie i nienagannie przepracował czas pracy.

§ 5

1. Pracownik nie nabywa (traci prawo) do całości lub części premii przysługującej na dany miesiąc, jeżeli:

1) nie spełni co najmniej jednego z warunków określonych w § 4,

2) naruszył obowiązujące przepisy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisy przeciwpożarowe,

3) stawił się do pracy po spożyciu alkoholu (lub innych środków odurzających) lub spożywał je w czasie pracy,

4) opuścił choćby jeden dzień pracy bez usprawiedliwienia,

5) porzucił pracę lub został zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

6) niewłaściwie użytkował lub nie wykazał należytej dbałości o majątek Uczelni lub powierzone mienie.

2.
Utratę prawa do premii w całości lub części stwierdza w formie pisemnej kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie informacji bezpośredniego przełożonego lub z własnej inicjatywy.

W przypadku wyodrębnionych stanowisk kierowniczych i samodzielnych stanowisk decyzje podejmuje:

1) w stosunku do kanclerza, kierowników i samodzielnych stanowisk podległych bezpośrednio rektorowi – rektor,

2) w stosunku do dyrektorów/kierowników podległych bezpośrednio prorektorom – właściwi prorektorzy,

3) w stosunku do zastępców kanclerza i kierowników podległych bezpośrednio kanclerzowi – kanclerz,

4) w stosunku do pracowników i kierowników Biblioteki Głównej i bibliotek specjalistycznych – dyrektor Biblioteki Głównej.

3. O przyczynach pozbawienia premii za dany miesiąc pracownik zostaje powiadomiony przez kierownika jednostki na piśmie stwierdzającym brak prawa do premii wraz z uzasadnieniem. Kopia decyzji kierownika jednostki kierowana jest także do Działu Płac celem stosownego potrącenia premii.

§ 6

1. Pracownikowi przysługuje prawo odwołania się do rektora od decyzji kierownika jednostki stwierdzającej brak prawa do premii w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

2. Rektor w ciągu 14 dni powiadamia pracownika na piśmie o uwzględnieniu lub nieuwzględnieniu odwołania.

3. Kopia decyzji uwzględniająca odwołanie przekazywana jest bezpośrednio do Działu Płac i stanowi podstawę do wypłaty potrąconej premii przy najbliższej wypłacie wynagrodzenia osobowego.

III Wypłata premii

§ 7

1. Premie dla pracowników wypłaca się łącznie z wynagrodzeniem za dany miesiąc w ustalonym terminie wypłat.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych są zobowiązani przekazać do Działu Płac wykaz pracowników, którzy nie nabyli prawa do premii w danym miesiącu w terminie:

· do dnia 16-go danego miesiąca dla pracowników wynagradzanych ryczałtowo,

· do dnia 30-go danego miesiąca dla pracowników wynagradzanych godzinowo.

3. Niezłożenie wykazów, o których mowa w ust. 2 w podanych terminach jest równoznaczne z naliczeniem indywidualnych premii w wysokości ustalonej w załączniku do Regulaminu.

IV Postanowienia końcowe

§ 8

1. Rektor i związki zawodowe działające w Uczelni mogą uzgodnić w każdym czasie wprowadzenie zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Niniejszy Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi w Uczelni.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem  1 września 2008 r.

Załącznik do Regulaminu premiowania pracowników

Uniwersytetu Opolskiego niebędących nauczycielami akademickimi.

1. Wysokość premii indywidualnej dla grup pracowników niebędących nauczycielami akademickimi jest następująca:

· pracownicy administracyjni


-  25%

· pracownicy biblioteki



-  25%

· pracownicy inżynieryjno-techniczni

-  25%

· pracownicy obsługi



-  25%

· robotnicy  Działu Remontów, kierowcy
-  35%

Premia indywidualna naliczana jest  przy uwzględnieniu podanego wyżej udziału procentowego indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego.

2.  Rektor i kanclerz może przyznać lub podwyższyć indywidualną premię dla pracowników określonych w punkcie 1 za szczególną  trudność wykonywanej pracy bądź jednorazowo za konkretne przedsięwzięcia wymagające istotnego wkładu pracy bądź przynoszące wymierne efekty.

3. Fundusz premiowy rektora wynosi 2% .

