Do  użytku wewnętrznego

ZARZĄDZENIE Nr  4/2008

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie: realizacji zadań obrony cywilnej w 2008 roku.

Na podstawie § 5 ust 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. z 2002 r. nr 96 poz. 850) oraz wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Miasta Opola w zakresie planowania, organizacji i realizacji zadań obrony cywilnej w 2008 roku zarządzam co następuje:

§ 1

Wprowadzam do użytku służbowego:

1. Wytyczne do działalności w zakresie obrony cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2008 roku.

2. Roczny  plan działania w zakresie obrony cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2008 roku, w skład którego wchodzą:

· Kalendarzowy plan działania w zakresie obrony cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2008 roku;

· Tematyczne  plany  szkolenia  kierowniczej  kadry,  Formacji  Obrony   Cywilnej 
i pracowników Uniwersytetu Opolskiego w 2008 roku.

§ 2

Zobowiązuję do realizacji zadań zawartych w „Rocznym planie  działania w zakresie obrony  cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2008 roku” wszystkich wykonawców i współwykonawców.

§ 3

Nadzór  nad   realizacją   zasadniczych    przedsięwzięć    Planu   powierzam    specjaliście ds. Obrony Cywilnej.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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WYTYCZNE 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego - Szefa Obrony Cywilnej

do działalności w zakresie obrony cywilnej 

w 2008 roku
Obrona cywilna w 2007 r. podobnie jak i w latach poprzednich, przygotowywana była do realizacji zadań w przypadku zaistnienia konfliktu zbrojnego, zwłaszcza z użyciem broni jądrowej, oraz prowadzenia działań ratowniczych w czasie pokoju we współdziałaniu 
z innymi organami w zakresie zwalczania klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska oraz likwidacji ich skutków.

Realizując zadania zawarte w „Kalendarzowym planie działania obrony cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2007 r.” wykonano następujące zasadnicze przedsięwzięcia:

1. W zakresie planowania, organizowania i realizacji zadań obrony cywilnej.

· Dokonano uzgodnień z WZK UM Opole w sprawie opracowania Rocznego Planu Zamierzeń w zakresie Obrony Cywilnej UO.

· Opracowano „Roczny Plan Zamierzeń z zakresu Obrony Cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2007 roku”, oraz „Tematyczne plany szkolenia kierowniczej kadry formacji Obrony Cywilnej i pracowników Uniwersytetu Opolskiego w 2007 r.”.

· Przesłano do WZK UM Opola dane dotyczące formacji obrony cywilnej Uniwersytetu Opolskiego.

· Uczestniczono w cyklicznych spotkaniach z Naczelnikiem WZK UM Opola poświęconych problematyce ochrony ludności.

· Systematycznie współdziałano z WZK UM Opola w zakresie rozwiązywania problemów w realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej.

· Dokonano aktualizacji „Planu Obrony Cywilnej Uniwersytetu Opolskiego”.

· Dokonano aktualizacji dokumentacji Zespołu Kierowania i Formacji Obrony Cywilnej.

· Dokonano aktualizacji „Planów Ewakuacji” poszczególnych obiektów UO oraz procedur działania na wypadek zagrożeń.

· Dokonano aktualizacji dokumentacji Stałego Dyżuru Rektora – Punktu Alarmowania.

· Dokonano aktualizacji Planu Ochrony Zabytków Ruchomych Uniwersytetu Opolskiego oraz Planu Ochrony Zabytków Nieruchomych, malarstwa ściennego i detali architektonicznych dla obiektów zabytkowych położonych na terenie  m. Opola.

· Dokonano weryfikacji przydziałów do formacji obrony cywilnej. Nadano przydziały org-mob. nowym pracownikom.

· Prowadzono systematyczną analizę dokumentacji formacji obrony cywilnej UO 
i dokonywano jej aktualizacji pod kątem doskonalenia sposobów działania tych formacji z uwzględnieniem specyfiki zagrożeń występujących na terenie Uniwersytetu Opolskiego.

· Sporządzono i przesłano do WZK UM Opola informację dotyczącą realizacji zadań w zakresie obrony cywilnej.

· Opracowano i przesłano do WZK UM Opola sprawozdanie z realizacji szkolenia pracowników i formacji obrony cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2007r.

· Na bieżąco prowadzone jest kompletowanie i wdrażanie aktów normatywno - prawnych, normujących problematykę obrony cywilnej. 

· Opracowywane były i wydawane zarządzenia i wytyczne Szefa Obrony Cywilnej - Rektora Uniwersytetu Opolskiego w sprawach dotyczących obrony cywilnej.

2. W zakresie  rozpoznania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania.

· Uzupełniono składy stanu osobowego Stałego Dyżuru Rektora – Punktu Alarmowania.

· Dokonano aktualizacji Instrukcji postępowania w przypadku uruchomienia Stałego Dyżuru Rektora - Punktu Alarmowania.

· Uczestniczono w treningu elementów SWA miasta Opola.

· W ramach w/w treningu przeprowadzono trening w przekazywaniu sygnałów do obiektów Uniwersytetu Opolskiego.

· Sprawdzano system łączności w relacji Uniwersytet Opolski - WZK  oraz Uniwersytet Opolski – instytucje do których przekazywane były sygnały alarmowania i ostrzegania.

· Przeprowadzono analizę i dokonano oceny stanu wdrożenia procedur powiadamiania, ostrzegania i alarmowania na terenie Uniwersytetu Opolskiego.

3. W zakresie szkolenia i upowszechniania.

· Przeprowadzono szkolenie obsady Stałego Dyżuru Rektora.

· Przeprowadzono szkolenie obsady Punktu Alarmowania w ramach treningu elementów SWA miasta Opola.

· Przeprowadzono szkolenie członków formacji obrony cywilnej, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne w zakresie podstawowych obowiązków i zadań formacji.

· Propagowano procedury postępowania i zasady zachowania się w sytuacjach zagrożeń poprzez zakup i rozmieszczenie plansz o w/w tematyce w obiektach  Uniwersytetu Opolskiego.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego zadań obrony cywilnej.

· Dokonano sezonowej konserwacji sprzętu obrony cywilnej w miesiącach kwietniu 
i październiku.

· Porównano stan ewidencyjny sprzętu  obrony cywilnej uczelni z ewidencją WZK UM Opola.

· Komisja wyznaczona przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego dokonała oceny stanu technicznego sprzętu obrony cywilnej z centralnego zaopatrzenia znajdującego się w magazynie Uniwersytetu Opolskiego i część tego sprzętu zakwalifikowała do likwidacji z uwagi na to, że utracił on walory użytkowe.

· Komisja Wojewódzka dokonała likwidacji w/w sprzętu.

· W miesiącu październiku przeprowadzono inwentaryzację sprzętu obrony cywilnej oraz bazy magazynowej wg stanu na dzień 30.09.2007 r.

· Na koniec roku 2007 dokonano sprawdzenia stanu sprzętu OC oraz oceny warunków jego przechowywania i złożono meldunek do WZK UM Opola.

· W zlikwidowanym schronie, który znajdował się pod budynkiem przy ul. Oleskiej 48, 
zdemontowano urządzenia filtrowentylacyjne.

· Opracowano propozycję - projekt planu wydatków na 2008 r. obejmujący uzupełnienie sprzętu OC, wyposażenia sekcji ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych oraz szkolenie pracowników i osób funkcyjnych OC UO na 2008 r.

· Złożono wniosek do Prorektora ds. Nauki i Polityki Finansowej o ujęcie w planie finansowym na 2008 r. wydatków na zakup sprzętu i wyposażenia dla formacji obrony cywilnej ze środków własnych Uniwersytetu oraz szkolenie pracowników i osób funkcyjnych OC UO w 2008 r.

ZASADNICZE KIERUNKI DZIAŁANIA I SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ W 2008 r.

Wzrost zagrożenia konfliktami lokalnymi i aktami terrorystycznymi oraz obserwowane 
w ostatnich latach zmiany klimatyczne, które są przyczyną zwiększającej się ilości klęsk żywiołowych o niespotykanych wcześniej rozmiarach (powodzie, huragany, trzęsienia ziemi), stawiają przed obroną cywilną nowe zadania. Dynamiczny rozwój gospodarczy i techniczny niesie za sobą wzrost ilości zagrożeń o charakterze przemysłowym i komunikacyjnym (katastrofy budowlane i komunikacyjne, awarie w zakładach produkujących i stosujących środki toksyczne). Skutki w/w zagrożeń są porównywalne ze skutkami działań wojennych.

Uwzględniając określone przez Szefa Obrony Cywilnej Miasta  Opola zadania 
w zakresie przygotowania i realizacji przedsięwzięć ochrony ludności i obrony cywilnej na 2008 r. należy:

I. W zakresie planowania, organizacji i realizacji zadań obrony cywilnej:

1. Utrzymywać w stałej aktualności:

· Plan Obrony Cywilnej Uniwersytetu Opolskiego.

· Dokumentację Zespołu Kierowania i formacji obrony cywilnej.

· Plan ochrony zabytków Uniwersytetu Opolskiego na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

· Dokumentację dotyczącą ewakuacji poszczególnych obiektów uczelni.

2. Utrzymywać w aktualności obsadę kadrową formacji obrony cywilnej UO.

3. Zapewnić realizację zadań obrony cywilnej określonych w „Kalendarzowym planie działania w zakresie obrony cywilnej Uniwersytetu Opolskiego w 2008 roku”.

4. Współpracować z WZK UM Opola w zakresie utworzenia do 30 września 2008 roku na terenie Uniwersytetu Opolskiego formacji obrony cywilnej podległej Szefowi Obrony Cywilnej miasta Opola na podstawie art. 138 ust. 3 ustawy z dna 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz.2416 z późn. zm.), § 3 pkt 24, § 4 pkt 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. z 2002 r. nr 96, poz. 850).

5. Dokonywać oceny stanu przygotowania i realizacji zadań obrony cywilnej.

6. Doskonalić organizację systemu obrony cywilnej oraz ochrony pracowników 
i studentów  uczelni.

II. W zakresie rozpoznania zagrożeń, alarmowania, ostrzegania i powiadamiania o zagrożeniach:

1. Aktualizować materiały dotyczące procedur alarmowania, ostrzegania i powiadamiania pracowników i studentów o zagrożeniach chemicznych i biologicznych w wyniku działań terrorystycznych.

2. Przeprowadzić analizę i dokonać oceny przygotowania systemu alarmowania, ostrzegania i powiadamiania  o skażeniach i zakażeniach (zagrożeniach epidemiologicznych) oraz zagrożeniach klęskami żywiołowymi.

3. Doskonalić funkcjonowanie systemu alarmowania  i ostrzegania  poprzez udział 
w prowadzonych szkoleniach i treningach.

4. Utrzymywać w pełnej sprawności technicznej urządzenia alarmowania i łączności.

5. Dokonywać systematycznego sprawdzania  łączności w ramach scentralizowanego systemu alarmowania.

6. Dokonać zakupu środków łączności niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemu ostrzegania i alarmowania oraz kierowania działaniami formacji obrony cywilnej.

III. W zakresie szkolenia i upowszechniania:

1. Współpracować z WZK UM Opola w zakresie uzgodnienia tematyki szkolenia tworzonych formacji obrony cywilnej podległych Szefowi Obrony  Cywilnej Miasta.

2. Szkolenie kadry kierowniczej oraz komendantów formacji obrony cywilnej prowadzić w oparciu o szkoły PSP oraz ośrodki szkolenia obrony cywilnej.

3. Kierować na kursy do ośrodków szkolenia obrony cywilnej nowo wyznaczonych komendantów formacji obrony cywilnej oraz członków Zespołu Kierowania.

4. Zapewnić wysoką frekwencję na szkoleniach z zakresu obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

5. Zapewnić wysoki poziom organizacyjny i merytoryczny szkolenia:  członków Stałego Dyżuru Rektora - Punktu Alarmowania, formacji OC oraz pracowników U O.

6. Realizować „5-letni plan szkolenia członków formacji obrony cywilnej UO” i „3-letni plan szkolenia pracowników UO z zakresu powszechnej samoobrony”.

7. Zrealizować szkolenie zgodnie z „Tematycznymi planami szkolenia kierowniczej kadry, formacji obrony cywilnej i pracowników UO”.

8. Upowszechniać wśród pracowników UO problematykę obrony cywilnej i ochrony ludności.

IV. W zakresie zabezpieczenia logistycznego zadań obrony cywilnej:

1. Współpracować z WZK UM Opola w zakresie ustalenia potrzeb i wyposażenia w niezbędny sprzęt i środki tworzonych formacji obrony cywilnej podległych Szefowi OC miasta.

2. Dokonać analizy i weryfikacji potrzeb w zakresie sprzętu i wyposażenia formacji obrony cywilnej UO.

3. Podjąć działania w celu wyposażenia członków formacji obrony cywilnej UO w nowy typ środków ochrony dróg oddechowych, umundurowania i sprzętu specjalistycznego OC.

4. Dokonać sezonowej konserwacji sprzętu OC.

5. Rozpoznać możliwości doraźnego rozmieszczenia i ukrycia pracowników UO na wypadek wojny oraz określić potrzeby w tym zakresie.

6. Zaplanować przydzielenie odpowiedniej ilości środków finansowych do zabezpieczenia realizacji zadań obrony cywilnej.

7. Zapewnić środki finansowe do szkolenia formacji OC, utrzymania i konserwacji sprzętu OC oraz na popularyzację OC.

8. Pozyskiwać  środki finansowe na zakup urządzeń niezbędnych do zapewnienia szybkiego i sprawnego przekazywania sygnałów alarmowania i ostrzegania oraz dowodzenia formacjami obrony cywilnej na terenie uczelni.

9. Zapewnić racjonalne i efektywne wykorzystanie przydzielonych środków finansowych na realizację zadań obrony cywilnej.

Doskonalić sposoby zabezpieczenia dóbr kultury – w tym zbiorów bibliotecznych Biblioteki Głównej uczelni a także ważnych dokumentów.

Bieżące zabezpieczenie logistyczne zamierzeń szkoleniowych organizować na poziomie gwarantującym osiągnięcie założonych celów szkoleniowych.
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