






Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie Nr  38/2007 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  29 listopada 2007 r.

w sprawie: utworzenia Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego.

W związku z postanowieniem art. 86 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) oraz na podstawie § 38 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Opolskiego z 2006 r. oraz Uchwały Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 49/2005-2008 z dnia 25 października 2007 r. zarządzam, co następuje:

§ 1

Powołuje się z dniem 29 listopada 2007 r. Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego jako ogólnouczelnianą jednostkę organizacyjną, która działa na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Senat Uniwersytetu Opolskiego (załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia).

§ 2

Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego nadzorowany jest przez Radę Nadzorującą, której kompetencje określone są w Regulaminie, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Zarządzenie wchodzi  w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 38/2007 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29.11.2007 r.

REGULAMIN

Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości

Uniwersytetu Opolskiego

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem, stanowi podstawę działalności Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego, zwanego dalej AIP UO.

2. Regulamin określa:

1) cele i zakres działania AIP UO,

2) rodzaje udzielanej przez AIP UO pomocy oraz zasady jej przyznawania,

3) zasady i warunki funkcjonowania AIP UO.

3. Słownik pojęć:

a. Uczelnia – Uniwersytet Opolski,

b. Student – osoba podejmująca studia w Uczelni bez względu na kierunek i tryb studiów,

c. Absolwent – osoba, która ukończyła studia licencjackie, magisterskie lub doktoranckie w Uczelni i która nie przekroczyła 35. roku życia,

d. Pracownik – osoba zatrudniona w Uczelni w ramach stosunku pracy (zgodnie z Kodeksem Pracy art. 22) bez względu na wymiar czasu pracy,

e. Beneficjent – podmiot działający w ramach AIP UO i korzystający z jego  wsparcia,

f. Partner – podmiot współpracujący z AIP UO na podstawie zawartej umowy o współpracy.

§ 2

AIP UO to ogólnouczelniana jednostka organizacyjna Uniwersytetu Opolskiego, zwanego dalej Uczelnią, powstała na mocy zarządzenia rektora Uczelni.

Rozdział 2

Cele i zakres działania AIP UO

§ 3

Podstawowymi celami AIP UO są:

1) podniesienie poziomu wiedzy studentów, absolwentów i pracowników Uczelni w zakresie przedsiębiorczości i uwarunkowań funkcjonowania lokalnego rynku pracy, bez względu na kierunek studiów czy specjalizację,

2) aktywizacja studentów i absolwentów Uczelni na lokalnym rynku pracy poprzez wskazanie możliwości wykorzystania dostępnych źródeł i form finansowania działalności gospodarczej i aktywne doradztwo w tym zakresie,

3)  tworzenie nowych miejsc pracy i częściowe ograniczenie zjawiska migracji zarobkowej w regionie opolskim poprzez wsparcie zakładania i rozwoju firm prowadzonych przez studentów i absolwentów Uczelni,

4) zainteresowanie uczniów szkół średnich ofertą Uczelni i ograniczenie odpływu absolwentów lokalnych szkół średnich do innych ośrodków akademickich,

5) zwiększenie zakresu działalności innowacyjnej Uczelni oraz promocja rozwoju i przedsiębiorczości w regionie.

§ 4

1. AIP UO podejmuje działania na rzecz studentów i absolwentów Uczelni, umożliwiające realizację, wymienionych w paragrafie 3 Regulaminu, celów 1)-3), w następujących czterech obszarach:

1) edukacja i szkolenia,

2) doradztwo w zakresie podejmowania działalności gospodarczej,

3) prowadzenie baz danych i pośrednictwo w pozyskiwaniu informacji,

4) wspieranie karier zawodowych.

2. Cele 4) i 5), wymienione w paragrafie 3 Regulaminu, AIP UO osiąga poprzez:

1)   promowanie przedsiębiorczości wśród studentów i absolwentów Uczelni, 

2)   utrzymywanie stałych kontaktów z przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego województwa opolskiego w celu pozyskiwania informacji o istniejących możliwościach rozwoju przedsiębiorczości w regionie,

3)  promowanie Uczelni wśród uczniów szkół średnich z terenu województwa opolskiego i zachęcanie ich do podjęcia nauki w szkole wyższej w ich regionie, a w następstwie do podjęcia pracy w pobliżu miejsca zamieszkania.

§ 5

1. AIP UO nawiązuje kontakty z organizacjami i firmami zainteresowanymi współpracą z AIP UO.

2. Nabór organizacji i firm do AIP UO odbywa się na podstawie:

1) indywidualnych zgłoszeń zainteresowanych współpracą organizacji i firm,

2) zaproszenia kierowanego przez AIP UO. 

3. Współpraca organizacji i firm z AIP UO odbywa się na podstawie zawartych umów o współpracy i wzajemnej promocji.

4. Oferta AIP UO dla współpracujących organizacji i firm, zwanych dalej Partnerami, obejmuje m.in.:

1) umieszczanie marki Partnera we wszelkich materiałach reklamowych i promocyjnych AIP UO, w szczególności na stronie internetowej AIP UO,

2) możliwość prezentowania oferty Partnera podczas organizowanych przez AIP UO konferencji, seminariów i szkoleń,

3) możliwość prowadzenia szkoleń o tematyce zbieżnej z zakresem działania firmy przez pracowników i reprezentantów Partnera,

4) możliwość prezentacji oferty Partnera studentom i absolwentom Uczelni w trakcie trwania organizowanych przez Uczelnię dni kariery.

5. Rozliczanie organizacji i firm współpracujących z AIP UO odbywa się na zasadzie darowizn, bądź świadczeń wzajemnych, chyba, że umowa zawarta przez AIP UO z Partnerem stanowi inaczej.

Rozdział 3

Pomoc świadczona przez AIP UO i zasady jej przyznawania

§ 6

1. AIP UO udziela pomocy studentom i absolwentom Uczelni w zakresie tworzenia, organizacji i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, jak również w zakresie poszukiwania i rozpoczęcia pracy, a w szczególności:

1) organizuje szkolenia, konferencje, warsztaty i seminaria w zakresie:

- zasad tworzenia własnej firmy,

- zasad i możliwości pozyskiwania funduszy (sponsorów, dotacji, subwencji) na finansowanie własnych przedsięwzięć,

- zasad efektywnego poszukiwania pracy,

- zasad negocjowania warunków pracy,

- zasad ustalania wynagrodzeń,

- zasad budowania relacji pracodawca-pracownik (przełożony-podwładny),

- zasad i możliwości podnoszenia własnych kwalifikacji itp.,

2)  organizuje dla studentów i absolwentów Uczelni spotkania z rządowymi, samorządowymi i pozarządowymi organizacjami oraz instytucjami,

3)   wspiera przedsiębiorczość i inicjatywy gospodarcze studentów i absolwentów Uczelni       poprzez aktywne doradztwo ekonomiczne i prawne, w szczególności w zakresie:

- zasad podejmowania działalności gospodarczej,

- zasad sporządzania biznesplanów,

- zasad prowadzenia rozliczeń podatkowych,

- zasad prowadzenia negocjacji gospodarczych, itp.,

4) udostępnia informacje w zakresie wolnych terenów i lokali dla celów prowadzenia działalności gospodarczej lub/i w ramach możliwości umożliwia korzystanie z powierzchni użytkowej AIP UO i jego infrastruktury,

3) prowadzi bazy danych zawierające CV studentów i absolwentów Uczelni oraz aktywnie pośredniczy między studentami i absolwentami Uczelni a potencjalnymi pracodawcami.

2. AIP UO udziela wsparcia studentom Uczelni w zakresie dostępu do informacji oraz specjalistycznej kadry zajmującej się tematyką, z zakresu której powstają prace licencjackie, magisterskie i doktorskie,

3.  AIP UO udostępnia prowadzone bazy zawierające propozycje tematów prac licencjackich, magisterskich i doktorskich zgłaszanych przez zainteresowane instytucje, a także propozycje badań, jakie na rzecz tych instytucji mogą przeprowadzać studenci i absolwenci Uczelni.

§ 7

1. Z pomocy, o której mowa w § 6 Regulaminu, mogą skorzystać studenci i absolwenci Uczelni, którzy poszukują pracy, prowadzą lub zamierzają prowadzić własną działalność gospodarczą, za wyjątkiem osób, o których jest mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Z pomocy AIP UO nie mogą skorzystać studenci i absolwenci Uczelni, prowadzący lub chcący prowadzić działalność gospodarczą sprzeczną z powszechnie obowiązującymi normami obyczajowymi i etycznymi lub/i sprzeczną z misją i celami Uczelni.

§ 8

1. Studenci i absolwenci Uczelni mają prawo do składania propozycji tematyki organizowanych przez AIP UO szkoleń, konferencji, warsztatów i seminariów.

2.  Udział studentów i absolwentów Uczelni w organizowanych przez AIP UO szkoleniach, konferencjach, warsztatach i seminariach, o których mowa w § 6 i w ust. 1 niniejszego paragrafu Regulaminu, jest fakultatywny i może być odpłatny.

§ 9

1. AIP UO nie częściej niż dwa razy w roku może ogłaszać konkurs na najlepszy Biznesplan, zwany dalej Konkursem.

2. W Konkursie mogą wziąć udział zarówno studenci Uczelni, studiujący na dowolnym kierunku czy specjalizacji, jak również absolwenci Uczelni, którzy nie ukończyli 35 roku życia.

3. Zasady i warunki przeprowadzanych przez AIP UO Konkursów określane są przez odrębnie tworzone regulaminy Konkursów.

4. Zwycięzcom Konkursu (I i II miejsce), zwanym dalej Beneficjentami, AIP UO udziela pomocy niezbędnej do realizacji ich przedsięwzięć.

5. Dokładną formę, zakres oraz warunki świadczenia pomocy przez AIP UO na rzecz Beneficjenta, określa regulamin ogłaszanego przez AIP UO Konkursu oraz stosowna umowa zawarta pomiędzy AIP UO a Beneficjentem, zwana dalej Umową.

6. Okres udzielania przez AIP UO pomocy na rzecz Beneficjenta nie może przekraczać okresu 24 miesięcy, chyba, że Umowa stanowi inaczej.

§ 10

1. Podjęcie działalności gospodarczej przez Beneficjentów, korzystających z pomocy AIP UO, następuje na zasadach określonych w ustawie z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej ( Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z późn. zm.).

2. Beneficjent w momencie podjęcia działalności gospodarczej działa we własnym imieniu i na własny rachunek.

3. AIP UO nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich za działania lub zaniechania Beneficjentów.

Rozdział 4

Zasady i warunki funkcjonowania AIP UO

§ 11

1. Organami kierującymi działalnością AIP UO są dyrektor AIP UO i jego zastępca.

2. Dyrektora AIP UO powołuje i odwołuje rektor Uczelni po uzyskaniu opinii Rady Nadzorującej.

3. Zastępcę dyrektora AIP UO powołuje i odwołuje rektor Uczelni na wniosek dyrektora AIP UO.

4. Do kompetencji i zadań dyrektora AIP UO należą:

1)  zarządzanie i kierowanie bieżącą działalnością AIP UO,

2)  przygotowanie budżetu AIP UO i przedstawienie go do akceptacji rektorowi Uczelni,

3)  sporządzanie dwa razy w roku kalendarzowym (do końca lutego i do końca września) sprawozdań z działalności AIP UO i przedstawienie ich Rektorowi Uczelni,

4)  reprezentowanie Uczelni na mocy pełnomocnictwa Rektora w sprawach związanych z zakresem działania AIP UO,

5)  nadzorowanie funkcjonowania i programowania rozwoju AIP UO,

6) inicjowanie i nadzorowanie rozwoju współpracy z jednostkami gospodarczymi, samorządowymi oraz organizacjami i firmami wspierającymi rozwój innowacyjności i przedsiębiorczości  w regionie,

7)  nadzorowanie funkcjonowania poszczególnych jednostek organizacyjnych AIP UO.

§ 12

1. W ramach struktury organizacyjnej AIP UO wyróżnia się cztery jednostki organizacyjne:

1) szkoleniowa,

2) ds. doradztwa gospodarczego,

3) ds. prowadzenia baz danych,

4) Biuro Karier Studenckich.

2. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu jednostki organizacyjne AIP UO podlegają nadzorowi dyrektora AIP UO. 

3. Pracowników poszczególnych jednostek organizacyjnych AIP UO zatrudnia Rektor Uczelni na wniosek dyrektora AIP UO.

§ 13

1. Rektor Uczelni nadzoruje działalność AIP UO i ma prawo w szczególności, w razie stwierdzenia, iż działalność AIP UO narusza prawo lub jest niezgodna z Regulaminem, interesem czy Statutem Uczelni, wystąpić do Senatu Uczelni o rozwiązanie AIP UO. 

2. Organem nadzorującym działalność AIP UO jest Rada Nadzorująca.

3. Zasady działania Rady Nadzorującej określa odrębny regulamin.

§ 14

Działalność AIP UO finansowana jest w szczególności z następujących źródeł:

1)  ze środków Uczelni, 

2)  z wpłat dokonywanych przez organizacje i firmy współpracujące z AIP UO,

3)  z dotacji,

4) ze środków pozyskanych z funduszy pomocowych finansowanych przez Unię Europejską lub inne organizacje.

Rozdział 5

Postanowienia końcowe

§ 15

Zmian w Regulaminie dokonuje Senat Uczelni na wniosek dyrektora AIP UO, Rady Nadzorującej AIP UO lub rektora Uczelni.

§ 16

Treść zmian dokonanych w Regulaminie podawana jest do wiadomości w trybie przewidzianym w Uczelni.

§ 17

Regulamin obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Senat Uczelni.

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 38/2007 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29.11.2007 r.

Regulamin 

Rady Nadzorującej

Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego

1. Rada Nadzorująca Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego, zwana dalej Radą, jest powoływana na podstawie postanowień art. 86 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.).

2. Zasady działania i kompetencje Rady określa niniejszy Regulamin.

3. W skład Rady wchodzą 4 osoby, członkowie Rady, spośród których jedna pełni funkcję Przewodniczącego Rady.

4. Przewodniczącego Rady wybierają ze swojego grona członkowie Rady na cały okres trwania kadencji Rady.

5. Osoby wchodzące w skład Rady powoływane są na podstawie decyzji rektora Uniwersytetu Opolskiego lub upoważnionego przez niego prorektora.

6. W skład Rady wchodzą przedstawiciele Uczelni oraz/lub reprezentanci jednostek współpracujących z AIP UO.

7. Uczestnictwo w Radzie nie jest wynagradzane.

8. Kadencja Rady wynosi 4 lata. Wyjątek stanowi pierwsza kadencja Rady, która trwa do 31.08.2008 r.

9. Rada zbiera się co najmniej 2 razy w roku, nie rzadziej niż raz na pół roku.

10. O posiedzeniu Rady decyduje jej przewodniczący i zawiadamia pozostałych członków co najmniej 7 dni przed planowanym terminem zebrania.

11. W wyjątkowych przypadkach posiedzenie Rady może być zwołane na wniosek któregokolwiek z członków Rady. O planowanym posiedzeniu zawiadamia on wszystkich pozostałych członków co najmniej 14 dni przed planowanym terminem zebrania podając jego uzasadnienie.

12. Posiedzenie Rady jest ważne, jeśli uczestniczy w nim co najmniej połowa członków, w tym Przewodniczący Rady.

13. Uchwały zapadają zwykła większością głosów obecnych na posiedzeniu członków Rady. W przypadku równego rozkładu liczby głosów decydujący jest głos Przewodniczącego Rady.

14. Do kompetencji Rady należy:

a. zgłaszanie i opiniowanie kandydatur na dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego,

b. nadzór nad prawidłowością działania Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego,

c. zgłaszanie wniosków w zakresie zmian w Regulaminie AIP UO oraz możliwości rozwoju Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego,

d. nadzór nad kierunkami rozwoju Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego,

e. nadzór nad prawidłowością sporządzania sprawozdań z funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego

15. Przebieg każdego posiedzenia Rady podlega zaprotokołowaniu. Protokolantem jest wskazany przez Przewodniczącego członek Rady. 

16. Protokoły z posiedzeń Rady podlegają archiwizacji i są przechowywane w siedzibie Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego.

17. Obsługę administracyjno-biurową Rady prowadzi sekretariat Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego.

