1. WSPOLOBECNOSC

° Obecnosc¢ czyli

1. znajdowanie sie gdzies, przebywanie czasowe

2. funkcjonowanie gdzie$, zaznaczanie swojego istnienia w jakiejs sferze lub
dziedzinie

[ Wspotobecnosc zachodzi w precyzyjnie okreslonych okolicznosciach: cztowiek
musi mie¢ poczucie, ze znajduje sie wystarczajaco blisko, by pozostali mogli
obserwowac jego dziatania (takze obserwuje innych), a zarazem na tyle blisko, by
obserwatorzy dostrzegali, ze jest Swiadom ich obserwacji.

Przestrzenna wspotobecnos¢ dokonuje sie

"twarza w twarz,,.
Wspotobecnos¢ dotyczaca: ambient intimacy - utrzymywanie kontaktu z osobami w
regularny i bliski sposéb jaki normalnie nie jest mozliwy ze wzgledu na ograniczenia
czasu i przestrzeni (Lisa Reichelt).

W kontaktach bezposrednich kazdy nadawca staje sie odbiorca, a kazdy odbiorca
nadawca.

Wazna funkcje petni wzrok.

Kazdy cztowiek widzi, Ze jest odbierany w pewien sposob i do pewnego stopnia
dostosowuje swoje zachowanie do swoich wyobrazen o publicznosci.

2. Teleobecnos¢

3.Sytuacja spoteczna

° to takie okolicznosci, w ktorych obok podmiotu (jednostki) bezposredniego,
wystepuja inni ludzie. Ci inni obserwuja nasze zachowanie (sposéb méwienia,
wykonywania poszczegolnych czynnosci, postawe ciata) i na tej podstawie w ich
Swiadomosci powstaje obraz osoby, jednostki.

(Stanistaw Mika)

4, Podstawowe jednostki spoteczne:

Spotkanie (zaangazowanie twarzy)

> Sktada sie z kregu konwersacyjnego, gdzie wystepuja pojedyncze centrum
uwagi wizualnej i kognitywnej, obowiagzujace dla uczestnikow.

Okazja towarzyska
> Szersza jednostka spoteczno-psychologiczna, stanowigca punkt odniesienia, w
ramach ktorego odbywa sie zaangazowanie.

Zgromadzenie spoteczne
> Zestaw 0sob obecnych dla siebie nawzajem przez pewien ciagty czas.




5. Rodzaje sytuacji spotecznych:
1. Bezposrednie:

pojedyncze osoby;

grupy lub cztonkowie grupy, w tym przypadku szczegoélnie wyraziste sa role
spoteczne oraz reguty narzucane przez dang grupe, stosowanie sie do tych norm
gwarantuje aprobate grupy, jej wsparcie oraz inne nagrody spoteczne;

o wieksze zbiorowosci ludzi, w ktorych poszczegolne jednostki sg w mniejszym
stopniu ze sobg zwigzane i podporzadkowane okreslonym regutom;
o reprezentantow okreslonych grup spotecznych,

np. instytucji.

2. Posrednie:
° inne osoby moga byc¢ obecne poprzez konkretne wytwory swojej pracy;

o obecnos¢ innych ludzi okreslona jest poprzez niematerialne wytwory kulturowe,
takie jak jezyk, idee, reguty, itd.

6.Zaangazowanie

° Gtowne

. Pochtania wiekszos¢ uwagi i zainteresowania jednostki, ma najwiekszy wptyw
na jej zachowanie w danej chwili.

° Poboczne

. Dziatanie ktore jednostka moze kontynuowac bezrefleksyjnie, co nie

przeszkadza oddawac sie zajeciu gtdwnemu.

° Dominujace

. Wymogi naktadane przez dang okazje towarzyska, ktore jednostka musi
odczytywac.

° Podrzedne

° Mozna okazywac tylko w takim stopniu i momencie, gdy zaangazowanie

dominujace nie wymaga naszej pilnej uwagi.

7. Znajomos¢
*Osoby potrafig sie nawzajem zidentyfikowac dzieki wiedzy, ktéra wyroznia je
sposrod wszystkich;
| gdy obie przyznaja, ze zachodzi pomiedzy nimi stan wzajemnego
poinformowania.

> Wiez wspolna (jest nieodwracalna)
8.Rozpoznanie
=Kognitywne - rozpoznanie lub identyfikacja drugiej osoby, taczac jej obraz z

zestawem informacji na jej temat.

= ,rozpoznanie towarzyskie” - akceptacja inicjacji zaangazowania



9.Konwencje sytuacyjne
° Zestaw regut, ktorymi kieruje sie jednostka w obecnosci innych.

° Alokacje zaangazowania jednostki, wyraza sie za pomoca stosownych zachowan
w zakresie:

Okazjonalnych zaangazowan gtownych

Oddalen

Zaangazowan utajonych

Autozaangazowan

Zaangazowan wzajemnych

Margineséw braku zaangazowania

Uprzejma nieuwage.



