Zatgcznik do Uchwaly nr 253/2016-2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 kwietnia 2020 r.

Uchwala nr 198/2016-2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 9 maja 2019 r.
tj. z 16 kwietnia 2020 r.

Kierujac si¢ utrwalong idea uniwersytetu jako wspolnoty uczacych i nauczanych,
nawigzujac do wieloletniej tradycji uczelni naszego regionu,
w poczuciu odpowiedzialnos$ci za skuteczne funkcjonowanie Almae Matris Opoliensis,
jej wysokg range etyczna, naukowa i dydaktyczna,
za jej dobre imig, a takze przyjmujac za zadanie

— IN VERITATE CONQUIRENDA LIBERI PROGREDIAMUR" -

przyjmujemy i przedmiotem poszanowania wspolnego stanowimy

STATUT UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

* W poszukiwaniu prawdy postepujmy jako wolni ludzie



Statut Uniwersytetu Opolskiego 2019

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Uniwersytet Opolski, zwany dalej Uniwersytetem, jest autonomiczng publiczng uczelnig
akademicka, funkcjonujaca na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanej dalej Ustawa, oraz statutu i zwyczajow akademickich.

2. W swoich dzialaniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, tworczosci
artystycznej, badan naukowych i oglaszania ich wynikéw.

3.  Wydzial Teologiczny Uniwersytetu w zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszego
statutu funkcjonuje na zasadach wskazanych w stosownych dokumentach koscielnych, umowie
zawartej pomiedzy wiladzami panstwowymi i ko$cielnymi oraz w oparciu o wiasny statut.
Pozostaje pod nadzorem wtadz Ko$ciota katolickiego, ktory jest wykonywany w sposob oraz
w zakresie wskazanym w przywolanych powyzej dokumentach.

Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytet Opolski jest UO.

Uniwersytet Opolski postuguje si¢ angielskojezyczng nazwa University of Opole, oraz nazwa
tacinskg Universitas Opoliensis.

§2
Wspdlnote Uniwersytetu stanowia studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebgdacy nauczycielami.

§3
Siedzibg Uniwersytetu jest Miasto Opole.

Uniwersytet ma osobowos¢ prawna.

§ 4
Uniwersytet ma godto i sztandar.

Godlem Uniwersytetu jest pot ztotego orta trzymajacego dwa berta w prawym polu tarczy,
oraz pot ztotego krzyza w lewym polu tarczy z napisem: Universitas Opoliensis.

3. Wozory godla, sztandaru oraz barw zawiera zalgcznik nr 1.

Rektor — po zasiggnigciu opinii senatu — okresli zasady korzystania z godta, sztandaru oraz barw
Uniwersytetu.

§5
Uniwersytet stwarza warunki ulatwiajace osobom z niepetnosprawnoscia dostep do ksztalcenia,
badan naukowych i udzial w zyciu akademickim.

§6
Wyktady na Uniwersytecie sg otwarte.
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§7

Jednostkom organizacyjnym, obiektom oraz salom moze by¢ nadawana nazwa lub imiona 0s6b
zastuzonych.

Na terenie, na obiektach oraz w obiektach Uniwersytetu moga by¢ umieszczane tablice
pamiatkowe oraz rzezby.

Czynnosci, okreslone w ust. 1 1 ust. 2 dokonuje rektor po uzyskaniu pisemnej opinii senatu.

§8
Swietem Uniwersytetu jest dzien 10 marca — rocznica utworzenia Uniwersytetu na bazie
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz Instytutu Teologiczno-Pastoralnego w Opolu.

Rozdzial 11
Godnosci honorowe

§9
Najwyzsza godno$cig akademicka nadawang przez Uniwersytet jest tytul doktora honoris
causa Uniwersytetu Opolskiego.

Tytut doktora honoris causa (dalej: doktor A.c.) jest nadawany osobom szczego6lnie zastuzonym
dla rozwoju nauki, kultury lub zycia spotecznego.

Z wnioskiem o nadanie tytulu doktora A.c. moze wystapi¢ rektor, rada naukowa lub rada
instytutu reprezentujacego dyscypling, w ktorej Uniwersytet posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora 4.c. po zasiggnigciu opinii rady
Uniwersytetu.

Uroczystos¢ nadania tytulu doktora /.c. odbywa si¢ zgodnie z tradycja Uniwersytetu.

§ 10

Senat Uniwersytetu moze nada¢ tytuty Honorowego Senatora Uniwersytetu Opolskiego oraz
Honorowego Profesora Uniwersytetu Opolskiego.

Tytuly te nadawane sg osobom spoza wspolnoty akademickiej Uniwersytetu w podzigkowaniu
za szczegolne zastugi dla Uniwersytetu.

Z wnioskiem o nadanie godnosci honorowych wymienionych w ust. 1 moze wystgpi¢ rektor,
senat, rada naukowa lub rada instytutu.

Szczegdtowy tryb nadawania tytutdéw okreslajg regulaminy uchwalone przez senat.

§11

Uroczystego odnowienia doktoratu moze dostapi¢ doktor Uniwersytetu, ktory wyr6znit si¢
w pracy dla Uniwersytetu lub spoteczenstwa. Odnowienie doktoratu nastepuje po uptywie
piecdziesieciu lat od daty nadania stopnia doktora.

Uchwate o odnowieniu doktoratu podejmuje rada naukowa.
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Rozdziatl 111
Organy Uniwersytetu

§12

Organami Uniwersytetu sg: rektor, rada uniwersytetu, senat oraz rada naukowa.

§13
Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.
Rektor jest przelozonym pracownikow i przy realizacji swojej funkcji uwzglednia rolg i zadania
zwigzkow zawodowych na Uniwersytecie.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.

4. Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu strategii Uniwersytetu oraz sktadanie sprawozdania z jego realizacji;
2) powolywanie i odwotywanie 0sob petnigcych funkcje kierownicze na Uniwersytecie;
3) prowadzenie polityki kadrowej na Uniwersytecie;
4) okreslenie w formie regulaminu:
a) struktury organizacyjnej uczelni oraz podziatu zadan w ramach tej struktury,
b) organizacji oraz zasad dzialania administracji uczelni,
5) tworzenie oraz likwidacja studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
6) tworzenie oraz likwidacja studidéw podyplomowych i innych form ksztalcenia;

7) ustalanie, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, optat pobieranych przez uczelni¢
od studentow oraz tryb 1 warunki zwalniania z tych oplat;

8) ustalanie limitu przyj¢¢ na studia;
9) tworzenie i likwidacja szkot doktorskich;
10) prowadzenie polityki finansowej Uniwersytetu;

11) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu po zaopiniowaniu przez rade
uniwersytetu;

12) ustalanie zasad podziatu srodkow finansowych w ramach Uniwersytetu;

13) zgtaszanie kandydatow do rady uniwersytetu w liczbie okreslonej w Ustawie i statucie.

§ 14
Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu.

Rektor celem realizacji zadan okreslonych w ust. 1 moze powolaé prorektoréw i w drodze
zarzadzenia okresla ich zakres kompetenc;i.

3. Rektor wskazuje swojego pierwszego zastepce.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory ma co najmniej stopien doktora 1 jest
zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

5. Prorektor nie moze wchodzi¢ w sktad rady naukowe;.
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§15

Przy rektorze — z zastrzezeniem § 14 ust. 2 — dziala kolegium rektorskie — petni ono role
opiniodawczo-doradcza.

W sklad kolegium rektorskiego wchodza: rektor jako przewodniczacy, prorektorzy, kanclerz,
kwestor.

Rektor moze zaprosi¢ do uczestniczenia w kolegium rektorskim inne osoby, w tym takze
dziekandw.

§16

Rektor moze powolywaé pelnomocnikow oraz udziela¢ upowaznienia do dokonywania
okreslonych czynnosci.

Rektor moze tworzy¢ stale lub dorazne komisje i zespoty zadaniowe oraz powotywac ich
cztonkow.

§ 17
Rada uniwersytetu sktada si¢ z:

1) sze$ciu cztonkéw powotanych przez senat, w tym trzech pochodzacych spoza wspdlnoty
Uniwersytetu i trzech pochodzacych ze wspdlnoty Uniwersytetu;

2) przewodniczacego samorzadu studenckiego.
Senat wybiera przewodniczacego rady uniwersytetu.

Kadencja rady uniwersytetu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nast¢pujacego po roku,
w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

Ta sama osoba moze pehic¢ funkcje czlonka rady uniwersytetu nie wiecej niz przez dwie
nastgpujace po sobie kadencje.

W sktad rady uniwersytetu nie moze wchodzi¢ czlonek senatu oraz cztonek rady naukowe;.

§ 18
Do zadan rady uniwersytetu naleza w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu i sprawozdania z jego realizacji;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
C) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
Uniwersytetu;

a) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uniwersyteckich podmiotéw leczniczych;
6) monitorowanie zarzadzania Uniwersytetem;

7) opiniowanie wnioskow Rektora w przedmiocie tworzenia przez Uniwersytet spotki celowej,
tworzenia z innymi uczelniami spétki celowej oraz przystepowania Uniwersytetu do spotki
celowej,
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8) opiniowanie wnioskow Rektora w przedmiocie podejmowania przez Uniwersytet
dziatalnosci gospodarczej oraz formy prowadzenia tej dziatalnosci,

9) wskazywanie kandydatow na rektora po zaopiniowaniu przez senat;
10) wykonywanie czynno$ci w zakresie prawa pracy wobec rektora;

11) wystepowanie z wnioskiem do wlasciwego ministra o ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego rektora;

12) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach;
13) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajg¢cia zarobkowego przez rektora;

14) wyrazaniec zgody na dokonanie przez Uniwersytet czynnoSci prawnej w zakresie
rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych oraz dokonanie przez Uniwersytet czynnosci
prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, ktore
wymagaja zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

15) uchwalanie programu naprawczego ze szczegotowym harmonogramem jego wdrazania oraz
przedktadanie go wlasciwemu ministrowi w przypadku zaistnienia okoliczno$ci okreslonych
w Ustawie;

16) opiniowanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Uniwersytetu;

17) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora lub senat;

18) wystgpowanie do organéw Uniwersytetu z wnioskami dotyczacymi jego funkcjonowania;
19) sktadanie senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Czlonkowie rady uniwersytetu w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, kieruja
si¢ dobrem Uniwersytetu i1 dziataja na jego rzecz.

§19

Rada uniwersytetu dziala na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego nie
rzadziej niz raz na dwa miesigce z wylaczeniem miesigca lipca i sierpnia.

Rada uniwersytetu podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby jej cztonkow.

Rada uniwersytetu uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

W posiedzeniu rady uniwersytetu moga uczestniczy¢ rektor lub, ze wzgledu na tematyke obrad,
wlasciwy prorektor.

§ 20
Kandydatow na cztonkéw rady uniwersytetu moga zgtaszaé:
1) rektor,
2) co najmniej 1/5 cztonkdéw senatu.
Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na pisSmie 1 powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, sklada si¢ przewodniczacemu uczelnianej komis;ji
wyborczej do dnia 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji rady uniwersytetu. Do zgloszenia
nalezy dolaczy¢ pisemnag zgode kandydata na kandydowanie i o$wiadczenie o spelnieniu
warunkow okreslonych w Ustawie. Wzor o§wiadczenia okresla rektor.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej sprawdza prawidlowo$¢ zgtoszen kandydatow
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i przedstawia rektorowi w terminie 14 dni liste kandydatéw sposroéd cztonkéw wspdlnoty
Uniwersytetu i list¢ kandydatow spoza wspdlnoty Uniwersytetu.

§ 21
Cztonkow rady uniwersytetu powotuje senat w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszos$cia
glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu senatu.

Przewodniczacy samorzadu studentow staje si¢ cztonkiem rady uniwersytetu z chwilg
rozpoczecia swojej kadencji, a jego czlonkostwo wygasa wraz z zakonczeniem sprawowania
funkcji przewodniczacego.

W razie uzyskania wymaganej liczby glosow przez wigcej niz trzech kandydatéw z kazdej z
grup wybranych przez senat, powotani do rady uniwersytetu zostajg kandydaci z danej grupy,
ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow za ich powolaniem. Jezeli dwoch lub wigcej
kandydatéw uzyskato te sama liczbe glosow, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie
obejmujace tych kandydatéw. Cztonkiem rady uniwersytetu zostaje kandydat, ktory otrzymat
najwigksza liczbg gtoséw za jego powotaniem.

W razie nieuzyskania bezwzglednej wickszosci gtoséw przez wymagang liczbe kandydatow
z listy cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu lub spoza wspolnoty Uniwersytetu zarzadza sig
ponowne glosowanie nad kandydaturami z listy obejmujacej nieobsadzone miejsca w radzie
uniwersytetu. W sytuacji nieobsadzenia stanowiska procedur¢ mozna powtdrzy¢ nie wigcej niz
trzy razy.

Jezeli nie powotano pelnego sktadu rady uniwersytetu, zarzadza si¢ wybory dodatkowe.

Cztonkowie rady uniwersytetu wskazuja kandydata na przewodniczacego rady uniwersytetu
sposrdd cztonkéw pochodzacych spoza wspolnoty Uniwersytetu.

§ 22

Senat moze odwotac¢ cztonka rady uniwersytetu w razie nieuczestniczenia w posiedzeniach rady
uniwersytetu przez okres co najmniej sze$¢ ( 6 ) posiedzen.

Wygasnigcie cztonkostwa w radzie uniwersytetu stwierdza rektor w formie komunikatu.

Senat w terminie do dwoch ( 2 ) miesiecy powotuje nowego cztonka rady uniwersytetu na okres
do konca kadencji rady uniwersytetu.

§23
W sktad Senatu Uniwersytetu Opolskiego wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) wybrani przedstawiciele z grupy:
a) profesorow i profesoréw uczelni zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, przy czym na wydziat przypada po jednym mandacie;
b) pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,
c) studentéw i doktorantow, z tym, ze kazdej z grup przystuguje minimum jeden mandat,
d) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Liczebnos$¢ kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt 2 ustala ustepujacy senat w trybie uchwaty,
zgodnie z art. 29 ust. 1 Ustawy, na podstawie propozycji uczelnianej komisji wyborcze;.
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W przypadku wygasnigcia mandatu przedstawiciela jednej z grup wskazanych w ust. 1 pkt 2
uczelniana komisja wyborcza zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych nie pozniej
niz w ciggu 30 dni.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestniczg: prorektorzy, przewodniczacy rady
uniwersytetu lub upowazniony przez niego cztonek rady uniwersytetu, dziekani, kanclerz,
kwestor, dyrektor Biblioteki Gloéwnej, po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku
zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ réwniez inne osoby
zaproszone przez rektora.

§ 24
Kadencja senatu trwa cztery ( 4 ) lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia.
Czlonkiem senatu nie mozna by¢ wiecej niz przez dwie kolejno nastepujace po sobie kadencje.

Czlonkiem senatu nie moga by¢: prorektor, osoby petnigce funkcje kierownicze w
Uniwersytecie, dyrektor instytutu, cztonek rady naukowej, cztonek komisji dyscyplinarnych i
komisji wyborczej.

§ 25
Do zadan Senatu naleza w szczeg6lnoSci:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw rady Uniwersytetu oraz jej przewodniczacego;
5) opiniowanie kandydatow na rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;

7) formutowanie rekomendacji dla rady Uniwersytetu i rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia;
10) ustalanie programow studioéw, studiow podyplomowych;
11) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
12) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
13) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej PRK,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidéw podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

14) zatwierdzanie wzorow dyplomow ukonczenia studiow wyzszych, swiadectw ukonczenia
studidéw podyplomowych oraz wzorow dokumentéw ukonczenia innych form ksztatcenia;
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15) zatwierdzanie regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczos$ci;
16) zatwierdzanie regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Transferu Wiedzy i Technologii;
17) opiniowanie kandydatow na dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

18) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;
20) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;

21) okreslanie szczegdtowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;

22) uchwalanie dodatkowych wymagan dla osob, ktorym nadaje si¢ stopien doktora oraz
dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej;

23) uchwalanie zasad konkursu w ramach rekrutacji do szkoty doktorskiej;
24) uchwalanie programu ksztatcenia w szkole doktorskie;j;

25) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;

26) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego;

27) opiniowanie wnioskow o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych oraz nagrod
panstwowych 1 medali resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom 1 osobom
zashuzonym dla Uniwersytetu;

28) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
1 rodzajow stanowisk oraz trybu 1 podmiotéw dokonujacych oceny okresowe;;

29) wyrazanie stanowiska spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez rektora, rade uniwersytetu albo cztonkow senatu
w liczbie nie mniejszej niz jedna dziesiata jego sktadu;

30) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub Ustawie;

31) ogtaszanie wyborow cztonkéw rady uniwersytetu;

32) okreslanie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow rady uniwersytetu.

2. Poza zadaniami okreslonymi w ust. 1 Senat realizuje zadania wynikajace z odrebnych aktow
prawnych 1 ustrojowych.

§ 26

Organizacje¢ posiedzen senatu, w tym tryb zwolywania i prowadzenia posiedzen, okresla
regulamin senatu, uchwalany przez senat zwykla wiekszoscig statutowej liczby czionkow
senatu.

Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, chyba ze przepisy szczegolne stanowig inacze;j.

Uchwaty senatu sg podejmowane w glosowaniu jawnym, a w gtosowaniu tajnym podejmowane
sg uchwaly w sprawach personalnych.

Uchwaty senatu moga by¢ takze podejmowane poza posiedzeniem z pomocg systemow
elektronicznych, ktére gwarantuja:

1) identyfikacje oraz dopuszczenie do gtosowania tylko 1 wylgcznie osob uprawnionych,
2) anonimizacj¢ — w trakcie glosowania — tresci oddanego glosu,
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3) weryfikacje przebiegu gtosowania.
5. Rektor w drodze zarzadzenia poda do publicznej informacji:
1) rodzaj systemu za pomocg ktérego przeprowadzane bedzie glosowanie o ktérym mowa w ust.
4,
2) instrukcj¢ przeprowadzania glosowania, za pomocg systemu, o ktérym mowa w ust. 4.
6. Z glosowania przeprowadzonego w trybie okreslonym w ust. 4 sporzadza si¢ protokot, ktory jest
przedktadany senatorom na najblizszym posiedzeniu.”

§27
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor lub wskazany przez rektora cztonek senatu.

2. Posiedzeniami senatu, lub jego czesci, przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek senatu bedacy
przedstawicielem grupy profesorow lub profesorow uczelni w wypadku gdy przedmiotem
posiedzenia pozostaje:

1) rozpatrzenie wniosku o odwotanie rektora;
2) wystuchanie rocznego sprawozdania rektora z dziatalnosci Uniwersytetu;
3) uchwalanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

4) rozpoznanie sprawy w przedmiocie zawieszenia wykonania uchwaty senatu przez rektora
w trybie wewnetrznego nadzoru.

§ 28
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor co najmniej raz na dwa miesiace, z wylaczeniem
miesigca lipca 1 sierpnia.
2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek

co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw senatu, w terminie do siedmiu ( 7 ) dni od daty ztozenia
wniosku.

§29
1. Rada naukowa jest organem wlasciwym w sprawach nadawania stopni naukowych
1 artystycznych.
2. Rada naukowa w szczegolnosci:
1) nadaje stopnie naukowe i artystyczne;
2) nostryfikuje stopnie naukowe.
3. W sktad rady naukowej wchodza:
1) dyrektor szkoty doktorskiej jako jej przewodniczacy;

2) po dwoch przedstawicieli dyscyplin, w ktorych Uniwersytet ma uprawnienia do nadawania
stopnia doktora lub doktora habilitowanego.

4. Przedstawicielem dyscypliny moze by¢ profesor lub profesor uczelni, zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy i prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, ktory
ztozyt o$wiadczenie upowazniajace do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w ramach danej dyscypliny.

5. Czlonkéw rady naukowej powotuje rektor sposréd osoéb wskazanych przez nauczycieli
akademickich instytutu reprezentujacych dang dyscypling naukowa, w ktorej Uniwersytet ma
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uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego.

6. Kadencja rady naukowej rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja
rektora 1 trwa do konca kadencji rektora.

§ 30
1. Do zadan rady naukowej nalezy:
1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a)  powotywanie komisji doktorskich,
b)  wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,

C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora,

d)  wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwatg senatu;
2) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

a)  powotywanie komisji habilitacyjnych,

b)  wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

c) formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego,

d)  wykonywanie innych czynno$ci w postgpowaniu, okreslonych uchwatg senatu;
3) w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granica:
a)  powotywanie komisji, ktorych zadaniem jest ocena formalna wniosku,
b)  w szczegblnych przypadkach, uzasadnionych watpliwosciami dotyczacymi osiagnigé
stanowigcych podstawe nadania wnioskodawcy stopnia naukowego, kierowanie do

recenzji dokumentow stanowigcych podstawe nadania tego stopnia albo dokumentow
potwierdzajacych osiggnig¢cia naukowe stanowigce podstawe nadania tego stopnia,

c) wydawanie decyzji o uznaniu albo odmowie uznania stopnia naukowego za
réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem naukowym,

d) formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie potwierdzenia
ukonczenia studiow na okre§lonym poziomie;

4) wydawanie opinii w sprawie zasadno$ci nadania uprawnien rownowaznych uprawnieniom
wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie.

2. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, wraz z dokumentacja sprawy, rada naukowa przekazuje
rektorowi w terminie dwoch ( 2 ) miesigecy od dnia przekazania radzie naukowej wniosku
o nadanie uprawnien.

§ 31
Rada naukowa podejmuje uchwaly w gltosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszos$ciag gltosow.

Szczegdlowe zasady i1 tryb postepowania w sprawie nadawania stopni doktora oraz doktora
habilitowanego okresli senat.

Rozdzial IV

Funkcje kierownicze w Uniwersytecie

11
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§ 32

1. Funkcjami kierowniczymi w Uniwersytecie s3:

1)  funkcja prorektora;

2) funkcja dziekana;

3)  funkcja dyrektora szkoty doktorskiej;

4)  funkcja kanclerza;

5)  funkcja kwestora.

Funkcji kierowniczych nie mozna taczy¢ ze soba.

Funkcji kierowniczych nie mozna faczy¢ z cztonkostwem w radzie uniwersytetu, senacie,
uczelnianej komisji  wyborczej, komisjach dyscyplinarnych, z funkcja rzecznika
dyscyplinarnego oraz dyrektora instytutu.

§33
Rektor powotuje oraz odwotuje osobe do petienia funkcji kierownicze;.

Rektor powoluje dziekana sposrdéd dwoch ( 2 ) oséb wskazanych przez zgromadzenie ogdlne
pracownikow instytutow tworzacych wydziat.

3. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkéw naleza
sprawy studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzyskania stanowiska, odpowiednio:
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw, przy czym niezajecie stanowiska w terminie
do czternastu ( 14 ) dni uwaza si¢ za realizacje tych uprawnien.

4. Powolanie dziekana Wydzialu Teologicznego wymaga uprzedniej zgody Wielkiego Kanclerza
Wydziatu Teologicznego.

§ 34
1. Rektor powotuje osoby do pelnienia funkcji prorektora, dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej
spos$rdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, ktére posiadaja co najmniej stopien doktora.
2. Kadencja prorektora, dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku,
w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja rektora i trwa do konca kadencji rektora.

§ 36

Kanclerza oraz kwestora powotuje rektor.

§ 37
Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig podporzadkowanych jednostek organizacyjnych administracji;
2) nadzorowanie gospodarki materiatowej, inwestycji i rozliczen finansowych Uniwersytetu;

3) realizowanie polityki kadrowej podporzadkowanych jednostek organizacyjnych w ramach
posiadanych upowaznien;

4) zarzadzanie mieniem Uniwersytetu (w tym gospodarowanie nieruchomos$ciami);
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5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z aktéw normatywnych Uniwersytetu oraz
biezacych polecen rektora zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem oraz realizacja
celow statutowych Uniwersytetu.

§ 38
Kwestor pelni funkcje gtownego ksiggowego, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Do zadan kwestora nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenia rachunkowos$ci Uniwersytetu;
2) wykonywania dyspozycji $srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wst¢pnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnoéci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;
4) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z aktow normatywnych Uniwersytetu oraz
biezacych polecen rektora zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem oraz realizacja
celow statutowych Uniwersytetu.

Rozdzial V

Organizacja Uniwersytetu

§ 39
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg:
1) szkota doktorska;
2) wydziatl;
3) instytut;
4) interdyscyplinarne, ogolnouczelniane oraz mig¢dzywydziatlowe jednostki badawcze,
badawczo-dydaktyczne 1 dydaktyczne.

§ 40

1. Wydzial tworzony jest przez rektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycieli
akademickich reprezentujacych co najmniej jedng ewaluowang dyscypling naukowa.

2. Instytut tworzony jest przez rektora w przypadku zgloszenia dyscypliny naukowej do oceny
ewaluacyjne;.

3. W wydziale, w ktorym reprezentowana jest tylko jedna dyscyplina ewaluowana, jej pracownicy
tworza instytut.

§ 41

Wydziat jest jednostka organizacyjna, w ktorej prowadzony jest proces ksztalcenia studentéw przez
jeden lub wigcej instytutow.

13
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§ 42
Wydziatem kieruje dziekan.
Do kompetencji dziekana nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z prorektorem whasciwym ds. ksztalcenia;
2) reprezentowanie wydzialu w sprawach ksztalcenia;

3) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczanymi na realizacj¢ procesu
dydaktycznego wydziatu zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie;

4) rozwijanie kierunkow studiéw prowadzonych przez wydziat;

5) promocja kierunkow studiéw prowadzonych przez wydziat;

6) wspotpraca z otoczeniem Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia studentow;
7) wykonywanie innych kompetencji przekazanych przez rektora.
Dziekan nie moze wchodzi¢ w sktad rady naukowe;.

W potowie kadencji lub w terminie wskazanym we wniosku rektora zostaje przeprowadzona
ocena dziatalno$ci dziekana zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora.

§43
Koordynator kierunkow:

1) planuje i nadzoruje proces ksztalcenia w ramach kierunkow przyporzadkowanych do
danego instytutu;

2) zapewnia prawidlowg jako$¢ i prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia, w tym
w szczegolnosci zarzadza procesem dydaktycznym zgodnie z przepisami prawa;

3) okresla programy studiow, w tym efekty uczenia si¢ na koordynowanych kierunkach;

4) wnioskuje do dziekana o przydzielenie zaje¢ dydaktycznych wskazanym nauczycielom
akademickim,;

5) w przypadku modutu, przedmiotu lub kursu przyporzadkowanego do innej dyscypliny
naukowej wnioskuje o przydzielenie zaje¢ do koordynatora kierunkéw odpowiedniego
instytutu.

Koordynator kierunkoéw powolywany jest przez rektora na wniosek dyrektora instytutu, po
uzyskaniu opinii dziekana, stosownie do potrzeb organizacyjnych, sposréd nauczycieli
akademickich danego instytutu.

Rektor moze odwota¢ koordynatora kierunkéw studiow na wniosek dziekana lub z wlasnej
inicjatywy.
Koordynator kierunkéw podlega dziekanowi.

Koordynator kierunkéw wskazany przez dziekana petni funkcj¢ zastepcy dziekana.

§ 44
Instytut jest jednostkg organizacyjng, w ktorej prowadzone sg badania naukowe lub tworczos¢
artystyczna w dyscyplinie naukowej lub artystycznej podlegajacej ewaluacji.
W skiad instytutu wchodza wszyscy pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowag w
dyscyplinie naukowej lub artystycznej podlegajacej ewaluacji.
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W sklad instytutu moga wchodzi¢ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych lub badawczych Uniwersytetu reprezentujacy dyscypliny niepodlegajace
ewaluacji oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych.

O przynalezno$ci pracownikow wymienionych w ust. 3 do danego instytutu decyduje rektor
w porozumieniu z dyrektorem instytutu.

Instytutem kieruje dyrektor instytutu reprezentujacy ewaluowang dyscypling naukowa.

Dyrektora instytutu powotuje rektor sposrod dwoch osdb wskazanych przez zebranie ogolne
pracownikow instytutu.

Do dyrektora instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 42 ust. 4 statutu.
Przy dyrektorze instytutu z gtosem opiniodawczo-doradczym dziata rada instytutu.

Dyrektor instytutu wykonuje swe kompetencje przy pomocy swojego zastepcy powotywanego
przez rektora na wniosek dyrektora instytutu.

§ 45

Dyrektor instytutu w szczegdlnosci:

1) organizuje prace rady instytutu;

2) opracowuje strategic rozwoju dyscypliny naukowej zgodnie ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;

3) ksztattuje polityke ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w ramach danej dyscypliny we
wspotpracy z rada instytutu;

4) okresla polityke publikacyjna ewaluowanej dyscypliny;

5) ocenia dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny nauczycieli akademickich danego
instytutu;

6) przewodniczy komisji oceniajacej nauczycieli akademickich danego instytutu;

7) realizuje polityke osobowag w ramach kierowanego instytutu;

8) dysponuje $rodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkéw na badania naukowe
prowadzone w instytucie;

9) wspiera w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych na badania naukowe;

10) podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow
Uniwersytetu lub kanclerza;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych instytutu;

12) wykonuje inne zadania przekazane przez rektora.

§ 46
Cztonkow rady instytutu powotuje dyrektor instytutu.

W sktad rady instytutu wchodzi dyrektor instytutu, jego zastepca, koordynator kierunkéw oraz
przynajmniej dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich sposrod pozostatych
pracownikow instytutu.

W sktad rady instytutu wchodzi co najmniej jeden pracownik z tytulem naukowym profesora
lub stopniem doktora habilitowanego oraz co najmniej jeden ze stopniem doktora.
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§ 47
1. Rada instytutu w szczegolnosci opiniuje:
1) programy studiow na kierunkach przyporzadkowanych do instytutu;
2) kierunki polityki kadrowej w ramach dyscypliny;
3) kryteria oceny i awansu z uwzglednieniem specyfiki dyscypliny;
4) strategie rozwoju dyscypliny;
5) zasady podziatu srodkéw na badania naukowe w ramach instytutu.

2. Dyrektor instytutu moze zaprosi¢ do uczestniczenia w posiedzeniach rady instytutu inne osoby,
w tym takze przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

§ 48
1. Jednostkami organizacyjnymi instytutu moga by¢:
1) katedry;
2) zespotly badawcze i dydaktyczne;
3) kliniki;

4) zaktady medyczne.

2. Jednostki wymienione w ust. 1 tworzy rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§ 49

1. Interdyscyplinarne, ogdlnouczelniane oraz migdzywydziatowe jednostki badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne tworzone sg przez rektora.

2. Jednostki okreslone w ust. 1 podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 50

1. Katedr¢ mozna utworzy¢ do organizowania i1 prowadzenia badan naukowych lub do
organizowania i prowadzenia badan naukowych oraz ksztalcenia studentow przez co najmnie;j
pieciu nauczycieli akademickich reprezentujacych dang dyscypling naukowa oraz dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

2. Zespot badawczy mozna utworzy¢ do organizowania i prowadzenia badan przez co najmniej
dwoéch pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych reprezentujacych dang
dyscypling naukowa oraz dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

3. Zespot dydaktyczny mozna utworzy¢ do organizowania i prowadzenia ksztalcenia studentow
przez co najmniej pieciu nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy.

4. Klinike mozna utworzy¢ do organizowania i1 prowadzenia badan naukowych lub do
organizowania i prowadzenia badan naukowych oraz ksztalcenia studentow przez co najmnie;j
trzech nauczycieli akademickich reprezentujgcych nauki medyczne, dla ktorych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy.

5. Zaktad medyczny mozna utworzy¢ do organizowania i prowadzenia badan naukowych oraz
ksztalcenia studentdéw przez co najmniej dwoch pracownikdw reprezentujacych nauki
medyczne oraz prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng lub badawcza w dziedzinie nauk
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medycznych, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

Klinika oraz zaklad medyczny uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej w zakresie
1 formach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze utworzy¢ katedre dla co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony na stanowisku profesora.

§ 51

Szkota doktorska jest zorganizowang forma ksztalcenia w co najmniej dwoch dyscyplinach,
w ktorych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

Szkote doktorska tworzy, likwiduje 1 przeksztatca rektor.

Szkota doktorska jest jednostkg ogdlnouczelniang podlegajaca bezposrednio rektorowi.

Szkola doktorska kieruje dyrektor powolywany przez rektora.

W szkole doktorskiej dziata rada programowa szkoty doktorskiej, zwana dalej radg programowa,
w sklad ktérej wchodza czlonkowie rady naukowej reprezentujacy dyscypliny naukowe
w ramach ktoérych prowadzone jest ksztalcenie doktorantow oraz dwoch przedstawicieli
doktorantow.

Dyrektor szkoty doktorskiej wchodzi w sktad rady programowej jako jej przewodniczacy.
Przedstawicieli doktorantow wskazuje samorzad doktorantéw Uniwersytetu Opolskiego.
Zadania dyrektora szkoty doktorskiej 1 rady programowej okresla regulamin szkoty doktorskiej
uchwalony przez Senat.

§ 52

Program ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz jego zmiany uchwala senat na wniosek dyrektora
szkoty doktorskiej, po zasiegnieciu opinii samorzadu doktorantow.

Samorzad doktorantéw wyraza opinie, o ktorej mowa w ust. 1 w formie pisemnej w terminie
czternastu ( 14 ) dni od dnia przedtozenia projektu programu studiéw lub jego zmian, przy czym
nieprzedtozenie opinii w zakre§lonym terminie czternastu ( 14 ) dni uwaza si¢ za realizacje¢ tych
uprawnien.

§ 53

W Uniwersytecie moga dziala¢ podlegle rektorowi uniwersyteckie jednostki pomocnicze
wykonujace wyodrebnione zadania administracyjne, ustugowe lub gospodarcze.

W Uniwersytecie dziataja w szczego6lnosci:
1) Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego;
2) Redakcja Wydawnictw Wydziatu Teologicznego;
3) Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci;
4) Uniwersyteckie Centrum Transferu Wiedzy i Technologii;
5) Muzeum Uniwersytetu Opolskiego.

Strukture organizacyjng, zadania oraz szczegoétowe zasady 1 tryb dziatania uniwersyteckich
jednostek pomocniczych okre$la regulamin organizacyjny nadany przez rektora
w drodze zarzadzenia.
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§ 54

1. W Uniwersytecie dziala Biblioteka Glowna Uniwersytetu Opolskiego bedaca biblioteka
naukowa, ktorej zadaniem jest upowszechnianie osiagni¢¢ nauki i kultury przez gromadzenie
1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych, archiwalnych.

2. Biblioteka Gléwna stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
w ktorego sktad wchodzg biblioteki specjalistyczne.

3. Struktur¢ organizacyjng, zadania oraz szczegdélowe zasady 1 tryb dziatania systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu okreslaja regulamin organizacyjny oraz regulamin
udostgpniania zbioréw biblioteki gtéwnej 1 bibliotek specjalistycznych, nadane przez rektora
w drodze zarzadzenia.

4. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu: imi¢ i nazwisko,
imiona rodzicoéw, data 1 miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu osobistego lub
paszportu, numer legitymacji studenckiej, doktoranta lub sluzbowej, numer telefonu, adres
zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studiow, rok studiéw, miejsce zatrudnienia.

Rozdzial VI

Podmioty lecznicze

§ 55

1. Podmiot leczniczy, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Opolski, wykonuje
dziatalno$¢ lecznicza oraz zobowiazany jest do realizacji zadan polegajacych na ksztatceniu
przed- 1 podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia.

2. Podmiot leczniczy dziala na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 56
Rektor tworzy, przeksztatca lub likwiduje podmiot leczniczy w drodze zarzadzenia.

Utworzenie podmiotu leczniczego, jego przeksztatcenie czy tez jego likwidacja nastepuje
po zasiggnieciu opinii rady uniwersytetu.

§ 57

Statut podmiotu leczniczego nadaje i zmienia rektor.

Rozdzial VII

Pracownicy Uniwersytetu

§ 58

Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
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§ 59
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni,
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) starszego wyktadowcy;
6) wykladowcy;
7) lektora;
8) instruktora.

2. Stanowiskami badawczymi oraz badawczo-dydaktycznymi sa stanowiska okreslone
w ust. 1 pkt 1-4.

3. Stanowiskami dydaktycznymi sg stanowiska okreslone w ust. 1 pkt 1-8.

§ 60

W  grupie pracownikow badawczych i w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
na stanowisku:

1) profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora, odpowiadajaca
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

a) wybitna pozycja w dziedzinie nauki i aktywna dziatalno$¢ naukowa udokumentowana
catoksztattem dorobku naukowego,

b) znaczace osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami badawczymi,
a takze organizacji zycia naukowego,
C) osiggni¢cia w pracy organizacyjnej,
d) osiagnigcia w pracy dydaktycznej — wymog ten nie dotyczy kandydatow na stanowiska
w grupie pracownikow badawczych;
2) profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajgca nastgpujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:
a) posiadanie co najmniej stopnia doktora,
b) znaczace i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
C) osiggni¢cia w pracy organizacyjnej,
d) osiagniecia w pracy dydaktycznej — wymog ten nie dotyczy kandydatow na stanowiska
w grupie pracownikéw badawczych;
3) adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora,
odpowiadajaca nastgpujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
a) znaczacy dorobek naukowy,
b) czynny udzial w zyciu naukowym,

€) doswiadczenie w pracy dydaktycznej — wymog ten nie dotyczy kandydatow na
stanowiska w grupie pracownikow badawczych;
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4) asystenta moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajagca nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

a) posiadanie co najmniej tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednego;

b) wykazujaca predyspozycje do pracy badawcze;.

§ 61
W grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisku:

1) profesora moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastgpujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

a) posiadanie tytulu naukowego,

b) znaczace osiagni¢cia w ksztatceniu kadry naukowe;j,

C) wybitne osiggni¢cia w pracy dydaktycznej,

d) autorstwo podrecznika akademickiego opublikowanego w wydawnictwie z poziomu II,

umieszczonym w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,

e) osiggni¢cia w pracy organizacyjnej;
2) profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

a) posiadanie co najmniej stopnia doktora,

b) znaczace osiagniecia w pracy dydaktycznej z uwzglgdnieniem ksztalcenia kadry
naukowej,

C) autorstwo lub wspodtautorstwo podrecznika akademickiego opublikowanego
w wydawnictwie z poziomu II, umieszczonym w wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

d) osiagnigcia w pracy organizacyjnej;
3) adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajagca nastgpujagcym kryteriom
kwalifikacyjnym:
a) posiadanie stopnia doktora,
b) znaczace osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
c) doswiadczenie w akademickiej pracy dydaktycznej lub do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig przez okres co najmniej dziesigciu lat;

4) starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym
kryteriom kwalifikacyjnym:

a) posiadanie co najmniej tytulu zawodowego magistra lub rownorzednego,

b) doswiadczenie w akademickiej pracy dydaktycznej lub doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig przez okres co najmniej siedmiu lat;

5) wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajagca nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

a) posiadanie tytulu zawodowego magistra lub rownorzednego,

b) doswiadczenie zawodowe przez okres co najmniej dwoch lat;
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6) asystenta, lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorze¢dny.

§ 62

Nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnia si¢ na stanowisku
profesora uczelni. Pracownik Uniwersytetu, ktory uzyskat stopien doktora habilitowanego zostaje
zatrudniony na stanowisku profesora uczelni od poczatku semestru nastgpujacego po semestrze,
w ktorym uchwata o nadaniu stopnia stata si¢ prawomocna.

§ 63

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w
Ustawie lub statucie, odbywa si¢ w drodze konkursu.

Pierwsze zatrudnienie pracownika nastepuje na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata.

Na Wydziale Teologicznym warunkiem przystapienia do konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego, w ktorego obowigzkach lezy prowadzenie zaje¢ z zakresu dyscyplin
odnoszacych sie do wiary, jest posiadanie pisemnej promesy Wielkiego Kanclerza Wydzialu
Teologicznego o udzieleniu misji kanonicznej albo zgody na nauczanie.

§ 64

1. Konkurs na stanowiska, o ktorych mowa § 59 ust. 1, oglasza rektor na wniosek dyrektora
instytutu lub kierownika dydaktycznej jednostki ogblnouczelniane;.
2. Informacje o konkursie na stanowiska, o ktorych mowa w § 59 ust. 1, oraz o jego wyniku wraz
z uzasadnieniem Rektor podaje do publicznej wiadomosci w sposob okreslony w ustawie.
3. Informacja o konkursie powinna okreslac:
1) jednostke organizacyjng, dyscypling naukowg i stanowisko z oznaczeniem grupy;
2) kwalifikacje, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
3) wymagane dokumenty;
4) termin zglaszania kandydatur, ktory wynosi co najmniej 30 dni;
5) termin rozstrzygniecia konkursu;
6) inne istotne informacje.

§ 65
1. W skilad komisji konkursowej powolywanej przez rektora na wniosek dyrektora instytutu
wchodza:
1) dyrektor instytutu jako jej przewodniczacy,
2) dwie osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dyscypling naukowa, w tym co najmniej
jedna posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
3) kierownik grantu w przypadku zatrudnienia w ramach grantu.

2. Komisja moze zwroci¢ si¢ o sporzadzenie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
1 organizacyjnego do recenzenta spoza Uniwersytetu, reprezentujacego t¢ samg lub pokrewna
dyscypling naukow3.

3. Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur.

4. Jezeli w ocenie komisji zaden kandydat nie spetnia wymagan do zatrudnienia na danym
stanowisku, komisja wystepuje z wnioskiem o zamknigcie konkursu.
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5. Dyrektor instytutu informuje rad¢ instytutu o wyniku oceny kandydatow i przekazuje radzie
instytutu wniosek komisji.

6. Rada instytutu wyraza opini¢ w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego
kandydata wskazanego przez komisje¢.

7. Po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektor instytutu wystepuje do Rektora z wnioskiem o
zatrudnienie. W przypadku uzyskania negatywnej opinii rady instytutu dyrektor instytutu moze
wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie kandydata lub o zamknigcie konkursu.

§ 66

1. W sktad komisji konkursowej powotywanej przez rektora na wniosek kierownika dydaktyczne;j
jednostki ogélnouczelnianej wchodza:

1) kierownik jednostki ogolnouczelnianej, w sktad ktorej ma wej$¢ osoba zatrudniona, jako jej
przewodniczacy;

2) dwie osoby reprezentujace te same lub pokrewne kompetencje dydaktyczne.

2. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i jej wynik przedstawia wilasciwemu
prorektorowi.

3. Jezeli w ocenie komisji zaden kandydat nie spelnia wymagan do zatrudnienia na danym
stanowisku, komisja wystepuje z wnioskiem o zamknigcie konkursu.

4. Wtlasciwy prorektor wyraza opini¢ w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego kandydata wskazanego przez komisje.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii prorektora kierownik jednostki og6lnouczelnianej wystepuje
do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie. W przypadku uzyskania negatywnej opinii prorektora
dyrektor instytutu moze wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu lub
o zamknigcie konkursu.

§ 67
Ze wzgledu na potrzeby Uniwersytetu zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, w ogloszeniu
o konkursie na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego, dopuszczalne jest wprowadzenie
dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbednych dla zatrudnienia na stanowiskach
wymienionych w § 59 ust. 1.

§ 68

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do stalego podnoszenia kompetencji zawodowych,
przestrzegania zasad wynikajacych z przyjetego przez Uniwersytet systemu jakos$ci ksztatcenia oraz
uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.

§ 69

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
prawami.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresla rektor w zarzadzeniu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Ustawie.
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§70
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany za wypowiedzeniem
w przypadkach okreslonych w odrgbnych aktach prawnych.
2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany za wypowiedzeniem
w szczegblnosci w przypadku:
1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;
2) podjecia lub kontynuowania bez zgody rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa;
3) nieztozenia w terminie okreslonym w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oswiadczenia upowazniajagcego do zaliczenia do liczby pracownikoéw prowadzacych

dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie naukowej lub zlozenia takiego oswiadczenia
u innego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

Rozdzial VIII

Ksztalcenie studentow

§ 71

1. Uniwersytet prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz
ksztatci doktorantow.

Uniwersytet prowadzi takze studia podyplomowe 1 inne formy ksztatcenia.

Kierunki studiéw tworzy i likwiduje rektor.

§72

1. Warunki, tryb, termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposob jej
przeprowadzenia ustala senat.

2. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
senat.

§73

1. Nabycie praw studenta nastepuje z chwila immatrykulacji 1 ztozenia slubowania.
2. Slubowanie nastepujacej tresci sktada si¢ wobec rektora lub dziekana:

"Swiadom praw i obowiazkow studenta Uniwersytetu Opolskiego, biorac sobie za §wiadkow
wszystkich tu zgromadzonych, $lubuje uroczyscie:
— sumiennie zdobywa¢ wiedz¢ 1 wykorzystywac ja dla dobra ogotu,
— wytrwale docieka¢ prawdy i1 swoja postawa dawac jej §wiadectwo,
— przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminu studiow oraz zasad wspotzycia spolecznosci
akademickiej;
— dba¢ o godnos¢ studenta, tradycje i dobre imi¢ Uniwersytetu Opolskiego™.
3. Nabycie praw doktoranta nastepuje z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia §lubowania.
4. Slubowanie nastgpujacej tresci sktada si¢ wobec rektora lub dyrektora szkoty doktorskiej:
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"Swiadom praw i obowiazkéw doktoranta Uniwersytetu Opolskiego, biorac sobie za §wiadkow
wszystkich tu zgromadzonych, $lubuje uroczyscie:

— sumiennie zdobywa¢ wiedze 1 wykorzystywac jg dla dobra ogétu,

— wytrwale docieka¢ prawdy 1 swoja postawa dawac jej Swiadectwo,

— przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminu Szkoty Doktorskiej UO oraz zasad wspoétzycia
spotecznosci akademickiej;

— przyczyniaé si¢ do rozwoju nauki;

— dba¢ o godno$¢ doktoranta, tradycje 1 dobre imi¢ Uniwersytetu Opolskiego”.

§ 74

Organizacj¢ studiow 1 zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin studiow.
Organizacje¢ ksztatcenia doktorantow i zwigzane z nimi prawa i obowigzki doktoranta okresla
regulamin szkoty doktorskie;j.

§75

Program studiow dla okre§lonego kierunku, formy, poziomu i profilu, oraz jego zmiany uchwala
senat na wniosek rektora i po uzyskaniu opinii samorzadu studentow.

Samorzad studentow wyraza opinig, o ktorej mowa w ust. 1 w formie pisemnej w terminie
czternastu ( 14 ) dni od dnia przedlozenia projektu programu studiow lub jego zmian, przy czym
nieprzedlozenie opinii w zakreslonym terminie czternastu ( 14 ) dni uwaza si¢ za realizacj¢ tych
uprawnien.

Rozdzial IX

Studenci i doktoranci

§ 76

Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki.
Doktoranci Uniwersytetu tworza samorzad doktorantow.

§ 77
Organy samorzadu studenckiego sa wytacznym reprezentantem ogétu studentéw Uniwersytetu.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w sktad organow kolegialnych Uniwersytetu
na zasadach okreslonych w statucie.

§ 78
Samorzad studencki dziata na podstawie uchwalonego przez swoje organy regulaminu.
Regulamin samorzadu studenckiego okresla organizacje 1 sposob dziatania samorzadu oraz tryb
powolywania jego przedstawicieli do organow i cial kolegialnych Uniwersytetu.

§ 79

Samorzad studencki prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych, decyduje o rozdziale $rodkéw finansowych przeznaczonych na
sprawy studenckie oraz realizuje inne zadania wynikajace z odrgbnych aktéw prawnych.
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Uniwersytet zapewnia warunki niezbe¢dne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture 1 §rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalno$ci.

§ 80

Regulamin studiéw uchwala senat.

Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim.

Jezeli w terminie do trzech ( 3 ) miesi¢ecy od przyj¢cia przez senat projektu regulaminu studiow
senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi
w zycie na mocy kolejnej uchwaty senatu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 glosow jego
statutowego sktadu.

§ 81

Regulamin szkoty doktorskiej uchwala senat.

Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.

Jezeli w terminie do trzech ( 3 ) miesiecy od przyjecia przez senat projektu regulaminu szkoty
doktorskiej senat i samorzad doktorantow nie dojdzie do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w Zycie na mocy kolejnej uchwatly senatu podjetej wigkszoscig co najmnie;j
2/3 glosow statutowego sktadu senatu.

§ 82

Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 77—79 statutu.

§ 83

Studenci 1 doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
Rektor prowadzi ewidencj¢ uczelnianych organizacji studenckich 1 udostepnia ja w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uniwersytetu.

Rozdzial X

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

§ 84

W sprawach dyscyplinarnych orzekaja:

1.

1) uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich;
2) uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentow;

3) uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantow;

4) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow;

5) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

§85

Uczelniang komisj¢ dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich tworza:
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1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora;
2) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego;
3) jeden przedstawiciel samorzgdu doktorantow.
Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich powotuje rektor.

Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie moga by¢
osoby petnigce funkcje organu i cztonkowie organdéw oraz petnigce funkcje kierownicze.

Kadencja uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich trwa cztery lata
1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu.

§ 86

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentow sktada si¢ z czterech nauczycieli
akademickich, z ktorych jeden jest przewodniczacym oraz z trzech studentow.

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sklada si¢ z czterech nauczycieli
akademickich, z ktorych jeden jest przewodniczacym oraz z trzech doktorantow.

Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada si¢ z trzech nauczycieli
akademickich, z ktorych jeden jest przewodniczacym oraz z dwoch studentow.

Uczelniana odwolawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sktada si¢ z trzech nauczycieli
akademickich z ktérych jeden jest przewodniczacym oraz z dwdch doktorantow.

§ 87

Czlonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscy pracy.

Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo lub przestgpstwo karno-skarbowe.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej z funkcja kierownicza
oraz cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarne;j.

§ 88

Czlonkow uczelnianych komisji dyscyplinarnych powotuje rektor w terminie trzech miesigcy
od dnia rozpoczecia kadencji organéw Uniwersytetu na okres do konca kadencji tych organow.
Komisje dyscyplinarne dziatajg do dnia powotania nowych komisji dyscyplinarnych.

Wybor studentéw 1 doktorantéw do uczelnianych komisji dyscyplinarnych jest dokonywany na
okres roku kalendarzowego.

Kandydatow na cztonkow komisji sposrod studentow przedstawia uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz jego zastgpce wybiera komisja
w glosowaniu tajnym na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora.

Przewodniczacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
Przewodniczacymi pozostatych komisji oraz zastgpcami przewodniczacych wszystkich komisji
moga by¢ nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora.
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Czlonkow uczelnianych komisji dyscyplinarnych powotuje si¢ sposrod kandydatow
zgloszonych przez dyrektora szkoty doktorskiej, dziekana w porozumieniu z dyrektorami
odpowiednich instytutow oraz organy samorzadu studenckiego i doktoranckiego.

§ 89

Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:

1) $mierci;
2) powolania na stanowiska okreslone w § 32;
3) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym,;

4) ustania stosunku pracy w Uniwersytecie, skre$lenia z listy studentow lub doktorantow

Uniwersytetu.

Na wniosek cztonka komisji Rektor moze, z uwagi na dtugotrwata chorobe lub dtugotrwala
nieobecnos¢, zwolni¢ go z pelienia obowigzku cztonka komisji dyscyplinarnej 1 stwierdzi¢
wygasniecie mandatu.

Wygasnigcie cztonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej stwierdza rektor w drodze
komunikatu.

Powotanie czlonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej na zwolnione stanowisko dokonuje
rektor. Kadencja tak powotanego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa w terminie, w ktérym
uplywataby kadencja jego poprzednika.

§ 90

Rektor powotuje sposrod osob posiadajacych co najmniej stopien doktora rzecznikow
dyscyplinarnych wtasciwych do spraw:

1) nauczycieli akademickich;
2) studentow;
3) doktorantow.

Powotanie osoby do pelnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego wlasciwego do spraw
studentow lub doktorantdéw wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim lub
samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie czternastu ( 14 )
dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy rzecznika
dyscyplinarnego w Uniwersytecie albo w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 91

Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia, po
uprzednim wyshuchaniu studenta.

Odwotanie od kary upomnienia wnosi si¢ do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie moze wnie$¢
ukarany student lub samorzad studencki.

Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do doktorantow.
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Rozdzial XI
Wybory

§92

1. Czlonkowi wspolnoty Uniwersytetu przystuguje czynne prawo wyborcze.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67. roku zycia do dnia
rozpoczecia kadencji, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom

§ 93
Rektora wybiera kolegium elektorow.

Rektorem moze by¢ osoba, spetniajgca wymagania okreslone w odrgbnych aktach i posiadajaca
co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 94
1. Do podmiotéw uprawnionych do wskazywania kandydatow na stanowisko rektora naleza:
1) co najmniej pigciu ( 5 ) cztonkdéw senatu;
2) co najmniej dwudziestu pigciu ( 25 ) cztonkow kolegium elektorow;
3) rada uniwersytetu..
2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 wskazuja kandydatow na stanowisko rektora
przewodniczacemu uczelnianej komisji wyborcze;.
3. Senat opiniuje kandydatow na rektora w ciggu czternastu ( 14 ) dni od dnia zgloszenia wniosku
wraz ze zgloszonymi kandydaturami przez przewodniczacego uczelnianej komisji wyborcze;.
4. Rada Uniwersytetu wskazuje kandydatow na rektora w formie uchwaty w terminie czternastu
( 14) dni od podjgcia opinii o ktorej mowa w ust. 3.
5. Uchylony
§ 95
1. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej, po zasiggnigciu opinii Rektora, oglasza termin
1 miejsce zebrania otwartego kandydatow na rektora z elektorami oraz cztonkami wspolnoty
akademickiej.
2. Zebranie otwarte moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz siedem ( 7 ) dni od dnia ogloszenia o
zebraniu.
3. Zebranie wyborcze zwotane w celu wyboru rektora powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz cztery
(4 ) tygodnie po wskazaniu kandydatéw na rektora przez rad¢ uniwersytetu.
4. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zwoluje zebranie wyborcze nie pozniej niz
siedem dni od zebrania otwartego z kandydatami na rektora.

§ 96
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1. Kolegium elektoréw wybiera rektora bezwzgledna wiekszos$cia glosow w obecnosci co najmnie;j

\9)

6.

7

polowy sktadu kolegium.

. Wybdr rektora moze si¢ odby¢ takze w drodze glosowania poza posiedzeniem za pomoca

systemow elektronicznych, ktére gwarantuja elektorom:

1) identyfikacj¢ oraz dopuszczenie do glosowania tylko i wylacznie oséb uprawnionych,
2) anonimizacj¢ — w trakcie glosowania — tresci oddanego glosu,

3) weryfikacje przebiegu glosowania.

. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 1 za pomoca systemow elektronicznych nast¢puje na

podstawie uchwaty uczelnianej komisji wyborczej.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej w porozumieniu z rektorem w drodze
komunikatu — w terminie trzech (3) dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 —
poda do publicznej informacji:
1) rodzaj systemu, za pomocg ktorego przeprowadzane bedzie gtosowanie, o ktorym mowa w
ust. 2,
2) instrukcje przeprowadzania gtosowania, za pomocg systemu, o ktorym mowa w ust. 2.
Jesli zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej prawem wiekszosci, w tym samym dniu
przeprowadza si¢ drugie gtosowanie elekcyjne.

Jezeli w drugim glosowaniu elekcyjnym zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej prawem
wiekszosci, w tym samym dniu przeprowadza si¢ trzecie glosowanie elekcyjne, 1 wyboru
dokonuje si¢ sposrod dwoch kandydatow, ktérzy w drugim glosowaniu otrzymali kolejno
najwickszg liczbe glosow.

. Jezeli jedyny kandydat na rektora nie uzyska wymaganej prawem wigkszos$ci, nie przeprowadza

si¢ kolejnych gtosowan elekcyjnych.

§97

Jezeli w trzecim glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci gtosow
albo jezeli do kolejnego gtosowania przystapit jeden kandydat, ktéry nie uzyskal wymagane;j
wiekszosci glosow, procedure wyboru rektora okreslong w § 94-96 Statutu ponawia sig.
Propozycje sa sktadane przewodniczacemu uczelnianej komisji wyborczej w ciggu siedmiu dni
od trzeciego glosowania.

Senat w terminie do siedmiu ( 7 ) dni od dnia przedtozenia kandydatur przez przewodniczacego
uczelnianej komisji wyborczej podejmuje uchwate w sprawie wyrazenia opinii o kandydatach.
Rada uniwersytetu wskazuje nowych kandydatéw na rektora w terminie siedmiu ( 7 ) dni od
dnia wyrazenia opinie okreslonej w ust. 3.

Przewodniczacy organizuje zebranie wspolnoty Uniwersytetu ze wskazanymi przez rade
uniwersytetu kandydatami na rektora. Zebranie otwarte moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz
siedem dni od dnia ogloszenia o zebraniu, jednak nie pdzniej niz czternascie dni od wskazania
kandydatow przez rade uniwersytetu.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zwoluje zebranie wyborcze nie pdzniej niz
siedem dni od zebrania otwartego z kandydatami na rektora.

W przypadku niedokonania wyboru rektora procedure okreslong w § 94-96 Statutu powtarza

sie.
§ 98
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1. Wybdr rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego rektora,
najp6ézniej do dnia 15 maja tego roku.

2. Kadencja rektora trwa cztery (4 ) lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia roku, w ktorym zostat
wybrany.

3. Tasama osoba moze by¢ rektorem nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po sobie kadencje.

Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w radzie uniwersytetu oraz peilnieniem
funkcji kierowniczej w uniwersytecie oraz cztonkostwem w kolegium elektorow, komisjach
dyscyplinarnych oraz w uczelnianej komisji wyborczej.

§ 99
1. Protesty wyborcze w zakresie prawidlowosci przeprowadzenia wybord6w wnosi si¢ na pismie
do uczelnianej komisji wyborczej w terminie trzech ( 3 ) dni nastepujacych po dniu ogloszenia
wynikow wyborow.
2. Uczelniana komisja wyborcza stwierdza naruszenie przepisOw procedury wyborczej. W
terminie do siedmiu ( 7 ) dni od daty stwierdzenia zada powtdrzenia procesu wyborczego w
catosci lub w czesci.

3. Kazdy pracownik, doktorant lub student ma prawo wniesienia do uczelnianej komisji wyborczej
skargi na sprzeczne z prawem przeprowadzenie czynno$ci wyborczych, w szczegdlnosci na
naruszenie prawidlowosci lub tajnosci wyborow.

§ 100

Przewodniczacy kolegium elektorow stwierdza na piSmie dokonanie wyboru rektora i niezwlocznie
zawiadamia o wyborze ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, Wielkiego Kanclerza
Wydziatu Teologicznego, a nastepnie informacje t¢ podaje do wiadomosci publiczne;.

§ 101

1. W przypadku wygasnigcia mandatu rektora przed uptywem kadencji, nowego rektora na okres
do konca kadencji wybiera kolegium elektorow; wybor powinien nastapi¢ przed uptywem
trzydziestu dni od dnia wygasnigcia mandatu.

2. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu rektora do dnia wyboru nowego rektora
obowiazki rektora pelni prorektor wskazany przez rektora jako pierwszy zastepca. W sytuacji
niewskazania osoby petnigcej obowigzki, pelni je najstarszy wiekiem czlonek senatu
posiadajacy stopien doktora.

§ 102

1. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skladu.

2. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wiekszo$cig co najmniej 1/2
glosow statutowego sktadu albo przez rade uniwersytetu.

3. Od dnia odwotania rektora do dnia wyboru nowego rektora obowigzki rektora petni prorektor
wskazany przez rektora jako pierwszy zastgpca. W sytuacji niewskazania osoby pehnigcej
obowiazki, pelni je najstarszy wiekiem cztonek senatu posiadajacy stopien doktora.
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§103

Przedstawicieli do senatu wybieraja wszyscy pracownicy, majacy czynne prawo wyborcze
w ramach danej grupy.

Wybor senatora nastepuje zwykta wickszoscig waznych gloséw niezaleznie od liczby bioracych
udzial w glosowaniu.

Prawo zgltoszenia kandydata na senatora ma:

w grupie okre$lonej w § 23 ust. 1 pkt 2 lit. a) Statutu — kazdy nauczyciel akademicki nalezacy
do tej grupy w ramach wydziatu;

w grupie okreslonej w § 23 ust. 1 pkt 2 lit. b) Statutu — kazdy nauczyciel akademicki nalezacy
do tej grupy;

w grupie okreslonej w § 23 ust. 1 pkt 2 lit. d) Statutu — kazdy pracownik nalezacy do tej grupy.

4. Wybor przedstawicieli studentow 1 doktorantow okreslaja regulaminy odpowiednich

1.

samorzadow.

§ 104

Kolegium elektoréw liczy 100 cztonkow.

2. Kolegium elektoréw tworza przedstawiciele:

1.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

profesorow, profesordw uczelni i nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego dla ktorych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy w liczbie pigédziesieciu ( 50 );

pozostatych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy w liczbie dwudziestu pieciu ( 25 );

studentéw 1 doktorantéw w liczbie dwudziestu ( 20 );

pracownikow Uniwersytetu niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie pigciu ( 5 ).

§ 105

Cztonkostwa w kolegium elektoréw nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji jednoosobowego
organu Uniwersytetu lub innej uczelni oraz z czlonkostwem w radzie uniwersytetu.

Cztonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadkach wynikajacych z odrebnych
przepisOw oraz osiggnigcia 67. roku zycia.

Ponadto cztonkostwo wygasa w przypadku przedstawicieli nauczycieli akademickich
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w razie ustania zatrudnienia w
Uniwersytecie, a w przypadku przedstawicieli studentow i1 doktorantow w razie zakonczenia
studiow lub skreslenia z listy studentéw.

§ 106
Uczelniana komisja wyborcza dzieli mandaty elektorow:

dla pracownikéw okreslonych w § 104 ust. 2 pkt 1 Statutu na wydziaty, a jesli jest to mozliwe,
podziatu dokonuje si¢ na instytuty skupione w wydziale,

dla pracownikéw okreslonych w § 104 ust. 2 pkt 2 Statutu na poszczeg6élne wydziaty oraz
jednostki ogélnouczelniane,
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proporcjonalnie do liczby 0sob posiadajacych czynne i bierne prawo wyborcze w kazdej jednostce
organizacyjnej z danej grupy.

2.

Mandaty elektorow z grupy studentéw i doktorantéw s3 dzielone przez ich podkomisje
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uniwersytecie, przy czym kazda z grup
otrzymuje co najmniej jeden mandat.

Podzialu mandatow dokonuje si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci danej jednostki organizacyjnej
w oparciu o stan na 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory.

Ustalajac liczbe elektorow, dokonuje si¢ odpowiednich zaokraglen w taki sposob, aby mozliwe
byto ustalenie sktadu kolegium elektoréw zgodnie z § 104 ust. 2 Statutu.

Wybor elektora nastepuje zwykta wickszoscig waznych gtosoOw niezaleznie od liczby biorgcych
udzial w glosowaniu.

Prawo zglaszania kandydatow na elektorow w ramach grup posiada kazdy pracownik nalezacy
do danej grupy okreslonej w § 104 ust. 2 Statutu.

§ 107
Wybory do kolegium elektoréw zarzadza rektor.

Prawo zgloszenia kandydata na czlonka kolegium elektorow przystuguje kazdemu
pracownikowi Uniwersytetu w ramach danej grupy pracowniczej oraz wydziatu.

Wybory cztonkéw uczelnianego kolegium elektorow w grupie studentow i doktorantow, na
podstawie upowaznienia uczelnianej komisji wyborczej, przeprowadzaja odpowiednie komisje
wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow, w trybie okreslonym w ich
regulaminach.

Przewodniczacego kolegium elektorow 1 jego zastgpce wybiera kolegium elektorow na
pierwszym posiedzeniu zwolanym przez przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

Kadencja kolegium elektorow trwa cztery ( 4 ) lata.

§ 108

Wybory rektora, senatu, kolegium elektoréw oraz wskazywanie kandydatow na dyrektorow
instytutow oraz dziekanow przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ w dniu jej wyboru i trwa do czasu wyboru komisji na nowa
kadencje.

§ 109

1. Kandydatéw na cztonkow uczelnianej komisji wyborczej zgtasza:

1) dziekan, w porozumieniu z dyrektorami odpowiednich instytutow, po jednym
przedstawicielu kazdego wydziatu;

2) kanclerz, po dwoch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

3) odpowiednio samorzad studentow i doktorantow, po jednym przedstawiciclu studentow
1 doktorantow.

2. Kandydatury zglasza si¢ nie pdzniej niz do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego uplyw
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kadencji rektora. W przypadku nieprzedstawienia kandydatur w okre§lonym wyzej terminie
wskazuje ich rektor.

Czlonkoéw komisji powotuje senat, nie poézniej niz do konca grudnia roku poprzedzajacego
uptyw kadencji rektora.

Cztonkéw komisji powotuje sie zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdéw senatu.

Przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej, zastgpce oraz sekretarza powotuje senat na
whniosek rektora.

Czlonkostwa w uczelnianej komisji wyborcze] nie mozna tgczy¢ z pehlieniem funkcji
kierowniczych okreslonych w § 32 Statutu oraz cztonkostwem w radzie uniwersytetu, senacie,
kolegium elektorow, komisjach dyscyplinarnych.

§ 110

Uczelniana komisja wyborcza w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

organizuje okreslone w statucie czynnosci wyborcze;

ustala terminarz czynno$ci wyborczych;

rejestruje kandydatéw i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow;
przydziela mandaty w kolegium elektorow;

organizuje zebrania prezentujace kandydatow na rektora oraz okresla zasady ich przebiegu
1 prowadzenia,

stwierdza wazno$¢ wyboru rektora, cztonka senatu, cztonka kolegium elektoréw,

rozstrzyga watpliwosci dotyczace spraw zwigzanych z przebiegiem wyboroéw;

ustala wzory formularzy, sprawozdan, kart do glosowania oraz innych dokumentow
zwigzanych z czynno$ciami wyborczymi;

rozpatruje protesty wyborcze;

10) zabezpiecza dokumentacj¢ wyborcza.

§111

Podczas zebrania wyborczego powotuje si¢ komisje skrutacyjng sposrdd osob posiadajacych czynne
i bierne prawo do udziatu w wyborach w liczbie trzech osob.

Rozdzial XIII

Mienie i finanse Uniwersytetu

§ 112
Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

Mienie Uniwersytetu, prawa zwigzane z wlasnoscig intelektualng uczelni oraz nazwa, godlo
1 logo Uniwersytetu mogg by¢ wykorzystywane wytacznie w celu realizacji zadan statutowych
Uniwersytetu.

§ 113

Mieniem Uniwersytetu zarzadza rektor.
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2. Osoby lub podmioty, ktorym powierzono wykonywanie zarzadu mieniem Uniwersytetu,
odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochron¢ tego mienia.

3. Szczegotowe =zasady 1 tryb powierzania zarzadu mieniem kierownikom jednostek
organizacyjnych, wyposazania jednostek organizacyjnych w mienie oraz przenoszenia
sktadnikéw mienia migdzy jednostkami organizacyjnymi ustala rektor w drodze zarzadzenia.

4., Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami mienia
Uniwersytetu wyznaczonym pracownikom, studentom lub doktorantom, ustalajgc jednoczesnie
zakres ich odpowiedzialno$ci z tego tytutu.

§ 114

Zagadnienia dotyczace zaciggania zobowigzan oraz obrot mieniem przez Uniwersytet rektor moze
skierowa¢ do zaopiniowania przez rade uczelni niezaleznie od innych ograniczen w tym zakresie
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§115

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢
gospodarczg.

2. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona w formie spotki komandytowe;j,
komandytowo-akcyjnej, spotki z o0.0., spotki akcyjnej, stowarzyszenia oraz fundacji, a takze
poprzez udzial kapitalowy lub organizacyjny w tych podmiotach.

3.  Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie odpowiadajagcym kierunkom
dziatalnosci jego jednostek organizacyjnych.

4. Rektor, celem realizacji celow okreslonych w ust. 1 tworzy podmioty, o ktorych mowa w ust. 2
po uzyskaniu opinii rady uniwersytetu.

§116

1. Stata rektorska komisja ds. finansow z wspoludziatem kwestora, sporzadza i przedklada
rektorowi do 30 pazdziernika roku poprzedzajacego rok obrotowy projekt planu rzeczowo-
finansowego. Zasady sporzadzania planu rzeczowo-finansowego i prowadzenia gospodarki
finansowej okresla w drodze zarzadzenia rektor.

2. Rektor przedktada projekt planu rzeczowo-finansowego, o ktorym mowa w ust.1, w terminie
do dnia 15 listopada roku poprzedzajgcego rok obrotowy radzie uniwersytetu, ktora w terminie
do dnia 15 grudnia opiniuje przedtozony projekt i przedktada rektorowi wraz z rekomendacjami.

3. Rektor zarzadzeniem przyjmuje plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu, w terminie do
31 grudnia.

4. Zmiany przyjetego planu rzeczowo-finansowego nastepuja na zasadach opisanych w ust. 11 2,
chyba Ze zmiany dokonywane w planie rzeczowo-finansowym: nie zmniejszaja planowanego
wyniku finansowego lub nie zwigkszaja planowanych wydatkow.

5. Decyzje w sprawie rozpoczecia realizacji inwestycji, ktorych planowana warto$¢ przekracza
1.000.000,00 zt ( jeden milion zlotych 00/100 ) wymaga uzyskania stanowiska rady
uniwersytetu.

§ 117
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Kwestor sporzadza i przedktada rektorowi projekt sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego, za ubiegly rok obrotowy w terminie do dnia 15 maja roku nast¢pujacego po
sprawozdawczym roku obrotowym.

Rektor sporzadza i przedktada sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego do dnia
30 maja roku poprzedzajacego rok obrotowy i przedktada go radzie uniwersytetu.

Rada uniwersytetu podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania
planu rzeczowo-finansowego, o ktérym mowa w ust. 2 w terminie do dnia 15 czerwca roku
nastepujacego po roku obrotowym.

Sprawozdanie finansowe Uniwersytetu rada uniwersytetu zatwierdza w drodze uchwaty.

Rozdzial X1V

Nadzor nad wewnetrznymi aktami wydawanymi w Uniwersytecie

§ 118
1. W celu rozstrzygnigcia lub zajgcia stanowiska:

1) rektor wydaje:
a) zarzadzenia,
b) obwieszczenia,

2) uczelniane organy kolegialne (senat, rada uniwersytetu, rada naukowa) podejmuja:
a) uchwaly;

3) rada instytutu wydaje:
a) stanowiska;

4) prorektorzy, dyrektorzy instytutow, dziekani, dyrektor szkoty doktorskiej wydaja:
a) postanowienia,
b) komunikaty.

2. Szczegotowe zasady wydawania i publikowania aktow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

§119

Rektor realizuje nadzor nad aktami w oparciu o kryterium zgodnosci z prawem, gospodarnosci,
celowosci 1 proporcjonalnosci

Rektor uchyla, w catosci lub w czesci, akty prawne wydane z naruszeniem prawa, lub interesem
Uniwersytetu.

§ 120

Rektor wydaje ,,Monitor Uniwersytetu Opolskiego”, zwany Monitorem UO w formie
elektroniczne;j.
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2. Zasady funkcjonowania Monitora UO oraz publikowania wewnetrznych aktow prawnych
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial XV

Zgromadzenia

§ 121

1. Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu.
2. Zgromadzeniem, w rozumieniu statutu, nie sa:

1) zebrania organéw samorzadu studentow i doktorantow;

2) zebrania organow organizacji studenckich 1 doktoranckich funkcjonujacych w
Uniwersytecie;

3) zebrania organizowane przez pracownikow Uniwersytetu w celu wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych;

4) zebrania organizowane przez organy, osoby petnigce funkcje kierownicze oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych w Uniwersytecie.

§ 122
Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu wymaga zawiadomienia rektora.

Zorganizowanie zgromadzenia w pomieszczeniach Uniwersytetu wymaga zgody rektora.

§ 123

1. Organizator zawiadamia rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie
Uniwersytetu lub sktada wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia
w pomieszczeniach Uniwersytetu nie pdzniej niz na czterdzieSci osiem ( 48 ) godzin przed
rozpoczgciem zgromadzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach rektor moze przyja¢ zawiadomienie lub wniosek ztozone
w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie nastepuje w formie pisemnej i zawiera:
1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia i adres organizatora (organizatorow), jednostke
organizacyjna, w ktorej pracuje lub studiuje;
2) cel i program zgromadzenia;
3) zgode osoby majacej kierowa¢ zgromadzeniem;

4) miejsce, date, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang liczbe
uczestnikOw zgromadzenia;

5) okreslenie planowanych przez organizatora srodkow stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa
1 pokojowego przebiegu zgromadzenia;
6) podpis organizatora (organizatoréw).
4. W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera niepelne dane okre$lone ust. 3, rektor wzywa do
niezwlocznego uzupelnienia brakow formalnych, ktére musi nastapi¢ nie pozniej niz na
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24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

5. Nieuzupehienie brakow formalnych uznaje si¢ za odstapienie od zamiaru zorganizowania
zgromadzenia.

§ 124
1. Rektor zakazuje zgromadzenia, jezeli:

1) jego cel lub program naruszajg przepisy prawa lub w istotny sposob mogg zaktocié¢ proces
dydaktyczny lub naukowy prowadzony w Uniwersytecie nie pdzniej niz na 24 godziny przed
planowang datg zgromadzenia;

2) w tym samym miejscu i czasie ma si¢ odby¢ inne zgromadzenia lub wydano zezwolenie na
jego organizacje.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) rektor informuje organizatora zgromadzenia

0 mozliwo$ci organizacji zgromadzenia w innym terminie lub w tym samym terminie, lecz
w innym miejscu na terenie Uniwersytetu.

§ 125
Zgromadzeniem kieruje przewodniczacy.
Organizator zgromadzenia oraz przewodniczacy zgromadzenia sg obowigzani do:

1) =zapewnienia przebiegu zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa oraz do
przeprowadzenia zgromadzenia w taki sposob, aby zapobiec powstaniu szkdéd z winy
uczestnikow zgromadzenia;

2) wspolpracy z przedstawicielem rektora, w tym udzielenia mu glosu podczas zgromadzenia
poza ustalong kolejno$ciag moéwcow;

3) wykonywania polecen przedstawiciela rektora w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikow, niezaktoconego funkcjonowania Uniwersytetu i zabezpieczenia jego mienia;

4) informowania uczestnikow o konieczno$ci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

§ 126
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

2. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany w zawiadomieniu lub we wniosku
o wyrazenie zgody, zagraza bezpieczenstwu i1 porzadkowi publicznemu, godzi w dobro
Uniwersytetu lub narusza przepisy prawa, przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, a
gdy nie ma przedstawiciela rektora — organizator zgromadzenia.

3. Rozwigzanie zgromadzenia nastgpuje przez ogloszenie ustnej decyzji podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej dwukrotnym ostrzezeniem uczestnikow
zgromadzenia o mozliwo$ci jego rozwigzania, a nastgpnie ogloszonej przewodniczacemu
zgromadzenia lub ogloszonej publicznie uczestnikom zgromadzenia w przypadku niemoznosci
skontaktowania si¢ z przewodniczacym zgromadzenia.

4. Decyzje, o ktérej] mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem, dor¢cza si¢ organizatorowi
zgromadzenia na pi§mie w terminie trzech dni roboczych od rozwigzania zgromadzenia.

5. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przystuguje organizatorom odwotanie do rektora
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w terminie trzech dni od dnia dorgczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

§ 127
Podczas zgromadzenia zakazuje si¢:
1) zakldcania przebiegu zgromadzenia;

2) zaklocania biezacego funkcjonowania Uniwersytetu, w tym, w szczeg6élnosci, badan
naukowych 1 procesu ksztalcenia;

3) naruszania przepisOw prawa.

§ 128

Czlonkowie wspolnoty uczelni, przeszkadzajacy lub usilujacy przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia, lub zakldcajacy jego przebieg, nie podporzadkowujacy si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, zwolujacy zgromadzenie bez
wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszajacy przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow
odpowiedzialnos$ci prawne;.

Rozdzial XV

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 129

Zmiang statutu uczelni uchwala senat bezwzgledna wigkszoscia gtosow w obecnosci co

=

najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw senatu, po zasiggnigciu opinii:
1) rady uniwersytetu wyrazonej wiekszoscia gloséw statutowej liczby cztonkow;
2) zwiazkow zawodowych dziatajacych na uczelni.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, rada uniwersytetu oraz zwigzki zawodowe przedstawiajg w
terminie 30 dni od dnia otrzymania od przewodniczacego senatu projektu statutu. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

3. Zmiana statutu dokonywana jest na wniosek rektora lub potowy sktadu senatu.

§ 130

1. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wszczgte przed dniem 1 pazdziernika 2019
1. toczg si¢ nadal wedlug dotychczasowych przepisow, okreslonych w Statucie Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 29 czerwca 2006 r.

2. Postgpowania awansowe wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. toczg si¢ nadal wedhug
dotychczasowych przepisow.

§ 131

Organy Uniwersytetu dostosuja wewnetrzng strukture organizacyjng do postanowien statutu do 31
grudnia 2019 r.
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§ 132

1. Senat, z wyjatkiem przedstawicieli studentéw i1 doktorantow, dziala do konca kadencji 2016-
2020 w dotychczasowym sktadzie. W przypadku wygasnigcia mandatu senatora w tym okresie
wyboréw uzupetniajacych nie przeprowadza si¢.

2. Prorektorzy oraz dziekani wydziatow wchodza w sktad senatu z dniem powotania do konca
kadencji 2016-2020.

§ 133
Z dniem wejScia w zycie statutu znosi si¢ funkcje:
1) dziekanow;
2) prodziekanow;
3) dyrektorow instytutow;
4) zastepcow dyrektorow instytutow;

W rozumieniu statutu, o ktérym mowa w § 139.

§ 134
Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ rady wydziatow.

Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ rady instytutu w rozumieniu statutu, o ktorym mowa
w § 139.

3. Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ wszystkie jednostki organizacyjne wydziatu, ktore
nie zostaly uregulowane w statucie.

§ 135
1. Organy Uniwersytetu dostosuja wewngtrzne akty Uniwersytetu na podstawie upowaznien
zawartych w statucie do 31 grudnia 2019 .
2. Dotychczasowe przepisy wewngtrzne obowiazuja do dnia wejscia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 1, o ile nie sg sprzeczne z Ustawa lub statutem.

§ 136
Do kolegium elektoréw, rozpoczynajacego kadencje w dniu 1 marca 2020 r., przedstawicieli, o
ktorych mowa w § 104 ust. 2 pkt 1 wybiera si¢ sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a przedstawicieli, o ktorych mowa w
§ 104
ust. 2 pkt 2 sposrod nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytulu naukowego lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

§ 137

W okresie od 1 pazdziernika 2019 do 31 grudnia 2023 r. rada programowa sprawuje nadzor nad
studiami doktoranckimi.
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§ 138

Traci moc statut Uniwersytetu Opolskiego przyjety uchwalg Senatu Uniwersytetu Opolskiego
nr 18/2005 z dnia 29 czerwca 2006 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

§ 139

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Prof. dr hab. Marek Masnyk
Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Opolskiego
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