Zalgcznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz skladnikow zaliczanych do podstawy przy przyznaniu Swiadczen
z tytulu choroby lub macierzynstwa

§1
Nauczycielom akademickim wlicza si¢ do podstawy, od ktorej wylicza sie¢ swiadczenia
z tytuhu choroby lub macierzynstwa nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) 1/12 wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

6) 1/12 wynagrodzenie za urlop od godzin ponadwymiarowych.

§2
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wlicza sie do podstawy, od ktorej
wylicza sie Swiadczenia z tytulu choroby lub macierzynstwa nastepujace skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) premie,

4) dodatek funkcyjny,

5) 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) wynagrodzenie oraz dodatki za godziny nadliczbowe, dodatki za prace w porze nocnej

za okres przypadajacy do tego terminu.



Zatgcznik nr 17 do Regulaminu wynagradzania

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze przed rozpoczeciem pracy w Uniwersytecie Opolskim
zapoznalem sie z regulaminem wynagradzania obowiazujacym u pracodawcy.

Podpis pracownika



