
Załącznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania 

 

Wykaz składników zaliczanych do podstawy przy przyznaniu świadczeń 
z tytułu choroby lub macierzyństwa 

       
§ 1 

Nauczycielom akademickim wlicza się do podstawy, od której wylicza się świadczenia 
z tytułu choroby lub macierzyństwa następujące składniki: 
 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatek za staż pracy,  
3) dodatek funkcyjny, 

4) 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
5) 1/12 wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, 
6) 1/12 wynagrodzenie za urlop od godzin ponadwymiarowych. 

 
§ 2 

Pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi wlicza się do podstawy, od której 
wylicza się świadczenia z tytułu choroby lub macierzyństwa następujące składniki: 
 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatek za staż pracy, 
3) premię, 
4) dodatek funkcyjny, 
5) 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
6) wynagrodzenie oraz dodatki za godziny nadliczbowe, dodatki za pracę w porze nocnej 
za okres przypadający do tego terminu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 17 do Regulaminu wynagradzania 

 
 
…………………………………….. 
 Imię i nazwisko 
 
……………………………………… 
 Stanowisko 

 

OŚWIADCZENIE 
 

Niniejszym oświadczam, że przed rozpoczęciem pracy w Uniwersytecie Opolskim 
zapoznałem się z regulaminem wynagradzania obowiązującym u pracodawcy.  

 
 
        ……………………………… 
         Podpis pracownika 


