Zarzadzenie Nr 27/2020

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 17 marca 2020 r.

w sprawie: Zasad przyznawania i rozliczania dodatku zadaniowego
za realizacje zadan zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.) zarzadzam:

§ 1

W Uniwersytecie Opolskim wprowadza sie Zasady przyznawania i rozliczania
dodatku zadaniowego 2za realizacje zadan zwiazanych z postepowaniem
rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Przewodniczacych uczelnianej i wydzialowych komisji rekrutacyjnych oraz komisji
rekrutacyjnej ds. Szkoly Doktorskiej UO zobowigzuje sie¢ do stosowania postanowien
zawartych w Zasadach, o ktéorych mowa w §1.

§3
Sekretarza uczelnianej komisji rekrutacyjnej zobowiazuje si¢ do udzielania instruktazu,
wyjasnien i interpretacji w zakresie wypetniania Zasad, o ktérych mowa w § 1.

§ 4
Traci moc zarzadzenie nr 32/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 1 lipca
2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania za prace zwigzane z postepowaniem
rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

Prof. dr hab. Marek Masnyk



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 27/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 17 marca 2020 .

ZASADY

przyznawania i rozliczania dodatku zadaniowego za realizacje zadan
zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim

1. Pracownikom bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej prowadzacej
postepowanie rekrutacyjne przystluguje dodatek zadaniowy — zwany dodatkiem —
przyznawany w wysokosci i na zasadach wynikajacych z niniejszych Zasad.

2. Za udzial w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej — zwanej UKR — przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci:

1) w wysokosci 1.000,00 zt ( jeden tysiac zlotych 00/100 ) - w wypadku
powierzenia pracownikowi funkcji przewodniczacego UKR,

2) w wysokosci 2.000,00 zt ( dwa tysiace zlotych 00/100 ) - w wypadku
powierzenia pracownikowi funkcji sekretarza UKR,

3) w wysokosci 200,00 zt ( dwiesScie zlotych/100 ) - w wypadku powierzenia
pracownikowi funkcji cztonka UKR.

3. Za udzial w pracach wydziatowej komisji rekrutacyjnej — zwanej WKR - dla
kandydatow na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite
magisterskie przyshuguje pracownikowi dodatek w wysokosci:

1) przewodniczacy WKR otrzymuje dodatek w wysokosci naliczonej jako_iloczyn
liczby kandydatow ( przyjetych i nie przyjetych ), ktérzy zlozyli komplet
dokumentéw w komisji rekrutacyjnej i stawki jednostkowej w wysokosci
2,00 zt ( dwa zlote 00/100 ) — ale nie mniej, niz 200,00 z! ( dwiescie zlotych
00/100 ),

2) sekretarze WKR otrzymuja do podzialu dodatek w wysokosci naliczonej jako
iloczyn liczby kandydatow ( przyjetych i nie przyjetych ), ktorzy zlozyli
komplet dokumentéow w komisji rekrutacyjnej i stawki jednostkowej w
wysokosci 15,00 zt ( pietnascie zlotych 00/100 ),

3) w przypadku przyjmowania dokumentow kandydatow przez pracownikow
Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich - zwanego BDiSS — dodatek ustalany
jest na nastepujacych zasadach:

a) za kazda przyjeta i zweryfikowana teczke kandydata — dodatek wynosi
8,00 z! ( osiem zlotych 00/100 ),

- natomiast

b) za dalsze czynnosci rekrutacyjne sekretarz WKR - za kazda przyjeta
i zweryfikowang teczke kandydata - dodatek wynosi 7,00 zt ( siedem
zlotych 00/100 ),

¢) za dalsze czynnosci rekrutacyjne przewodniczacy WKR — za kazda przyjeta



i zweryfikowana teczke kandydata — dodatek wynosi 2,00 zt ( dwa zlote
00/100).

4. Pracownikowi ktéoremu powierzono funkcje egzaminatora — za przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu praktycznego lub egzaminu sprawdzajacego
znajomosC jezyka polskiego lub jezyka angielskiego przez cudzoziemcow
podejmujacych studia w jezyku polskim lub w jezyku angielskim — za kazdego
egzaminowanego kandydata otrzymuje dodatek w wysokosci 5,00 zt ( pieé
zlotych 00/100 ). Przewodniczacy i sekretarz komisji sprawdzajacej znajomosc
jezyka polskiego lub jezyka angielskiego przez cudzoziemcow podejmujacych
studia w jezyku polskim lub w jezyku angielskim otrzymuja dodatek ryczattowy
w wysokosci 200 zt (dwiescie zlotych 00/100) kazdy.

5. Za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej szkoty doktorskiej — zwanej KRSD -
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci:

1) przewodniczacy KRSD otrzymuje dodatek w wysokosci naliczonej jako iloczyn
liczby kandydatow ( przyjetych i nie przyjetych ), ktérzy zlozyli komplet
dokumentow w komisji rekrutacyjnej i stawki jednostkowej w wysokosci
5,00 zt ( pie¢ zlotych 00/100 ) — ale nie mniej, niz 200,00 z! ( dwieScie
zlotych 00/100 ),

2) sekretarz KRSD otrzymuje dodatek w wysokosci naliczonej jako iloczyn
liczby kandydatow ( przyjetych i nie przyjetych ), ktorzy zlozyli komplet
dokumentow w komisji rekrutacyjnej i stawki jednostkowej w wysokosci
20,00 zt ( dwadziescia zlotych 00/100 ) - ale nie mniej, niz 400,00 zi
( czterysta zlotych 00/100 ),

3) cztonek KRSD otrzymuje dodatek w wysokosci naliczonej jako iloczyn liczby
kandydatow ( przyjetych i nie przyjetych ), ktorzy zlozyli komplet
dokumentow w komisji rekrutacyjnej i stawki jednostkowej w wysokosci
5,00 zit ( pieé¢ zlotych 00/100 ) — ale nie mniej, niz 50,00 zt ( piecdziesiat
zlotych 00/100 ),

4) egzaminator KRSD otrzymuje dodatek w wysokosci naliczonej jako iloczyn
liczby kandydatow egzaminowanych i stawki jednostkowej w wysokosci 5,00
zt ( 5 zlotych 00/100 ) — ale nie mniej, niz 50,00 zt ( pieédziesiat zlotych
00/100).

6. Pracownicy Centrum Informatycznego Uniwersytetu Opolskiego — zwanego
Cl — zaangazowani w prace UKR, WKR czy tez KRSD, otrzymuja do podziahu,
z przeznaczeniem na dodatek, srodki w wysokosci naliczonej jako iloczyn liczby
kandydatow, ktorzy wniesSli oplate rekrutacyjna i stawki jednostkowe;j
w wysokosci 1,25 zt ( jeden zlotych 25/100 ).

7. Pracownicy Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego
— zwanego BDiSS — zaangazowani w prace UKR, WKR czy tez KRSD, otrzymujq
dodatek w wysokosci 15,00 zt ( pietnascie zlotych 00/100 ) za komplet
dokumentow kazdego cudzoziemca kandydujacego na studia pierwszego stopnia,



studia drugiego stopnia oraz jednolite magisterskie Uniwersytetu Opolskiego.

8. W terminie do dziesieciu ( 10 ) dni od dnia zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego — odpowiednio przewodniczacy UKR, WKR, KRSD, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej oraz Dyrektor BDiSS i Dyrektor CI — sporzadzaja rozliczenie
finansowe dodatkow - dokonujac podzialu sSrodkow i wustalajac dodatki
z uwzglednieniem indywidualnego nakladu pracy poszczegolnych pracownikow.

9. Dodatek ustalony zgodnie z zasadami wynikajacymi z niniejszych Zasad
wyplacany jest w terminie trzydziestu ( 30 ) dni od dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.



