ZARZADZENIE nr 71/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie: szkolein pracownikow Uniwersytetu Opolskiego z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.1668 ze zm.) w zwiazku z art.
2374 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1040 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
1) szkolenie wstepne, przeprowadzone w formie instruktazu obejmuje:
a) szkolenie wstepne ogolne zwane dalej , instruktazem ogélnym”,
b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane dalej ,instruktazem
stanowiskowym”,
2) szkolenie okresowe przeprowadzone:
a) w formie instruktazu dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych,
b) w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego dla
pracownikow bedacych:
- pracodawcami oraz innymi osobami kierujacymi pracownikami, w
szczegblnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,
- pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach, na ktérych sg
wykonywane prace szczegoélnie niebezpieczne,
- pracownikami akademickimi oraz doktorantami,
- pracownikami shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
- pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach administracyjno-
biurowych,
- pracownikami bioracymi udzial w zamknietym uzyciu mikroorganizmow
genetycznie zmodyfikowanych GMM,
- pracownikami, ktorych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo 2z
odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Za przygotowanie i wdrozenie programu szkolenia wstepnego oraz szkolenia
okresowego okreslajacego szczegolowa tematyke, formy realizacji i czas trwania
szkolenia dla poszczegolnych grup zawodowych ponosi odpowiedzialnos¢ Kanclerz
Uniwersytetu Opolskiego.

§2

1. Szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy jest obowiazkowe
dla:

1) nowozatrudnionych pracownikow,

2) doktorantow,

3) studentow i uczniow odbywajacych praktyki zawodowe w Uniwersytecie

Opolskim,

4) wolontariuszy swiadczacych prace na Uniwersytetu Opolskiego.



2. Za zapewnienie przeprowadzenia instruktazu ogélny odpowiedzialno$§¢ ponosi
Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego.
3. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed przystapieniem do pracy lub
odbyciem praktyki, bezposrednio na stanowisku pracy dla:
1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
2) pracownikow, zatrudnianych na stanowiskach, na ktorych wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych,
3) pracownikow przenoszonych na stanowiska opisane w ust. 3. pkt 11i 2,
4) studentéw i uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe w Uniwersytecie
Opolskim,
5) doktorantéw,
6) wolontariuszy swiadczacych prace na Uniwersytetu Opolskiego.
4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami lub
wyznaczona przez nig osoba z doswiadczeniem zawodowym, ktora zna specyfike
zagrozen na danym stanowisku pracy.
5. Odbycie przez pracownika instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego
powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pisSmie oraz odnotowane w aktach
osobowych pracownika.

§3
1. Szkolenie okresowe, ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i
umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie
uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym
zakresie.
2. Szkolenie okresowe odbywaja:
1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami,
w szczegolnosci kierownicy, mistrzowie i brygadziSci — jeden raz w okresie pieciu
(5) lat,
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — jeden raz w okresie
trzech ( 3 ) lat,
3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych sa wykonywane prace
szczegolnie niebezpieczne — jeden raz w okresie jednego ( 1 ) roku,
4) pracownicy akademiccy oraz doktoranci — jeden raz w okresie pieciu ( 5) lat,
5) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy — jeden raz w okresie pieciu
(5) lat,
6) pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych — jeden raz w okresie
szeSciu ( 6) lat,
7) pracownicy bioracy udzial w zamknietym uzyciu mikroorganizmow genetycznie
zmodyfikowanych GMM - jeden raz w okresie dwoch ( 2 ) lat.
8) pracownicy, ktorych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — jeden raz w okresie pieciu ( 5§ ) lat.
3. Czas trwania szkolen okresowych wynosi dla:
1) os6b bedacych pracodawcami oraz innych osob kierujacych pracownikami —
szesnascie ( 16 ) godzin lekcyjnych, trwajacych czterdziesci pieé ( 45 ) minut
kazda,
2) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — osiem ( 8 )
godzin lekcyjnych, trwajacych czterdziesci pieé ( 45 ) minut kazda,
3) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych sa wykonywane
prace szczegoélnie niebezpieczne — osiem ( 8 ) godzin lekcyjnych, trwajacych
czterdziesci pieé¢ ( 45 ) minut kazda,
4) nauczycieli akademickich i doktorantéw — osiem ( 8 ) godzin lekcyjnych,
trwajacych czterdziesci pie¢ ( 45 ) minut kazda,
5) pracownikéw stuzb bezpieczenistwa i higieny pracy — trzydziesSci dwie ( 32 )
godziny lekcyjne trwajacych czterdziesci pie¢ ( 45 ) minut kazda, w tym cztery
(4 ) godziny ¢wiczen,



6) pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych — osiem ( 8 ) godzin
lekcyjnych trwajacych czterdziesci pieé¢ ( 45 ) minut kazda,
7) pracownikow bioracych udzial w zamknietym uzyciu mikroorganizmow
genetycznie zmodyfikowanych GMM - osiem ( 8 ) godzin lekcyjnych trwajacych
czterdziesci pieé ( 45 ) minut kazda.
4. Pierwsze szkolenie okresowe osob bedacych pracodawcami oraz innymi osobami
kierujacymi pracownikami, w szczego6lnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci
przeprowadza sie w terminie do szesciu ( 6 ) miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.
5. Pierwsze szkolenie okresowe na pozostalych wyzej wymienionych stanowiskach
przeprowadza si¢ w terminie do dwunastu ( 12 ) miesiecy od rozpoczecia pracy na
tych stanowiskach.
6. Ze szkolenia okresowego, o ktéorym mowa w ust. 3 i ust. 4 moze by¢ zwolniona
osoba, ktora:
1) przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego,
2) odbyla w okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia
zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego
na nowym stanowisku pracy.

§4
1. Szkolenie okresowe powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajacym
przyswojenie wiadomosci objetych programem szkolenia.
2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego winno byc¢ przechowywane
w aktach osobowych pracownika.

§5
1. Za zapewnienie zorganizowania szkolenia oraz wlasciwy nadzor nad jego
realizacjg ponosi odpowiedzialnos¢ Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego.
2. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego do
konnca roku kalendarzowego skladaja roczne plany szkolen 2z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy Kanclerzowi Uniwersytetu Opolskiego oraz
zapewniajg udzial w szkoleniu podleglych pracownikéow.

§6
Z wejSciem w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 6/2001
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 2 Ilutego 2001 r. w sprawie
szczegoétowych  zasad  szkolenia  pracownikéw  Uniwersytetu z  zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego
prof. dr hab. Marek Masnyk






