Załącznik Nr 1
 do Regulaminu Pracy 
Tryb stwierdzenia naruszenia obowiązku trzeźwości

1. Naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości zachodzi w przypadkach:
a) stawienia się w pracy w stanie po użyciu alkoholu,
b) spożywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakładu pracy. 
2. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości, nie dopuszcza się pracownika do pracy lub odsuwa od wykonania pracy, informując jednocześnie o przysługującym mu prawie żądania przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości, które może obejmować badanie wydychanego powietrza oraz badanie krwi i moczu. Uprzedza się pracownika, iż w razie potwierdzenia wynikiem badań, że znajduje się on w stanie po spożyciu alkoholu, obciążony zostanie kosztami tego badania. Zakład pracy zapewnia przeprowadzenie żądanego przez pracownika badania stanu trzeźwości.
3. Badanie wydychanego powietrza przeprowadzają właściwe służby zewnętrzne.
4. Badanie krwi i moczu przeprowadzają pracownicy medyczni na podstawie odrębnych przepisów. O pobraniu krwi i moczu sporządza się protokół.
5. Stwierdzenie naruszenia obowiązku trzeźwości ustala się na podstawie badań, o których mowa w ust. 3 i 4. W razie nie zgłoszenia przez pracownika żądania przeprowadzenia badania, o których mowa w ust. 3 i 4, naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości można ustalić na podstawie wszelkich innych dostępnych i powszechnie stosowanych środków, a w szczególności:
a) oświadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia,
b) zeznań świadków,
c) wyników ustaleń organoleptycznych (zewnętrznych),
d) oględzin lekarskich.
6. Z czynności, o których mowa w ust. 2 - 5 sporządza się protokół, który powinien w szczególności zawierać:
a) imię i nazwisko osoby zgłaszającej naruszenie obowiązku trzeźwości przez pracownika,
b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okoliczności naruszenia przez niego obowiązku trzeźwości
c) wskazanie dowodów,
d) datę sporządzenia protokołu oraz podpis osoby sporządzającej protokół. Protokół należy sporządzić niezwłocznie, a jego odpis doręczyć pracownikowi.
7. Pracodawca powinien spowodować, aby osoby będące w stanie po użyciu alkoholu, które swoim zachowaniem wywołują zgorszenie w zakładzie, bądź znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu lub zdrowiu innych osób, mogły być doprowadzone do izby wytrzeźwień, jednostki policji lub zakładu społecznej służby zdrowia albo do miejsca zamieszkania lub pobytu tych osób.
8. Naruszenie obowiązku trzeźwości przez pracownika powoduje utratę lub ograniczenie niektórych uprawnień pracowniczych oraz stanowi podstawę do zastosowania przez zakład pracy sankcji przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa.

Załącznik Nr 2
do Regulaminu Pracy

WYKAZ
kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk, na których nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie za pracę poza normalnymi godzinami pracy


1. Kanclerz.
2. Dyrektor biblioteki głównej.
3. Dyrektor wydawnictwa.
4. Zastępcy Kanclerza, zastępca dyrektora biblioteki.
5. Zastępca kwestora.
6. Kierownik i zastępca kierownika biura i innej jednostki organizacyjnej.
7. Główny specjalista i inne stanowiska równorzędne.
8. Kierownik domu studenckiego, kierownik i administrator obiektu.




Załącznik Nr 3
do Regulaminu Pracy

UNIWERSYTET OPOLSKI
								
…………………………………….
                                                                                                                                    		 Miejscowość i data

Imię i Nazwisko …………………………………………………………………..

Jednostka Organizacyjna …………………………………………………………

Stanowisko  ………………………………………………………………………

WNIOSEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
O UDZIELENIE / PRZESUNIĘCIE TERMINU*) URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Proszę o udzielenie / przesunięcie terminu wykorzystania*) urlopu wypoczynkowego:

na okres od ……………………………    do …………………….…………….

zaplanowanego w dniach od ………………….   do …………………………*)


Jednocześnie oświadczam, że dni na które udzielony będzie urlop /przesunięte zostanie wykorzystanie urlopu*),  są dla mnie dniami wolnymi od zajęć dydaktycznych lub na zastępstwo wyznaczam…………………………………*)
                                                                          	/imię i nazwisko/                    
…………………………….
                                                                                                                                                            Podpis nauczyciela
Wyrażam zgodę na udzielenie / przesunięcie zaplanowanego*) urlopu wypoczynkowego na  wnioskowany okres.
 

……………………………				……………………………
      Podpis bezpośredniego przełożonego					Podpis Rektora 


*) niepotrzebne skreślić

											Załącznik Nr 4
							  do Regulaminu Pracy
UNIWERSYTET OPOLSKI
					
…………………………………….
                                                                                                                                    		 Miejscowość i data

Imię i Nazwisko …………………………………………………………………..

Jednostka Organizacyjna …………………………………………………………

Stanowisko  ………………………………………………………………………

WNIOSEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
O WYDANIE SKIEROWANIA NA BADANIE LEKARSKIE

Zwracam się z prośbą o wydanie skierowania na badanie lekarskie w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

                                                                                              

…………………………….
                                                                                                                                                    Podpis nauczyciela

Stwierdzam, że ww. spełnia/ nie spełnia*) wymogi formalne określone w art.131 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
……………………………			…………………………………
  Pracownik Działu Spraw Pracowniczych			 Podpis Kierownika Działu Spraw Pracowniczych

Decyzja JM Rektora (do Działu Spraw Pracowniczych):

W związku z powyższym*):
1/ przygotować skierowanie na badanie lekarskie na koszt UO,
2/ przygotować skierowanie na badanie lekarskie na koszt pracownika. /Art.133 ww. ustawy/


								………………………………
									Podpis Rektor
*) niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 5
     									      do Regulaminu Pracy


WYKAZ PRAC UCIĄŻLIWYCH
[bookmark: _GoBack]
Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz.U.2017.796) nie wolno zatrudniać kobiety:
§ 1
Przy pracach związanych z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, w tym ręcznym transportem ciężarów.
1. Dla kobiet w ciąży:
1.1  wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobę) - 7,5 kJ/min,
1.2  ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg,
1.3  nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której jest wymagane użycie siły przekraczającej 30 N,
1.4  ręczne przenoszenie pod górę:
a) przedmiotów przy pracy stałej,
b) przedmiotów o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
1.5  ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów kształtach okrągłych oraz udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów,
1.6 ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o właściwościach szkodliwych dla zdrowia,
1.7 przewożenie ładunków na wózku jednokołowym (taczce) i wózku wielokołowym poruszanym ręcznie,
1.8  prace w pozycji wymuszonej,
1.9  prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spędzony w pozycji stojącej nie może jednorazowo przekraczać 15 minut, po którym to czasie powinna nastąpić 15-minutowa przerwa,
1.10 prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w łącznym czasie przekraczającym 8 godzin na dobę, przy czym czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo przekraczać 50 minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią:
2.1 wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 4200 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min,
2.2 ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej:
a) 6 kg - przy pracy stałej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
2.3 nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której jest wymagane użycie siły przekraczającej:
a) 60 N - przy pracy stałej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
2.4 ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg - na wysokość ponad 4 m lub na odległość przekraczającą 25 m,
2.5 ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokość 4 m - przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg,
2.6 ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30°, a wysokość 4 m - przedmiotów o masie przekraczającej:
a) 4 kg - przy pracy stałej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
2.7 udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów,
2.8 ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o właściwościach szkodliwych dla zdrowia,
2.9 przewożenie ładunków o masie przekraczającej:
a) 20 kg - przy przewożeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu większym niż 5%,
b) 70 kg - przy przewożeniu na wózku 2-kołowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu większym niż 5%,
c) 90 kg - przy przewożeniu na wózku 3- i więcej kołowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu większym niż 5%.
Wyżej podane dopuszczalne masy ładunku obejmują również masę urządzenia transportowego i dotyczą przewożenia ładunków po powierzchni równej, twardej i gładkiej. W przypadku przewożenia ładunków po powierzchni nierównej lub nieutwardzonej masa ładunku łącznie z masą urządzenia transportowego nie może przekraczać 60% podanych wartości.
§ 2
Przy pracach w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią:
1.1 prace stwarzające ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem ospy wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksoplazmą.
§ 3
Przy pracach w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych.
1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią:
1.1 prace w narażeniu na działanie substancji i mieszanin spełniających kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniającym i uchylającym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającym rozporządzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z późn. zm.) w jednej lub kilku z następujących klas lub kategorii zagrożenia wraz z jednym lub kilkoma następującymi zwrotami wskazującymi rodzaj zagrożenia:
a) działanie mutagenne na komórki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwórczość, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
c) działanie szkodliwe na rozrodczość, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wpływu na laktację lub szkodliwego oddziaływania na dzieci karmione piersią (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) działanie toksyczne na narządy docelowe - narażenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
- niezależnie od ich stężenia w środowisku pracy,
1.2 prace w narażeniu na niżej wymienione substancje chemiczne niezależnie od ich stężenia w środowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchłanianiu przez skórę.
§ 4
Przy pracach grożących ciężkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.
1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią:
1.1 inne prace stwarzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pożarów, udział w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutków awarii, prace z materiałami wybuchowymi. 
2. Dla kobiet w ciąży - praca na wysokości - poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokości (bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
  

