Zarzadzenie Nr 24/2018
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 14
marca 2018 r. w sprawie procedury i kryteriéw udzielania zgody na podje¢cie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowien art. 66 ust. 2 oraz w zwiazku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( tj. Dz. U. z 2017, poz. 2183 zpdzn. zm.) oraz § 38 Statutu
Uniwersytetu Opolskiego zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 14
marca 2018 r. w sprawie procedury i kryteriéw udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Opol-
skim — w nastgpujacym zakresie:

1. Postanowienie ust. 2 § 5 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

,2. Zlozenie wniosku niespelniajgcego wymogoéw okreslonych w § 4 stanowi podstawg do
wezwania nauczyciela akademickiego w celu uzupelnienia wniosku w terminie czternastu
[ 14 ] dni roboczych.”

2. Postanowienie § 8 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego otrzymuje
nastepujace brzmienie:

., 1. Rektor/wlasciwa Rada Wydziahw/Senat UO odmawia zgody na podj¢cie dodatkowego za-
trudnienia, jezeli $wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy
zmniejsza zdolnos¢ prawidlowego funkcjonowania uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej
urzadzen technicznych i zasobéw uczelni.

2. Zmniejszeniem zdolnosci prawidtowego funkcjonowania uczelni moze by¢ w szczeg6lno-

$ci:
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

niezlozenie o$wiadczenia przez pracownika o wyrazeniu zgody na zaliczenie do mi-
nimum kadrowego kierunkéw studiéw prowadzonych przez Uniwersytet,

pelnienie funkcji organizacyjnych w innej instytucj,

afiliacja publikacji naukowych w innej instytucji,

wykorzystywanie dorobku Uniwersytetu Opolskiego (bez wskazania, Ze jest to do-
robek Uniwersytetu),

reprezentowanie innych instytucji na konferencjach (sympozjach, kongresach,
warsztatach itp.),

wspieranie staran o pozyskanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczng, organizacyjng (jezeli sa one konkurencyjne dla staran
Uniwersytetu Opolskiego),

udzial w tworzeniu programow ksztatcenia studiéw na innej uczelni,

udzial w tworzeniu programéw i organizacji studiéw podyplomowych, kursow,



szkolen na innej uczelni,

9) uzyczanie swego wizerunku i afiliacja wypowiedzi dla celéw promocyjnych i re-
klamowych innych uczelni.

3. Przestanka do nieudzielenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia jest réwniez:

1) otrzymanie negatywnej oceny okresowej, o ktérej mowa w art.132 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

2) nalezycie uzasadniona negatywna opinia przelozonego (kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej albo innej wlasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersyte-
tu) ze szczegbdlnym uwzglednieniem stanu zaawansowania pracy naukowej,

3) zlozenie wniosku o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia po terminie
okreslonym w § 5,

4) pelnienie w Uniwersytecie funkcji zastepcy organu jednoosobowego albo dyrektora
lub wicedyrektora instytutu, kierownika zaktadu lub katedry.

4, Wystapienie jednej z okolicznosci, o ktdrej mowa w ust. 2 i 3, stanowi wystarczajaca pod-
stawe do odmowy przez Rektora wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie.”

3. Uchyla si¢ tres¢ postanowienia ust. 3 § 9 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.

4. Postanowienie § 10 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

, W przypadku nie spelnienie wymagati, o ktérych mowa w § 8 Rektor moze uchyli¢ udzielong
nauczycielowi akademickiemu zgode na podjecie lub kontynuacje dodatkowego zatrudnienia.”

5. Uchyla si¢ tre$¢ postanowienia § 14 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opol-
skiego.

6. Postanowienia § 15 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego bedzie
wystepowaé pod oznaczeniem redakcyjnym ,,§ 14”.

7. Postanowienia § 16 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego bedzie
wystepowaé pod oznaczeniem redakcyjnym ,,§ 157

§2

Pozostate postanowienia Zarzgdzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 14
marca 2018 r. pozostajg bez zmian.

§3

Przyjmuje si¢ tre$¢ jednolita Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
14 mareca 2018 r. w sprawie procedury i kryteriéw udzielania zgody na podj¢cie lub kontynuowa-
nie dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Opolskim — stanowiacg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Wszelkie czynnosci podjete na podstawie Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Opol-
skiego z dnia 14 marca 2018 r. przed data wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia pozostajg
wazne 1 wiazace.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2018 r.



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 24/2018
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 14 maja 2018 r.

Procedura i kryteria udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim

§1
1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy moze
podjgé lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.
2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez osobg:
a) bedacg nauczycielem akademickim nie petniacym funkcji organu jednoosobowego wymaga
uzyskania zgody Rektora,
b) pelnigcg funkcje dziekana i prodziekana wymaga uzyskania zgody wiasciwej rady wydzia-
hu z zastrzezeniem § 4 ust.3.
¢) pelnigca funkcje rektora lub prorektora wymaga uzyskania zgody Senatu.

§ 2
1. Obowigzek ubiegania si¢ o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
nie dotyczy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w art. 129 ust. 4 ustawy.
2. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudniania w ramach uméw cywilno-

prawnych.

§ 3
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej zgody stanowi pod-
stawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§ 4
1. Ubieganie sie o zgode, o ktorej mowa w § 1 ust. 2, nastgpuje w formie pisemnego wnio-
sku, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. W przypadku, gdy wnioskodawca jest nauczyciel akademicki niepelnigcy funkcji organu jed-
noosobowego wniosek wymaga zaopiniowania przez:
a) bezposredniego przelozonego i dziekana — gdy wnioskodawca jest zatrudniony
w jednostce organizacyjnej wchodzacej w sktad wydziah,
b) bezposredniego przelozonego oraz wiasciwego prorektora — gdy wnioskodawca jest zatrud-
niony w jednostce migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej.

3. W przypadku, gdy o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia ubiega
sie osoba pelnigca funkcje dziekana wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, opiniuje Rektor.

4. Wyrazenie opinii, o ktérych mowa w ust. 2 powinno nastgpi¢ w ciggu czternastu [ 14 ] dni od
dnia otrzymania wniosku, przy c¢zym opinia w szczegolnosci powinna ocenia¢ wptyw dodatko-
wego zatrudnienia nauczyciela akademickiego na prawidlowa realizacje jego obowiazkéw
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych w Uniwersytecie Opolskim.

5. Wzory wnioskéw o wyrazenie zgody na podjecie/kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy dla nauczyciela akademickiego:

a) niepelnigcego funkcji organu jednoosobowego stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarza-
dzenia,

b) pehigcego funkcje dziekana i prodziekana stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

¢) pelnigcego funkcje rektora i prorektorow stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5
1. Nauczyciel akademicki, ubiegajacy si¢ o zgodg na dodatkowe zatrudnienie, jest zobowigzany
ztozyé wniosek, o ktérym mowa w § 4, w Dziale Spraw Pracowniczych nie pdzniej niz do 30



kwietnia roku akademickiego poprzedzajacego zatrudnienie.

2. Zlozenie wniosku niespetniajgcego wymogow okreslonych w § 4 stanowi podstawe do we-
zwania nauczyciela akademickiego w celu uzupetnienia wniosku w terminie czternastu [14]
dni roboczych.

3. Jezeli po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel akademicki nie zlozy pra-
widlowo uzupelnionego wniosku, wniosek zostaje zwrécony nauczycielowi akademickiemu bez
rozpatrzenia.

§ 6
1. Rektor rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od daty jego zlozenia.
2. Zgoda organdw kolegialnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, jest wydawana w terminie dwéch
miesiecy od dnia rozpoczgcia kadencji organu jednoosobowego.

§ 7
Organy wlasciwe do wyrazenia zgody lub opinii na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela
akademickiego dodatkowego zatrudnienia, podejmujac decyzje biora pod uwage informacje zawarte
we wniosku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1, a w szczegdlnosci:

1) duzg aktywno$¢ naukowo-badawczg afiliowang w Uniwersytecie Opolskim oraz dydak-
tyczno-organizacyjna, przez ktorag rozumie si¢ m.in.:
a) kierowanie badZz udokumentowany udzial w projektach badawczych i eksperckich: mig-
dzynarodowych i krajowych;
b) kierowanie studiami podyplomowymi w roku akademickim, w ktérym jest skladany
wniosek,
¢) wytworzenie prac tworczych.
2) obcigzenie dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne w Uniwersytecie w poprzednim i bie-
zacym roku akademickim,
3) oswiadczenie pracownika, ze dodatkowe zatrudnienie nie zmniejszy zdolnosci prawidtowego
funkcjonowania Uniwersytetu i nie wigze si¢ z wykorzystaniem jego urzadzen technicz-
nych i zasobow.

§ 8
1. Rektor/wlasciwa Rada Wydzialu/Senat UO odmawia zgody na podjecie dodatkowego zatrud-
nienia, jezeli $wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza
zdolno$¢ prawidiowego funkcjonowania uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen
technicznych i zasoboéw uczelni.
2. Zmniejszeniem zdolnosci prawidtowego funkcjonowania uczelni moze by¢ w szczegolnoscei:

1) niezlozenie o$wiadczenia przez pracownika o wyrazeniu zgody na zaliczenie do mini-
mum kadrowego kierunkow studiéw prowadzonych przez Uniwersytet,

2) pelnienie funkcji organizacyjnych w innej instytucji,

3) afiliacja publikacji naukowych w innej instytucji,

4) wykorzystywanie dorobku Uniwersytetu Opolskiego (bez wskazania, Ze jest to dorobek
Uniwersytetu),

5) reprezentowanie innych instytucji na konferencjach (sympozjach, kongresach, warszta-
tach itp.),

6) wspieranie staran o pozyskanie $rodkow finansowych na dzialalnos¢ naukowo-
badawczg, dydaktyczna, organizacyjng ( jezeli sa one konkurencyjne dla staran Uniwer-
sytetu Opolskiego ),

7) udzial w tworzeniu programéw ksztalcenia studiéw na innej uczelni,

8) udzial w tworzeniu programo6w i organizacji studiow podyplomowych, kurséw, szkolen
na innej uczelni,

9) uzyczanie swego wizerunku i afiliacja wypowiedzi dla celéw promocyjnych i reklamo-
wych innych uczelni.

3. Przestankg do nieudzielenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia jest rowniez:



1) otrzymanie negatywnej oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 132 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

2) nalezycie uzasadniona negatywna opinia przelozonego (kierownika podstawowej jed-
nostki organizacyjnej albo innej wiasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu) ze
szczegblnym uwzglednieniem stanu zaawansowania pracy naukowe;j,

3) zlozenie wniosku o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia po terminie
okreslonym w § 5,

4) pelnienie w Uniwersytecie funkcji zastgpcy organu jednoosobowego albo dyrektora lub
wicedyrektora instytutu, kierownika zaktadu lub katedry.

4. Wystgpienie jednej z okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, stanowi wystarczajacg podstawe
do odmowy przez Rektora wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie.

1. Zgoda na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademic-
kiego moze by¢ udzielona na okres jednego roku akademickiego. Kopia zgody jest przechowy-
wana w aktach osobowych pracownika.

2. W przypadku os6b sprawujacych funkcje organéw jednoosobowych, zgoda jest wydawana na
okres trwania kadencji. Kopia zgody, poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem, jest przekazy-
wana do Dziatu Spraw Pracowniczych w terminie 14 dni od daty podjgcia uchwaty w celu do-
aczenia do akt osobowych pracownika.

§ 11

1. O fakcie zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki nie-
zwlocznie zawiadamia organ, od ktorego uzyskal przedmiotowa zgodg. Wzér zawiadomienia
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2. Z dniem rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, traci moc decyzja
o udzieleniu zgody na dodatkowe zatrudnienie. W przypadku ponownego zatrudnienia nau-
czyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim — moze on powtérnie wnioskowa¢ o udzie-
lenie zgody na dodatkowe zatrudnienie zgodnie z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

§ 12

1. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, dla ktérego Uniwersytet Opol-
ski jest podstawowym miejscem pracy, ma obowigzek poinformowaé¢ o tym Rektora, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia podjgcia dzialalnosci gospodarczej.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki sktada w Dziale Spraw Pracowni-
czych.

3. Wzér informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi zatacznik nr 5 do ni-
niejszego zarzadzenia.

§ 13
Niezlozenie przez nauczyciela akademickiego informacji, o ktérej mowa w § 12, moze stanowi¢
podstawe do natozenia kary dyscyplinarne;.

§ 14
1. Z dniem 30 kwietnia 2018 r. wszystkie zgody wydane nauczycielom akademickim na czas nieokre-
$lony na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przeksztalcaja si¢ na zgody udzie-
lone na okres roku akademickiego 2018/2019 tj. do dnia 30 wrzesnia 2019 r.
2. Nauczyciel akademicki, o ktérym mowa w ust.1 do dnia 30 kwietnia 2018 r. zobowigzany jest zto-
zyé w Dziale Spraw Pracowniczych oswiadczenie, ze wszystkie wytworzone przez niego prace
twércze bedzie afiliowaé w Uniwersytecie Opolskim jako podstawowym miejscu pracy.



3. Nauczyciele akademiccy, ktorzy nie wyrazaja zgody na przeksztatcenie, o ktorym mowa w ust. 1,
i nie podpiszg oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 sktadaja w Dziale Spraw Pracowniczych
zawiadomienie o ustaniu dodatkowego zatrudnienia (zatgcznik nr 4).

§ 15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



