ZARZADZENIE nr 14/2018

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 5 kwietnia 2018 r.

W sprawie: zmian w sposobie organizacji pracy oraz odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob,
komérek organizacyjnych i grup pracowniczych zwiszanych z prowadzeniem
przebiegu studiow z wykorzystaniem systemu USOS

Na podstawie postanowieni art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (fj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) oraz § 38 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
Opolskiego zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Procedurze procesu dokumentowania przebiegu studiéw w systemie USOS w Uniwersytecie
Opolskim, stanowigcej zalgcznik do zarzadzenia nr 36/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
18 wrzesnia 2014 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w § 5 dot. obowigzkéw nauczycieli akademickich wykresla si¢ punkt 3.

2. w § 8 dot. obowiazkéw pracownikéw dziekanatéw zmienia si¢ punkt 2, ktéry otrzymuje
nastepujace brzmienie:
”2. Drukowanie, przechowywanie i archiwizowanie protokoléw egzaminéw i zaliczen;”

§2

Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 36/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 wrzesnia
2014 r. w sprawie sposobie organizacji pracy oraz odpowiedzialnoéci poszczegdlnych oséb, komérek
organizacyjnych i grup pracowniczych zwigzanych z prowadzeniem przebiegu studiow
z wykorzystaniem systemu USOS

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od semestru letniego roku
akademickiego 2017/2018.




