Uchwata nr 71/2016-2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego
zdnia2512018r.

W sprawie
szczegotowych zasad i trybu stosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw ze stosunku
pracy nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j.
Dz.U.2017.2183 ) w zwigzku z art. 22 ust. 9 pkt 3 i art. 22 ust. 9b pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. —
o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( t.j. Dz.U.2016.2032 ) — Senat Uniwersytetu Opolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1 Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Opolskiego na swdj wniosek, korzysta¢ moga z 50%

normy kosztow uzyskania przychodu (zwiekszone koszty uzyskania przychodu)
przewidzianej w przepisach ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
osob fizycznych z tytutu korzystania lub rozporzadzania na rzecz Uniwersytetu Opolskiego
autorskimi prawami majagtkowymi do utworéw wytworzonych w ramach stosunku pracy
z Uniwersytetem Opolskim, jesli prowadzg dziatalno$¢ uprawniajaca w mysl tej ustawy do
stosowania 50% normy kosztéw uzyskania przychodu.
. Przepisy niniejszej Uchwaty stosuje sie do tej czesci wynagrodzenia nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Opolskiego, ktdra stanowi honorarium z tytutu korzystania lub rozporzgdzania na
rzecz Uniwersytetu Opolskiego autorskimi prawami majatkowymi do utworéw w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( tj.
Dz.U.2017.880).
. Koszty uzyskania przychodu, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie w Uniwersytecie Opolskim do
przychoddw uzyskiwanych ze stosunku pracy z tytutu dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz
naukowo-dydaktyczne;j.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i wynagrodzenie za ptatne
urlopy naukowe nauczycieli akademickich Uniwersytetu Opolskiego sktadac sie moze z:

1) w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych:

a) honorarium z tytutu korzystania lub rozporzadzania na rzecz Uczelni autorskimi
prawami majatkowymi do utwordw naukowo-dydaktycznych powstatych w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 — do
90% wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
wynagrodzenia za ptatne urlopy naukowe.

b) pozostatej czesci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i naukowg oraz prace
organizacyjne nie objete przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, do ktdrej nie stosuje sie zwiekszonej normy kosztow uzyskania przychodu -
nie mniejszej niz 10%,;



2) w przypadku pracownikéw dydaktycznych:

a) honorarium z tytutu korzystania lub rozporzadzania na rzecz Uczelni autorskimi
prawami majagtkowymi do utwordw dydaktycznych powstatych w  wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, o ktérych mowa w & 1 ust. 3 — do
90% wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
wynagrodzenia za pfatne urlopy naukowe.

b) pozostatej czesci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i prace organizacyjne oraz
zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nie objete przepisami ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, do ktdrej nie stosuje sie zwiekszonej normy
kosztow uzyskania przychodu — nie mniejszej niz 10%.

3) w przypadku pracownikéw naukowych:

a) honorarium z tytutu rozporzadzania na rzecz Uczelni autorskimi prawami majatkowymi
do utworéw naukowych powstatych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 — do 90% wynagrodzenia zasadniczego
i wynagrodzenia za ptatne urlopy naukowe,

b) pozostatej czesci wynagrodzenia za prace naukowg i prace organizacyjne nie objete
przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, do ktérej nie stosuje sie
zwiekszonej normy kosztow uzyskania przychodu —nie mniejszej niz 10%;

4) w przypadku dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej:

a) honorarium z tytutu rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami majgtkowymi
do utwordw naukowych i dydaktycznych wykonanych w ramach stosunku pracy — do 90%
wynagrodzenia zasadniczego,

b) pozostatej czesci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i prace organizacyjne nie objete
przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, do ktérej nie stosuje sie
zwiekszonej normy kosztéw uzyskania przychodu — nie mniejszej niz 10%.

§3

1. Podstawa do zastosowania 50% normy kosztéw uzyskania przychodu jest zioienie przez
nauczyciela akademickiego oswiadczenia o udziale w jego wynagrodzeniu zasadniczym,
wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe iwynagrodzeniu za ptatne urlopy naukowe
honorarium autorskiego na potrzeby ustalania comiesiecznych zaliczek na poczet podatku
dochodowego, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty, zawierajgcy wniosek
o zastosowanie, do odpowiedniej czesci jego wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i wynagrodzenia za pfatne urlopy naukowe 50% kosztéw uzyskania
przychodu z tytutu korzystania lub rozporzadzania na rzecz Uniwersytetu Opolskiego autorskimi
prawami majgtkowymi.

2. W celu zastosowania zwiekszonych kosztéw uzyskania przychodu nauczyciel akademicki sktada
o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 — w Dziale Ptac w terminie do 5 grudnia kazdego roku na rok
kolejny.

§ 4
1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalnosci wykonywanej w ramach stosunku

pracy jest utwor w rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, pod warunkiem, ze w celach dowodowych pozostat jego trwaty slad materialny.



2. Nauczyciel akademicki Uniwersytetu Opolskiego samodzielnie i na wtasng odpowiedzialno$c
okresla, w jakim stosunku nalezne mu wynagrodzenie zwigzane jest z korzystaniem lub
rozporzgdzaniem przez niego prawami autorskimi do utwordéw, co potwierdza w ztozonym przez
siebie oswiadczeniu.

§5

1. W catosci objete 50% stawka kosztow uzyskania przychodow jest dodatkowe wynagrodzenie:

1) za recenzje rozprawy doktorskiej i habilitacyjnej oraz w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego profesora, a takze za opracowanie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego;

2) jako dodatek specjalny do wynagrodzenia, jesli zostat przyznany w zwigzku z realizacjg
pracy, w wyniku, ktérej powstat lub powstanie utwér w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

2. Warunkiem zastosowania zwiekszonych kosztéw uzyskania przychodu, o ktérych mowa w ust. 1
jest ztozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku o zastosowanie 50% kosztoéw uzyskania
przychodu do dodatkowego wynagrodzenia wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszej Uchwaty.

§6
1 Nie stosuje sie 50% stawki kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen za okres:
1) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) urlopu macierzynskiego i wychowawczego oraz innych urlopdw zwigzanych
z rodzicielstwem;
4) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu choroby pracownika;
5) nieobecnosci w pracy z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny;
6) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy, za ktéra
nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodéw, o ktérych mowa w ust. 1,
i niemoznosci odliczenia 50% kosztow uzyskania przychodu w danym miesigcu, ze wzgledu na
to, iz wynagrodzenie pfatne jest z gory, odliczenia za dany miesigc rozliczane bedg w nastepnym
miesigcu.

3. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian majgcych wptyw na zakres i wysokos¢ stosowania 50%
normy kosztow uzyskania przychodu lub zaistnienia zdarzen losowych (np. nagta choroba
nauczyciela akademickiego), uniemozliwiajgcych sporzadzenie wymaganych dokumentow,
nauczyciel akademicki w terminie 7 dni przekazuje w formie pisemnej informacje o zaistniatych
zmianach do Dziatu Ptac.

§7
1 W przypadku nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w § 3 lub nieztozenia go w terminie —
do biezagcego wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy nie bedg miaty zastosowania
zwiekszone koszty uzyskania przychodu.
2. Dopuszcza sie ztozenie przez nauczyciela akademickiego:

1) oswiadczenia, o ktérym mowa w § 3, w trakcie roku kalendarzowego — w tym przypadku
zwiekszone koszty uzyskania przychodu uwzgledniane beda od miesigca nastepujacego po
miesigcu ztozenia oswiadczenia;

2) wniosku o zaprzestanie stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu w trakcie roku —w tym

3



przypadku zwiekszone koszty uzyskania przychodu nie bedg uwzgledniane od miesigca
nastepujacego po miesigcu ztozenia wniosku.

§8

Traci moc Uchwata Nr 94/2008-2012 Senatu Uniwersytetu Opolskiego podjeta na posiedzeniu w
dniu 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie stosowania 50% stawki kosztéw uzyskania przychoddéw przez
nauczycieli akademickich ze stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim.

§9

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2018 r.
i ma zastosowanie do przychoddw osigganych w roku podatkowym 2018 i nastepnych, z tym, ze
oswiadczenia, o ktérych mowa w § 3 na rok podatkowy 2018 ztozy¢ nalezy w Dziale Pac do dnia 26
stycznia 2018 r. celem zastosowania zwiekszonych kosztéw uzyskania przychodow.

2. W przypadku ztozenia oswiadczenia po terminie okreslonym w ust. 1 majg zastosowanie przepisy
§ 7 niniejszej Uchwaty.

3. Czynnosci przyjete i dokonane przed dniem podjecia niniejszej Uchwaty obejmujgce tresc
oswiadczenia nauczyciela akademickiego, o ktdrym mowa w § 3 pozostajg wigiace dla
zastosowania zwiekszonych kosztow uzyskania przychodow w 2018 r.

Uchwata podjeta zostata jednomysinie w gtosowaniu jawnym. Senat UO liczy 64 osoby, w gfosowaniu
udziat wzieto 46 cztonkdw Senatu.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Opolskiego

Prof. dr hab. Marek Masnyk



