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Zarządzenie nr  37/2014
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 18 września 2014 r.

w sprawie:  zmiany zarządzenia nr 2/2013  Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 3 stycznia 2013 r. dot. stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne

Na podstawie art. 66 ust.1 i ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz.572 z późn. zm.), § 38 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Opolskiego, § 5 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1571 ustalam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 2/2013 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 3 stycznia 2013 r. dot. stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne zmienia się załącznik do tego zarządzenia dot. stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach niestacjonarnych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim, którego treść jest określona w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 2/2013 pozostają bez zmian.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1  października 2014 r.

Załącznik do zarządzenia nr   37 /2014 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia  18 .09.2014 r. 

Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach niestacjonarnych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim

1. Stawki wynagrodzenia nauczycieli akademickich zatrudnionych w 

a) Wydziale Ekonomicznym,

b) Instytucie Nauk Pedagogicznych,
c) Instytucie Psychologii,
d) Wydziale Prawa i Administracji;

-   jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego - za godziny ponadwymiarowe zrealizowane na studiach niestacjonarnych na kierunkach prowadzonych przez te jednostki, z zastrzeżeniem punktu 2, ustala się w wysokości: 

a) profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 
    tytuł naukowy, profesor wizytujący...................................................................100,00 zł;
b) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 
doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący posiadający
stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora .......................................85,00 zł;
c) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego………. 85,00 zł;
d) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora, starszy wykładowca ………… 80,00 zł;
f) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ..............................................................55,00 zł.
2.  Stawki wynagrodzenia, nauczycieli akademickim zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego określonych w ust. 1, za godziny ponadwymiarowe zrealizowane na studiach niestacjonarnych na nowo otwieranych kierunkach prowadzonych przez te jednostki, zostały określone w punkcie 3.

3. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych innych niż wymienione w punkcie 1, stawki wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim wynoszą:

a) profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający tytuł naukowy, 
profesor wizytujący …………………………………………………………..  58,00 zł;
b) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 
doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący posiadający
stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora ………………………   55,00 zł;
c) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego………  50,00 zł;
d) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora, starszy wykładowca…………  49,00 zł;
e) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ……………………………………     32,00 zł;
