PODSTAWOWE WYTYCZNE
PROGRAMU ERASMUS+
W LATACH 2014-2020

Program
Uczenie sie
przez cate zycie




Kazda Uczelnia Wyzsza (HEI), ktéra chce aplikowaé/wzigé¢é udziat w Programie Unijnym
dotyczacym edukacji, szkolen, mtodych i sportu w latach 2014-2020 (odtad nazywanym
Programem) musi posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla Uczelni Wyzszych (ECHE).

Celem niniejszych wytycznych jest:
e podanie przyktadéw w jaki sposob zasady Karty Erasmusa dla Uczelni Wyzszych (ECHE)
beda wprowadzone w sposéb zadowalajacy.
e wspieranie Uczelni w ich samoocenie w zwigzku z wprowadzaniem ECHE.
e Wspieranie Narodowych Agencji w ich monitorowaniu stosowania sie podlegajacych im
Uczelni do Karty, na podstawie Erasmus Policy Statements deklarowanej przed Uczelnie.

- PODSTAWOWE ZASADY -

Program wspiera europejski plan modernizacji i umiedzynarodowienia wyzszej edukaciji.
Podpisujac niniejsza Karte, Instytucja potwierdza, Ze jej udziat w Programie jest cze$cig jej wtasnej
strategii modernizacji i umiedzynarodowienia. Strategia ta uznaje istotny wktad mobilnosci
pracownikéw i studentéw, oraz udziat w europejskich i miedzynarodowych projektach wspoétpracy,
do zapewnienia jako$ci swoich programoéw uczelnianych oraz do do$wiadczenia jej studentow.

Poprzez podpisanie niniejszej Karty, Instytucja zobowigzuje sie do przytaczenia do planu Unii
Europejskiej majacym na celu modernizacje i umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego,
ktdre zawiera ponizsze priorytety:
1. Zwiekszenie poziomoéw osiggnie¢ aby zaspokoi¢ potrzeby Europy na absolwentéw i
badaczy
2. Polepszenie jakosci i odpowiednio$ci wyzszej edukacji
3. Wzmocnienie jakos$ci poprzez mobilno$¢ i wspoétprace trans graniczng
4. Laczenie szkolnictwa wyzszego, badan i biznesu aby osiggna¢ doskonato$¢ i rozwdj
regionalny
5. Doskonalenie zarzadzania i fundowania
Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na:
http://ec.europa.eu/education/higher-education/agenda en.htm#doc
Zgadzajac sie na respektowanie zasad Karty, Instytucja bedzie pracowaé¢ nad osiagnieciem
ponizszych celéw poprzez udziat w jednym lub kilku z ponizszym dziatan:
e Akcja 1: mobilnos¢ pracownikéw i studentow (wewnatrz Europy i/lub do/z Krajow
spoza Unii); wspolne studia magisterskie
e Akcja 2: partnerstwa strategiczne, porozumienia naukowe, budowanie potencjatu z
krajami sgsiadujgcymi, budowanie potencjatu z Krajami Trzecimi
e Akcja 3: srodki wspierajace systemy i polityke
Udziat w dziataniach z Akcji 1 i 2 powinny opiera¢ sie na wysokiej jakosci mobilno$ci studentow
i pracownikéw do, i we wspélpracy z, Uczelniami i innymi partnerami strategicznymi jak np.
przedsiebiorstwa, wtadze regionalne itd.

Z tego powodu Instytucja powinna oznaczy¢ mobilno$¢ i wspotprace jako gtéwny element
swojej polityki instytucjonalnej i, w tym celu:
e rozwing¢ wspotprace z partnerami z innych krajow UE lub spoza niej w ramach
przejrzystej strategii internacjonalizacji;
e promowac i wspiera¢ mobilno$¢ studentéw i pracownikéw tgcznie z osobami z grup
mniejszo$ciowych oraz ciaggle rozwijac¢ polityki przeciw dyskryminacji;
e okresli¢ przejrzysta polityke odnosnie opracowania zintegrowanych, ponadnarodowych
dziatan nauczajacych (potaczone kursy / moduly / programy, podwdéjne / wielokrotne /
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wspolne tytuty/stopnie naukowe);

e uzna¢ istotno$¢ oraz zapewni¢ widocznos$¢, rezultatow osiggnietych przez ich
pracownikéw zaangazowanych w indywidualng mobilno$¢ lub w projektach wspotpracy
Z partnerami strategicznymi;

e bra¢ pod uwage i aktualizowa¢ wyniki wewnetrznego monitorowania dziatan
europejskiej i miedzynarodowej mobilnos$ci i wspélpracy, i dzieki temu ciggle rozwija¢
swoje osiggniecia miedzynarodowe.

Uczelniana strategii modernizacji i internacjonalizacji (zar6wno w ramach UE jak i poza nig)
musi by¢ opisana w Erasmus Policy Statement dotaczonej na etapie aplikacji. To o§wiadczenie o
przyjetej polityce (odwotujace sie do odpowiedzi na 3 ostatnie pytania formularzu
aplikacyjnego) musi by¢ opublikowana na stronie Uczelni w ciggu jednego miesigca po
podpisaniu Karty (ECHE) przyznanej przez Komisje Europejska.

Instytucja zobowiazuje sie do:

¢ Catkowitego respektowania zasad nie dyskryminowania wyznaczonych w Programie i
zapewnienia réwnego dostepu i mozliwos$ci do mobilno$ci uczestnikdw ze wszystkich
Srodowisk.

Instytucja musi organizowac¢ rekrutacje na mobilno$¢ studentéw i pracownikéw oraz procedure
przyznawania grantow w sposob sprawiedliwy, przejrzysty i spdjny oraz ja dokumentowac
zgodnie z ustaleniami swojego kontraktu z Narodowa Agencja.

Instytucja powinna mie¢ srodki aby zapewni¢, ze kazda osoba badZ grupa bedzie traktowana
jednakowo, bez wzgledu na jej charakterystyke. Zgodnie z Artykutem 21 Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, nie powinno by¢ dyskryminaciji: ,(...)ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.” Wiecej
informacji mozna znalez¢ tutaj: http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text en.pdf

W celu zapewnienia sprawiedliwych i réwnych mozliwosci dla wszystkich potencjalnych
uczestnikow tgcznie z tymi pochodzacymi z grup, ktére sg zwykle mniejszo$ciami w programach
mobilnoséci (studenci lub pracownicy niepetnosprawni, studenci ze $rodowisk mniej
rozwinietych socjoekonomicznie, z odpowiedzialno$cig rodzinng lub pracami dorywczymi itp.),
instytucje powinny zapewni¢ dodatkowe wsparcie mobilno$ci o0séb wyjezdzajacych i
przyjezdzajacych z tych grup poprzez, na przyklad, oferowanie uzupetniajacych grantow
zgodnie z wytycznymi narodowymi/instytucjonalnymi, wyznaczenie specjalnych doradcow,
rozwijanie technik nauczania/uczenia w ramach $rodowiska zaadoptowanego dla studentéw z
grup mniejszosciowych lub promowanie mobilno$ci tgczonej (krétkoterminowa fizyczna
mobilno$¢ potaczona z mobilnos$cig wirtualng, ktéra moze by¢ wspierana dzieki strategicznemu
partnerstwu).

Majgc powyzsze na uwadze, instytucje powinny opracowac i opublikowaé system, ktory
aktywnie promuje studiowanie za granica studentom z grup mniejszo$ciowych. Uczelnia
powinna zapewnic¢ im wsparcie ich potrzeb i respektowanie ich prywatno$ci. Instytucje powinny
zacheci¢ wszystkich studentéw aplikujacych do programu wymiany aby, jesli chca, ujawnili fakt,
ze naleza do grup w niekorzystnej sytuacji aby mozna im byto zapewni¢ odpowiednie wsparcie
w instytucji goszczacej.

W ramach Programu, instytucje beda mogty ciggle rozwija¢ i doskonali¢ ich polityke przeciw
dyskryminacji, tym samym poszerzajgc dostep do mobilnosci dla cztonkéw grup w niekorzystnej
sytuacji, zwtaszcza poprzez partnerstwa strategiczne, ktére promuja mobilno$¢ taczona.
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¢ Zapewnienia petnego uznania zadowalajgco ukonczonych dziatan mobilnos$ci na studia i, tam
gdzie jest to mozliwe, praktyk pod wzgledem zdobytych kredytéw (punktéw) (system ECTS
lub kompatybilny). Zapewnienia petnego zaliczenia zadowalajgco ukonczonych mobilnosci na
studia i / lub praktyki w ostatecznym rejestrze osiggnie¢ studenta (suplement do dyplomu lub
ekwiwalent). ***

Instytucja powinna wdrozy¢ akademicki system transferu punktow (system ECTS lub
kompatybilny) aby procedury uznawania osiggnie¢ byty przejrzyste. Jesli instytucja uzywa
punktow ECTS, powinna respektowa¢ zasady okre$lone w Przewodniku Uzytkownika ECTS
(ktoéry zostanie zrewidowany w 2014 roku). Instytucja powinna dopilnowa¢ peilne wdrozenie
systemu ECTS (lub kompatybilnego) jako narzedzia powszechnego i wspdlnego aby
zagwarantowac jako$¢ dziatan mobilnosci i przejrzysto$¢ procedur uznawania osiggnie¢. W ten
sposéb utatwi¢ transfer doswiadczen zwigzanych z uczeniem miedzy réznymi instytucjami i
zwiekszajgc wieksza mobilno$¢ studentéw i zapewniajac wiekszg elastycznos¢ drég wiodacych
do zdobycia stopni/tytutéw.

Uczelnia powinna respektowa¢ podstawowg zasade ECTS dotyczaca przyznania 60 punktéw
ECTS za prace na studiach formalnych w catym roku akademickim wraz z dodatkowymi
wynikami. Ponizsze wytyczne s3 podstawg do przygotowania i rejestrowania mobilnosci za
pomoca narzedzia ECTS (lub kompatybilnego):

a) corocznie aktualizowany Katalog Kurséw na stronie Uczelni (dobrg praktyka bytoby
odnotowywanie wszystkich zmian wprowadzanych podczas studiow kazdego
zarejestrowanego studenta);

b) Learning Agreement (Porozumienie o Programie Zajec¢) (na studia i praktyki), podpisany
przez instytucje wysylajace i przyjmujace / przedsiebiorstwa / organizacje i studenta,
przed rozpoczeciem mobilnosci;

c) Transcript of Records (Wykaz Zaliczen) zawierajacy liczbe uzyskanych punktéow i ocen
(w przypadku praktyk, odpowiednim dokumentem jest wykaz pracy / certyfikat
praktyk).

Konieczne jest jasne opisanie skali lokalnej ocen, wraz ze statystycznym rozktadem ocen
lokalnych, w celu zapewnienia przejrzystosci i zrozumienia praktyk oceniania w uczelni
przyjmujacej. Tam gdzie jest to odpowiednie, nalezy uzy¢ tabeli oceniania ECTS. Szczegolnie
istotne jest uzycie wcze$niej ustalonych tabel przeliczania w ramach studiow
wielodyplomowych (dwu/wiecej). Kazda instytucja powinna mie¢ ustanowione ramy uznania
osiggnie¢, wyjasnione i opublikowane na stronie internetowej. Powinny one zawierac
szczegb6towe zasady, warunki i praktyki procedur uznawania osiggniec.

Procedury uznania/transferu powinny zapewnia¢ rejestrowanie dziatan studenta w ramach
mobilno$ci w sposoéb przejrzysty (wskazujac oryginalne nazwy kurséw/przedmiotow w uczelni
przyjmujacej w jezyku narodowym i angielskim) oraz punkty uzyskane za granica jako
integralna cze$¢ programu studiéw studenta. Wszystkie punkty zdobyte przez studenta podczas
mobilnosci i znajdujace sie w uzgodnionym wcze$niej Learning Agreement powinny by¢ uznane
przez uczelnie macierzystg bez potrzeby zdawania przez studenta dodatkowych kurséw lub
egzaminow.

Studenci powinni by¢ zachecani przez uczelnie macierzysta do uzyskania co najmniej 15
punktéw ECTS na trymestr.

Jesli w instytucji nie uzywa sie systemu ECTS, powinno sie wdrozy¢ kompatybilny system
zapewniajgcy przejrzyste uznanie okresu studidw za granicg. Systemem kompatybilnym jest taki
system, ktéry bazuje na punktach opartych na obcigzeniu pracg i/lub wynikach studentéw.
Przewodnik Uzytkownika ECTS:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects/guide en.pdf

Instytucja powinna wyda¢ Suplement do Dyplomu (lub ekwiwalent) dla kazdego studenta,
ktéry z powodzeniem ukonczyt studia danego stopnia, uzywajac, tam gdzie ma to zastosowanie,
szablonu opracowanego przez Komisje Europejska, Rade Europy i UNESCO / CEPES.
Wspomniany suplement powinien zawiera¢ zapis okresu mobilno$ci w ramach Programu.

48 krajow europejskich, bioracych udziat w Procesie Bolonskim zgodzito sie na wydawanie ,w
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danym kraju, kazdemu studentowi, ktéry brat udziat w mobilnosci Suplement do Dyplomu
automatycznie, bez optat i w najpopularniejszym jezyku europejskim. Dlatego tez, kazda
instytucja w kraju sygnatariuszy Deklaracji Bolonskiej, ktéra wnioskuje o nadanie Karty
powinna wydawac¢ Suplement do Dyplomu kazdemu studentowi - absolwentowi, ktory brat
udziat w mobilnosci, pod powyzszymi warunkami. Polityka Instytucji zwigzana z wydawaniem
Suplementu do Dyplomu powinna by¢ opublikowana na ich stronie internetowe;.

Kazda dziatalno$¢ w ramach mobilnosci za granica powinna by¢ wykazana w odpowiedniej
cze$ci Suplementu do Dyplomu: wraz z modutami / dziatami realizowanymi w uczelni
macierzystej, Suplement powinien zawiera¢ liste modutéow / dziatéw / dziatan zwiazanych z
praktyka realizowanych przez studenta podczas mobilno$ci i wskazanie miejsca tych dziatan.

W przypadku studiow dyplomowych podwdjnych / wielodyplomowych lub t3czonych,
Suplement do Dyplomu powinien wskazywac¢ nazwe i status instytucji partnerskich nadajacych
tytut oraz wyjasnia¢ jakie sa odpowiednie jezyki / jezyk instrukcji / egzaminéw. Dodatkowo,
powinien zawiera¢ objasnienie oceniania / klasyfikacji uzgodniony przez instytucje nadajace
stopien.

Szablon Suplementu do Dyplomu znajduje sie tutaj:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc.ds.ds en.pdf

Dalsze informacje zwigzane z Suplementem do Dyplomu mozna znaleZ¢ tutaj:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ds en.htm

0 Nie pobiera optat, w przypadku mobilnosci kredytowej, od studentéw przyjezdzajacych za nauke,
rejestracje, egzaminy lub dostep do laboratoriéow i bibliotek.

Instytucja, ktéra przyjmuje studentdéw w ramach mobilnosci tzw. kredytowej (tj. studentow,
ktérzy przyjechali w ramach studiéw dyplomowych w innej instytucji) nie moze pobierac
zadnych optat za nauke, rejestracje lub egzaminy tych studentéw lub za ich dostep do
laboratoriéw, bibliotek i innych obiektéw dostepnych dla studentéw lokalnych.

Jednakze, w specjalnych przypadkach, studenci mobilno$ci moga by¢ zobowigzani do ptacenia
drobnych optat takich jak ubezpieczenie, zwigzki studentéw, uzycie réznego rodzaju urzgdzen
takich jak kserokopiarki, produkty laboratoryjne na takiej samej zasadzie na jakiej obciaza sie
nimi studentéw lokalnych w uczelni przyjmujacej. Szczegétowy wykaz takich kosztéw powinien
by¢ dostepny na stornie internetowej instytucji przyjmujacej, aby studenci wiedzieli o nich
przed rozpoczeciem mobilnoSci.

Optaty moga by¢ pobierane tylko w przypadku mobilnosci obejmujacej caly cykl ksztalcenia
lub w przypadku studentéw zarejestrowanych w wiecej niz jednym uniwersytecie w kontekscie
taczonych studiéw magisterskich.

Instytucja ponadto zobowiazuje sie do:

- W przypadku brania udziatu w Dziataniach Mobilnosci -

Nauka w ramach mobilno$ci pomaga poszczegdlnym osobom rozwing¢ swoje umiejetnosci
profesjonalne, spoteczne i interkulturalne oraz zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie. To
podstawa internacjonalizacji i modernizacji edukacji oraz gtéwne narzedzie dla dalszego
rozwoju Europejskiego Obszaru Wyzszej Edukacji. W celu zapewnienia pomys$lnych,
ekonomicznych i trwalych rezultatéw zadowalajaco wysokiej jakosci, koniecznym jest
opracowanie jasno zdefiniowanych dziatan - przed, podczas i po mobilnosci - w ramach kultury
mobilno$ci pomiedzy instytucjami, ktéra dotyczy catej spotecznosci akademickiej.
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Przed MobilnoScia

0 Publikowanie i regularne aktualizowanie katalogu kurséw na stronie internetowej Instytucji
odpowiednio wcze$niej przed rozpoczeciem okresu mobilnosci, w taki sposéb, aby byty
przejrzyste dla wszystkich stron oraz aby dobrze poinformowa¢ studentéw mobilnosci by
mogli podjg¢ przemyslane decyzje dotyczace kurséw, na ktére bedg chcieli uczeszczaé. ***

Kazda instytucja powinna opracowac¢ katalog kurséw, aktualizowany co najmniej raz w roku,
ktéry bedzie dostepny na jej stronie internetowej. Powinien sktada¢ sie z trzech czesci:
informacji o instytucji, informacje dotyczace programow (ogdlny opis wraz z opisem
indywidualnych jednostek kurséw) oraz ogdélnych informacji dla studentéw. Kompletna lista
elementow, ktére powinny znajdowac sie w Katalogu Kurséw jest dostepna w Przewodniku
Uzytkownika ECTS:

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects /guide en.pdf

Instytucja powinna jasno wskaza¢ w jakim jezyku prowadzone s3 dane jednostki kursu oraz
okresli¢ w jakim stopniu sg one dostepne dla studentéw mobilnosci (wskazujgc jakiekolwiek
wymogi wstepne tam gdzie jest to konieczne, jak na przyktad minimalny poziom znajomosci
jezyka). Minimalnie musza by¢ wykazane kursy nie uczone w jezyku uczelni przyjmujacej oraz
takie, ktore z nich nie sg otwarte dla studentéw biorgcych udziat w mobilnosci. Jakiekolwiek
informacje zwigzane z wymogami dotyczacymi programu praktyk, réwniez powinny by¢
wyszczegOlnione wraz z przyznawang liczba punktéw.

Poza powyzej wyszczegdlnionymi elementami, ktére powinny by¢ zawarte w Katalogu Kursow,
kazda instytucja moze podejmowaé decyzje dotyczace jego doktadnego formatu, zwracajac
uwage na specjalne techniczne aspekty (informatyczne, edytorskie, lingwistyczne itp.). Bez
wzgledu na zastosowany styl, Katalog Kurséw on-line powinien by¢ przyjazny dla uzytkownika.
Dobra praktyka jest stworzenie sekcji archiwalnej, w ktorej znajdowalyby sie wcze$niejsze
edycje, dzieki czemu mozna by tatwiej wySledzi¢ jakiekolwiek zmiany w programach
nauczania/zasadach egzaminacyjnych.

Najlepiej, gdyby Katalog Kurséw na nadchodzacy rok akademicki byt dostepny dla studentéw
wczesng wiosng poprzedzajgcego go roku akademickiego.

0 Realizowa¢ mobilno$¢ tylko w ramach zawartych wcze$niej uméw miedzyinstytucjonalnych.
Umowy te okres$laja role i obowigzki poszczegoélnych stron, jak rowniez ich zaangazowanie we
wspo6lne kryteria jakosci zwigzanych z selekcjg, przygotowaniem, odbiorem i integracja
uczestnikow mobilno$ci.

Podstawa konieczna do rozpoczecia pomysinych dziatan mobilnosci w ramach Programu
Erasmus (wymagana dla mobilnosci studentéw i wyktadowcéw) jest wcze$niejsze podpisanie
umowy miedzyinstytucjonalnej pomiedzy instytucjami, ktére sa posiadaczami Karty Erasmusa
dla Uczelni Wyzszych.

Umowy te powinny opiera¢ sie na zrozumieniu misji instytucji, kompatybilnosci profili
akademickich (poziomu / standardéw uwazanych za adekwatne dla dziatann mobilnos$ci) oraz
zaufaniu pomiedzy instytucjami odno$nie podejmowania decyzji akademickich. Kazda instytucja
powinna wyznaczy¢ osobe/osoby odpowiedzialne za inicjacje, podpisywanie i wdrazanie tych
umoéw a lista os6b odpowiedzialnych powinna by¢ dostepna na stronie instytucji w celach
konsultacyjnych. Podpisane umowy powinny by¢ aktywnie honorowane. Dlatego tez powinny
by¢ one realne i podpisywane dopiero po konsultacjach na odpowiednich poziomach wewnatrz
Instytucji. Wazne jest by:

a) unikac¢ podpisywania umdw, ktore nie beda aktywne;

b) zapewni¢ réwnowage pomiedzy interesami akademickimi i innymi czynnikami
majacymi wplyw na decyzje instytucjonalne (np. réwnowaga geograficzna i obszaru
przedmiotu itp.).

Umowa powinna okres$la¢ wspdlne wymogi jakoSciowe zwigzane z planowang wymiang (np.
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kryteria selekcji i nominacji studentéow / wyktadowcéw przez uczelnie wysytajaca, tacznie z
koniecznym poziomem opanowania jezyka, ktory trzeba zdoby¢ przed wyjazdem itp.) jak
réwniez podstawowe ramy czasowe (np. dla nominacji studentéw przez uczelnie wysytajacg,
akceptacja nominowanych studentéw oraz wydawanie Wykazu Zaliczen po okresie studiéw za
granica dla uczelni przyjmujacej, ktéry to termin normalnie nie powinien przekracza¢ pieciu
tygodni od zakonczenia okresu mobilnosci).

Wymogi jako$ciowe moga sie rézni¢ w zaleznos$ci od obszaru przedmiotowego, najlepiej w
takich przypadkach gdyby byly one wymienione w tej same umowie miedzyinstytucjonalnej
obejmujacej wszystkie wymienione dyscypliny. Kazda umowa powinna zawiera¢ dane
kontaktowe o0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie umowy w przypadku skargi uczestnika.
Instytucja powinna regularnie monitowac¢ liczbe istniejgcych umdéw i, w zaleznosci od swoich
potrzeb, podejmowac konieczne strategicznie decyzje aby je aktualizowa¢ oraz optymalizowac
jej oferte miejsc dla studentéw mobilnosci.

Szablon z minimalnymi wymogami, ktére trzeba zawrze¢ w umowie bedzie wkrétce dostepny
tutaj:

http://ec.europa.eu/eduacation/erasmus

W przypadku gdy Uczelnia WyzZsza znajduje sie w kraju nie bioragcym udzialt w programie, nie
musz3 spetnia¢ wymogu posiadania Karty Erasmusa. Jednakze, muszg one podpisac¢ rozszerzong
umowe miedzyinstytucjonalng z Uczelniag WyzZsza znajdujaca sie w kraju biorgcym udziat w
programie. Poprzez podpisanie tej umowy, instytucje z krajow trzecich zobowigzujg sie
respektowac zasady zawarte w Karcie Erasmusa dla Uczelni WyzZszych.

Szablon z minimalnymi wymogami, ktére trzeba zawrze¢ w umowie bedzie wkrotce dostepny
tutaj:

http://ec.europa.eu/eduacation/erasmus

Umowy miedzyinstytucjonalne zawierane przed organizacjg mobilnosci sa konieczne w ramach
Programu pomiedzy Uczelniami (dla studentéw na studia i na wyjazdy wyktadowcéw), jednakze
w przypadku wyjazdow studentéw na praktyki, nie ma wymogu podpisywania umowy miedzy
uczelniami a przedsiebiorstwami czy organizacjami oferujgcymi praktyki (takze uczelnie jesli
oferujg praktyki studentom oraz pracownikom). W takim przypadku wszelkie warunki majgce
na celu zapewnienie wysokiej jako$ci mobilno$ci musza by¢ zawarte w Learning Agreement dla
studentéw lub programie mobilnos$ci dla pracownikéw.

0 Zapewnic¢ rzetelne przygotowanie wyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci, wraz z uzyskaniem
przez nich koniecznego poziomu biegtosci jezykowe;j. ***

Instytucje wysytajagce powinny upewni¢ sie, ze ich pracownicy i studenci bioracy udziat w
mobilno$ci otrzymuja odpowiednie przygotowanie do swoich wyjazdéw. Obejmuje to
przygotowanie uczestnikbw na roéznice pomiedzy instytucjami / przedsiebiorstwami
wysylajacymi i przyjmujacymi oraz réznicami w tradycjach kraju macierzystego i przyjmujacego
a takze kulturowe i jezykowe wyzwania, ktdre moga wystapi¢ w trakcie mobilnoSci. Takie
przygotowanie moze przybiera¢ roézne formy, np. wykladéw na temat komunikacji
interkulturowej, spotkan / grup dyskusyjnych z uczestnikami poprzednich mobilnosci,
archiwum internetowego zawierajgcego opinie uczestnikéw wcze$niejszych mobilnosci, sieci
spotecznych itp.

Przygotowanie jezykowe jest kluczowym elementem zapewniajgcym pomys$lne wyniki
mobilnos$ci (satysfakcja studentéow / wyktadowcédw, radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami i
presja podczas okresu studiéw / praktyk oraz podnosi wskazniki zdawalno$ci egzaminow). Obie
partnerskie instytucje powinny uzgodni¢ wymagany poziom znajomosci jezyka instrukcji lub
miejsca pracy i (jesli jest inny) jezyka lokalnego na poczatku mobilnosci (poziom opanowania
jezyka powinien by¢ okreslony w katalogu kurséw i/lub umowie miedzyinstytucjonalnej lub w
learning agrement w przypadku praktyk i w programie mobilnosci, w ktérym udziat biorg
zaproszeni pracownicy przedsiebiorstw lub w przypadku szkolenia dla pracownikéw w
organizacji, ktora nie jest Uczelnig WyZsz3).

Pracownicy powinni posiadaé minimalny wymagany poziom znajomo$ci jezyka juz na etapie



http://ec.europa.eu/eduacation/erasmus
http://ec.europa.eu/eduacation/erasmus

rekrutacji. Jednakze, kryteria rekrutacji studentéw, powinny wzia¢ pod uwage zaré6wno poziom
znajomosci jezyka na etapie rekrutacji, jak réwniez mozliwosci studenta w poglebieniu
znajomosci jezyka (poprzez narzedzia internetowe lub jakiekolwiek inne typy wsparcia) w celu
osiggniecia wymaganego poziomu znajomosci danego jezyka w chwili rozpoczecia wymiany
zagranicznej (poziom powinien by¢ okreslony i zaakceptowany w learning agreement). Kiedy
jest to konieczne, instytucja wysytajaca powinna zapewni¢ przed wyjazdem wszelkie konieczne
instrukcje dotyczace jezyka.

Najlepiej, aby te instrukcje byly przekazane w semestrze bezposrednio poprzedzajacym
mobilno$¢, w ramach instrukcji ogélnej polityki zwigzanej z jezykiem obcym obowigzujaca w
instytucji wysylajacej. Zapewnienie posiadania wtasciwej znajomosci jezyka obcego przed
wyjazdem przez studentéw wyjezdzajacych jest obowigzkiem instytucji wysylajgcej. Znajomos¢
te powinno sie mierzy¢ za pomoca the Common European Framework of Reference for
Languages (Poziom Bieglosci Jezykowej). Tam gdzie ma to zastosowanie, uczelnie powinny
organizowac kursy jezykowe na réznych poziomach zaawansowania oraz zwigzanych z ré6znymi
kierunkami studiéw. Program zapewni wparcie finansowe i techniczne (poprzez udostepnienie
narzedzi on-line tam gdzie bedzie to mozliwe) instytucjom wysylajacym i przyjmujacym.

0 Zapewni¢ ze mobilnosci studentéw i pracownikéw, zaréwno na studia jak i na praktyki, beda
oparte na learning agrement (porozumienie o programie zaje¢) w przypadku studentéw a
porozumieniu o mobilno$ci w przypadku pracownikéw oraz, ze dokumenty te beda
zatwierdzane wcze$niej pomiedzy instytucjami macierzystymi i przyjmujacymi lub
przedsiebiorstwami a uczestnikami mobilnosci.

1. MobilnoS$ci studencka
Podwaling pomys$lnej mobilnosci studenckiej (w ramach studiéw, praktyk lub/i kombinacji obu)
oraz bezproblemowy i przejrzysty transfer zaliczen w przysztoSci jest dokument Learning
Agreement. Musi on by¢ podpisany przez trzy zaangazowane strony: studenta, instytucje
wysylajaca oraz instytucje / firme / organizacje przyjmujaca przed rozpoczeciem mobilnosci.

a) Wyjazdy studentéw na studia
Instytucja wysytajgca powinna wyznaczy¢ odpowiedzialnego cztonka kadry akademickiej aby
mogl(a) doradza¢ studentom w wyborze modutéw w uczelni partnerskiej. Najlepiej jesli bedzie
to jedna osoba, ktéra podpisze i zaakceptuje Learning Agreement, a takze po powrocie studenta,
uzna punkty i zaliczenia zdobyte podczas pobytu. W kazdym razie uczelnia musi dopilnowac aby
osoba , ktéra bedzie zaliczala studentowi osiaggniecia zagraniczne, respektowata warunki
zawarte w Learning Agreement podpisang przez swoich kolegéw/kolezanki. Obowigzkiem
instytucji jest tez zapewnienie studentom przejrzystej i rzetelnej procedury zwiazanej z
przygotowaniem, odbywaniem a pézniej rozliczeniem wyjazdu.
Uczelnie powinny rozbi¢ wszystko co w ich mocy aby zminimalizowaé¢ zmiany wprowadzane do
przygotowanego wcze$niej Learning Agreement dotyczace przedmiotéw realizowanych w
uczelni partnerskiej przez studenta. W tym celu, uczelnia przyjmujaca powinna zapewnic
przejrzyste informacje dotyczace swojej oferty i jasno okresli¢ terminy rejestracji na wybrane
kursy (a takze informacje dotyczace liczby miejsc, itp. tam gdzie ma to zastosowanie). Uczelnie
powinny ograniczy¢ do minimum wprowadzanie zmian do Katalogu Kurséw po rozpoczeciu
przez studentéw mobilnosci.
Uczelnia wysytajagca powinna zosta¢ dobrze poinformowana o wymogach w uczelni
przyjmujacej oraz powinna zapewni¢ wystarczajgcg pomoc swoim studentom tak aby
podejmowali oni decyzje, ktére zostang zaakceptowane przez obie instytucje. Dodatkowo, przed
rozpoczeciem mobilnosci powinno sie zbadac alternatywne mozliwo$ci wyboru. Studenci
powinni zosta¢ poinformowani o Kkonieczno$ci respektowania terminéw oraz zrozumieé Ze
zmiany do Learning Agreement sg mozliwe tylko w wyjatkowych przypadkach. Dobra praktyka
jest zaoferowanie przyjezdzajacym studentom dwutygodniowy okres po rozpoczeciu zaje¢ w
uczelni goszczacej aby mogli wprowadzi¢ konieczne zmiany do ich learning agreement.
Jakiekolwiek zmiany musza by¢ uzgodnione i zaakceptowane przez wszystkie trzy
Zainteresowane strony.




Dokument Learning Agreement jest wigzacy dla wszystkich stron i wymaga, po pomyslnym
zakonczeniu okresu mobilnosci, uczelnia wysytajagca uzna i zaliczy punkty uzyskane przez
studenta oraz wykaze te osiggniecia w dokumentach studenta w sposéb jasny i przejrzysty.
Wszystkie punkty i zaliczenia zdobyte przez studenta podczas mobilnosci, ktére zostaty
wcze$niej uzgodnione na podstawie Learning Agreement (lub zmian do niego wprowadzonych)
powinny by¢ uznane przez uczelnie macierzysta bez koniecznosci zaliczania przez studenta
dalszych kurséw czy egzaminéw.

Dane kontaktowe os6b odpowiedzialnych za podpisywanie Learning Agreement powinny by¢
wyszczego6lnione na stronie internetowej Instytucji.

Szablon Learning Agreement bedzie mozna niebawem znaleZ¢ tutaj:
http://ec.europa.eu/education/erasmus

W razie konieczno$ci szablon moze by¢ zmodyfikowany. Jednakze, powinien on zawierac
wszystkie elementy oraz jesli jest to mozliwe powinna zosta¢ zachowana podana sekwencja.

W przypadku studiéw integrowanych dwu i wiecej stronnych, tworzenie Learning Agreement
nie jest wymogiem koniecznym dla mobilno$ci w ramach partnerstwa opartego na uzyskaniu
przez studentéw taczonych dyploméw, poniewaz taka mobilno$¢ jest z koniecznosci
poprzedzona ustalong i zaakceptowang S$ciezkg studiow, ktére sg koniecznym sktadnikiem
studiéw dyplomowych.

b) wyjazdy studentéw na praktyki
Dokument Learning Agreement dla studentéw wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne poddany
jest podobnej procedurze. Jednakze, przy tworzeniu szkicu Learning Agreement na praktyki
konieczna jest wieksza ostrozno$¢ poniewaz czynno$ci wykonywane w czasie praktyki przez
studenta musza skutkowal osiggnieciami, ktére sg zgodne z ostatecznym tytutem/stopniem.
Dodatkowo, uczelnia wysytajgca powinna monitorowa¢ czynnosci wykonywane przez studenta
w czasie praktyk.
2. Wyjazdy pracownikéw

Obowigzkowa umowa o mobilnosci pomiedzy instytucja / organizacjag wysytajaca a przyjmujaca
dotyczaca wyjazdéw pracownikéw akademickich i administracyjnych powinna okresla¢
czynno$ci, ktére musza by¢ wykonane przez pracownika. Umowa ta powinna zosta¢ zawarta po
omoéwieniu przez instytucje / organizacje i wzieciu pod uwage: wymogi / strategie instytucji,
racjonalne uzasadnienie akademickie, spodziewane wyniki oraz kompetencje pracownikéw.

0 Zapewni¢ pomoc w zdobyciu wiz wtedy gdy jest to konieczne dla przyjezdzajacych i
wyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci.

Instytucja wysylajaca powinna pomdc swoim wyjezdzajacym pracownikom / studentom a
instytucja przyjmujgca swoim przyjezdzajagcym pracownikom / studentom, ktorzy potrzebuja
wizy, poprzez jak najszybsze wydanie dokumentacji wymaganej przez pracownikéw /
studentow (tj. listy potwierdzajgce status pracownika / studenta w instytucji) konieczne do
aplikacji o wize. Strona internetowa instytucji przyjmujgcej powinna zawiera¢ informacje dla
studentow odnos$nie wymogdw wizowych i terminu sktadania aplikacji o wize. Dodatkowo, na
stronie internetowej powinny by¢ opublikowane informacje osoby kontaktowej (tytut, funkcja)
w uczelni przyjmujgcej, ktéra moze poméc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wizg
oraz, tam gdzie to mozliwe, opis oferowanych ustug i wsparcia, ktére moze zapewnic.

W przypadkach, w ktérych uzyskanie wiz jest utrudnione (np. gdzie misje dyplomatyczne nie
znajduja sie w Kkrajach rezydencji, w sytuacjach kiedy nie akceptuje sie aplikacji wysytanych
poczty itp.), instytucje powinny sprobowa¢ zapewni¢ pomoc w nawigzaniu kontaktu z
przedstawicielem dyplomacji aby wspoméc procedure. Jednakze, jasnym jest, ze osoba
odpowiedzialng za aplikowanie o wydanie wizy jest sam uczestnik mobilnosci.



http://ec.europa.eu/education/erasmus

0 Zapewni¢ wsparcie przyjezdzajacym i wyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci w celu zdobycia
ubezpieczenia.

Zalatwienie ubezpieczenia jest z zasady obowigzkiem uczestnika mobilnosci, jednakze, uczelnia
przyjmujaca powinna poinformowac¢ uczestnikow o przypadkach kiedy ubezpieczenie nie jest
automatycznie zapewnione. W przypadkach, w ktéorych wymagane s3a okreslone typy
ubezpieczenia w ramach dziatan wykonywanych podczas mobilnosci (np. ubezpieczenie
medyczne w tych krajach, ktére nie majg obustronnych uméw honorujacych krajowe
ubezpieczenie medyczne, lub ubezpieczenie w od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw / od
odpowiedzialno$ci cywilnej jesli takie ubezpieczenia s3 wymagane z powodu planowanych
dziatan w ramach mobilnosci), instytucje wysylajaca i przyjmujaca powinny zapewnic konieczne
wsparcie aby mie¢ pewno$¢, Ze uczestnicy mobilnosci s3 w posiadaniu odpowiedniego
ubezpieczenia. Osiggniete porozumienie w tej materii powinno by¢ zawarte w umowie
miedzyinstytucjonalnej (mobilnos¢ studentéw na studia / mobilno$¢ pracownikéw naukowych)
lub w learning agrement (mobilno$¢ studentéw na praktyki) lub w porozumieniu o mobilnosci
w przypadku wyjazdéw pracownikéw na praktyki.

0 Zapewni¢ pomoc przyjezdzajacym uczestnikom mobilno$ci w znalezieniu zakwaterowania.

Instytucja / przedsiebiorstwo / organizacja przyjmujaca powinna przejrzyscie wyjasnic
uczestnikom mobilnosci jakie majg mozliwosci zakwaterowania w uczelni (lub w jej okolicy)
oraz jakie sg warunki wynajmu (tj. koszty, rejestracja i szczegéty umowy wynajmu, obowigzki),
tak, by zminimalizowa¢ jakiekolwiek problemy po przybyciu uczestnikéw. Ta sprawa powinna
by¢ zatatwiona dtugo przed rozpoczeciem mobilnosci. Potrzebne informacje powinny by¢
dostepne, tam gdzie to mozliwe, na stronie internetowej instytucji przyjmujacej wraz z danymi
kontaktowymi osoby zajmujacej sie zakwaterowaniem w uczelni. Lokalna organizacja studencka
takze moze by¢ istotnym zrédiem informacji. Tam gdzie to mozliwe, ich dane kontaktowe
powinny by¢ dostepne na stornie internetowej instytucji przyjmujgce;.

Instytucja przyjmujaca powinna takze asystowac uczestnikom mobilnosci w ich poszukiwaniach
zakwaterowania, poprzez, tam gdzie to konieczne, kontaktowanie swoich odpowiednikéw w
uczelniach przyjmujgcych lub poprzez udostepnienie danych kontaktowych uczestnikéw
poprzednich mobilnosci, ktérzy maja doswiadczenie w znajdowaniu zakwaterowania w danej
instytucji / lokalizacji.

Podczas Mobilnosci

0 Zapewni¢ rownos$¢ traktowania akademickiego oraz obstugi dla swoich studentéw i
pracownikéw oraz przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci.

Instytucja przyjmujgca powinna zapewnic, ze przyjezdzajacy uczestnicy mobilnoéci sa
traktowani w sprawach akademickich (tj. prawa i obowigzki dotyczace nauczania i
indywidualnych konsultacji, egzaminowania, sprawdzania i oceniania, procedur zazalen) oraz w
dostepie do udogodnien tak samo jak studenci macierzysci. Szczegdty tych praw i obowigzkow
powinny by¢ opublikowane na stronie internetowej w jezyku instrukcji oraz wyjasnione podczas
tygodnia organizacyjnego z uczestnikami mobilnoSci (ktére powinno by¢ organizowane dla
wszystkich nowych przyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci na poczatku kazdego okresu /
semestru / roku). Dodatkowo, osoby kontaktowe z administracji i pracownikéw naukowych
powinny by¢ dostepne przez caly czas trwania mobilno$ci by mogli udzieli¢ dodatkowych
wyjasnien, ktére mogg by¢ konieczne i moga pomdc rozwigzaé powstate problemy.




0 Integrowac przyjezdzajacych uczestnikow mobilnoS$ci w codzienne zycie instytucji.

Instytucja / przedsiebiorstwo / organizacja powinna dotozy¢ wszelkich staran by wszyscy
przyjezdzajacy uczestnicy mobilnos$ci czuli sie czescia instytucji poprzez ich peine integrowanie
w dziatania akademickie / pracownicze i socjalne uczelni oraz poprzez unikanie segregacji tych
uczestnikoOw poprzez np. zakwaterowanie (tj. nie kwaterowanie uczestnikéw mobilnosci w tych
samych akademikach). Dodatkowo, uczelnia przyjmujaca powinna stworzy¢ studentom
przyjezdzajacym mozliwoSci przystapienia do organizacji spotecznych (zwigzkéw studentéw,
klub6éw sportowych, grup muzycznych lub teatralnych, klubéw dyskusyjnych itp.) dziatajacych
na uczelni. Instytucja powinna réwniez zachecaé studentéw przyjezdzajacych do organizowania
swoich wtasnych wydarzen spotecznych, ktére prowadza do wiekszej interakcji z lokalnymi
studentami. Studenci przyjezdzajacy powinni takze mie¢ mozliwo$¢ podjecia pracy dorywczej na
kampusie.

0 Posiada¢ odpowiednie ustalenia zwigzane z opiekg i wsparciem uczestnikéw mobilnosci.

a) Wyjazdy studentéw na studia

Ustalenia zwigzane z opieka i wsparciem powinny by¢ okreslone juz w Katalogu Kursow
instytucji przyjmujacej, w sekcji informacji ogélnych dla studentéw, z danymi kontaktowymi /
adresami os6b zajmujacych sie tym w danej dziedzinie. Informacje Dostepne na stronie
internetowej powinny takze zawierac szczegdly zwigzane z kulturg i Zyciem codziennym w kraju
g0SzZczacym.

Waznym aspektem organizacji wsparcia dla studentow jest tydzien orientacyjny / witajacy,
podczas ktérego studenci powinni otrzymacé konieczne informacje zwigzane z procedurami
administracyjnymi / praktycznymi oraz stworzy¢ im szanse spotkania innych studentéw
mobilno$ci oraz studentéw lokalnych. Tydzien ten jest doskonatg szansg aby poméc przetamac
obawy studentom przyjezdzajgcym oraz aby zmniejszy¢ presje psychologiczna, ktérg moga czuc
podczas swoich pierwszych kontaktéw z uczelnia goszczaca.

Instytucje powinny dotozy¢ wszelkich staran by wspiera¢ integracje studentéw mobilnosci, np.
poprzez zainicjowanie systemu, w ktérym chetni studenci lokalni (ktérzy zostali zatwierdzeni
przez autoryzowang jednostke) asystujg studentom mobilnym przed i podczas ich okresu
pobytu. Studenci lokalni moga, na przyktad, poméc studentom przyjezdzajacym poprzez
odebranie ich z lotniska, pomoc w znalezieniu zakwaterowania oraz wyjasnienie codziennych
wyzwan kulturowych, ktére moga ich spotkaé¢ w kraju goszczacym. Aby zinstytucjonalizowaé
takie wsparcie dla studentéw mobilnosci, stanowczo doradzamy utworzenie przez instytucje
przyjmujaca sieci studenckiej, takiej jak sekcja ESN (Erasmus Student Network), ktéra moze
prowadzi¢ system mentoréw oraz dzieli¢ dobre praktyki z innymi sekcjami w Europie. Ustugi
zapewniane w ramach tego systemu mogg by¢, po koniecznych adaptacjach, dostepne takze dla
pracownikéw przyjezdzajacych w ramach mobilnosci.

Dodatkowo, uczelnia przyjmujaca powinna wyznaczy¢ mentoréw akademickich, ktorzy byliby
odpowiedzialni za rozwigzywanie problemdw zwigzanych ze sprawami akademickimi (plany
zajed, obecnos$¢ studenta, praca studenta, kontakty z kadrg akademicka itp.).

Strona internetowa instytucji powinna podawac szczegéty catego systemu wsparcia
(akademickie, administracyjne, spoteczne itp.), ktory jest dostepny dla uczestnikéw mobilnosci.

b) Wyjazdy studentéw na praktyki

Podczas praktyk studenta w przedsiebiorstwie powinien zosta¢ wyznaczona osoba mentora,
inna niz opiekuna. Jego/jej rola jest zapewnienie wsparcia, zachety i informac;ji praktykantowi
dotyczacych zycia i doSwiadczenia zwigzanego z przedsiebiorstwem (kultura przedsiebiorstwa,
nieformalnymi kodami i postawami itp.). Dane kontaktowe tak opiekuna jak i mentora powinny
by¢ zawarte w learning agreement.

c) Oba
Uczestnicy mobilnosci powinni wiedzie¢ z kim powinni sie kontaktowa¢ w razie probleméw.




Instytucje / przedsiebiorstwa / organizacje powinny wyznaczy¢ pracownikéw do odpowiadania
na pytania spoteczne i psychologiczne, ktére mogg mieé studenci, a takze wskaza¢ profesjonalne
centra zajmujace sie problemami zdrowotnymi/psychologicznymi.

0 Zapewni¢ odpowiednie wsparcie jezykowe przyjezdzajgcym uczestnikom mobilnoS$ci. ***

W przypadku, w ktorym jezyk instrukcji nie jest jezykiem kraju goszczacego, instytucja
przyjmujaca powinna by¢ $wiadoma potrzeb (a takze ograniczen czasowych) studentéow
mobilnosci, a takze, kiedy jest to konieczne, zapewni¢ odpowiednie wsparcie jezykowe. Takie
wsparcie powinno by¢ przystosowane do réznic w potrzebach studentéw przyjezdzajacych i moze
by¢ oferowany on-line, jako kurs intensywny podczas tygodnia zapoznawczego (poziom
»przetrwanie”) lub jako kursy semestralne / roczne (w grupach, jako indywidualne konsultacje lub
kursy specjalistyczne).

Dobrg praktyka jest przyznanie punktéw ECTS za udziat w kursie oraz okre$lenie wynikéw za
pomocg the Common European Framework of Reference for Languages (Poziom Biegtos$ci
Jezykowej). Jednakze, te kursy nie zwalniaja uczelni wysytajacej z obowigzku zapewnienia, ze ich
studenci sg odpowiednio przygotowani jezykowo zgodnie z wytycznymi zawartymi w umowie
instytucjonalnej. Program zapewni wsparcie finansowe i techniczne instytucjom wysytajacym
(acznie, tam gdzie ma to zastosowanie, z narzedziem on-line).

Po Mobilnosci

0 Akceptuje i zalicza wszystkie dziatania wskazane w learning agreement jako integralng cze$¢
studiéw prowadzacych do uzyskania dyplomu, pod warunkiem, Ze zostaty one
satysfakcjonujaco wykonane przez studenta.

Instytucja wysytajaca, po otrzymaniu Wykazu Zaliczen (Transcript of Records) / Certyfikatu
Praktyk (Training Certificate), powinna:

a) uzna¢, ze student/ka wypetit/a wszystkie wymogi okre$lone w Learning Agreement;

b) zapewni¢ uznanie okresu mobilnosci za granica w ramach czasowych i zgodnie z

warunkami okreslonymi w ramach uznawalno$ci okreslonej przez instytucje.

Z powodu bogatej roznorodnosci tradycji w szkolnictwie wyzszym w catej Europie oraz réznym
podejsciem do praktyk uznawalnosci, Uczelnie mogg stosowac opracowane przez siebie
procedury uznawalnosci. Jednakze, instytucja wysytajaca powinna dopilnowac by wszystkie
zaliczenia zdobyte przez studenta podczas mobilno$ci sg uznane i liczone do gtéwnego toku
studiow prowadzacych do uzyskania danego dyplomu tak aby byty one widoczne w dokumentacji
studenta oraz dokumentacji, ktéra jest mu wydawana (Suplement do Dyplomu lub ekwiwalent).
Instytucja powinna mie¢ opracowang procedure odwotawcza, opublikowang na swojej stronie
internetowej. Nieuznanie studentowi osiggnie¢ okresu studiéw/praktyk za granicg moze
skutkowa¢ wycofaniem Karty Erasmusa.

0 Zapewni¢ przyjezdzajagcym uczestnikom mobilno$ci wydanie dla ich uczelni macierzystych,
wykazu zawierajacego petny, poprawny i terminowy rejestr ich osiggnie¢ na zakonczenie
okresu mobilnos$ci. ***

a) Wyjazd studenta na studia

Zgodnie z wymogami prawnymi, instytucja przyjmujgca powinna prowadzi¢ i przechowywac
rejestr osiagnie¢ akademickich uczestnikow mobilnoSci przez regulaminowy okres czasu,
udzielajac informacji zawsze gdy zaistnieje taka konieczno$¢ uczestnikowi mobilnosci lub
oficjalnego organu w jego/jej imieniu.

Dostarczenie uczestnikowi mobilnosci i uczelni wysytajacej Wykazu Zaliczen w okresie
okreslonym w umowie miedzyinstytucjonalnej (ale normalnie nie dtuzej niz pie¢ tygodni po




zakoniczeniu oceny uczestnika mobilnosci w uczelni przyjmujacej) jest obowigzkiem uczelni
przyjmujacej. Szablon standardowego formularza Wykazu Zaliczen bedzie wkrotce dostepny na:
http://ec.europa.eu/education/erasmus

Jednakze, biorac pod uwage réznorodno$¢ praktyk w przekazywaniu informacji o szkolnictwie
wyzszym w Europie, wyzej wspomniany dokument moze by¢ zmieniony zgodnie z wymogami
instytucji, ale wszystkie wymagane informacje znajdujace sie w standardowym formularzu musza
by¢ zawarte w kazdej zaadaptowanej wersji.

Informacje zawarte w Wykazie Zaliczen (Transcript of Records) powinny by¢ wystarczajace do
uznania okresu studiéw za granicg, podajac: szczegétowy tytut jednostki kursu / modutu /
przedmiotu, z odpowiednim kodem kursu (majacym odniesienie do Katalogu Kursu), czas trwania
jednostki kursu, ocene lokalng oraz punkty ECTS. Istotng rzeczg jest podanie przejrzystego
wyjasnienia instytucjonalnego systemu oceniania i dystrybucji ocen w dziale lub programie.
Wykaz Zaliczeni musi by¢ nalezycie podpisany, opieczetowany i datowany aby mogt by¢
dokumentem oficjalnie waznym. Instytucja powinna zdecydowac kto bedzie przygotowywac
dokument jak réwniez wyznaczy¢ osobe, ktora bedzie go podpisywacé. Studenci mobilnosci
powinni zosta¢ powiadomieni kim sg wyzej wymienione osoby i méc sie z nimi skontaktowaé w
razie nieprzewidzianych okolicznosci lub op6Znien.

b) Wyjazdy studentéw na praktyki

Trzeba zwréci¢ uwage, ze Uczelnie WyZsze wypracowaty rézne formy / praktyki realizowania i
ocenienia praktyk. Dlatego tez, metodologia zastosowana do oceny osiggnie¢ podczas dziatan w
ramach praktyk (wlaczajac w to czas i miejsce oceny) powinna by¢ przejrzyscie okreslona w
Learning Agreement i zatwierdzona podpisem przez trzy strony (studenta/tke, instytucje
wysylajaca i instytucje przyjmujaca na praktyki). W kazdym razie, jednostka przyjmujgca na
praktyki powinna zawsze wyda¢ zaswiadczenie zawierajgce dzialania wykonywane w czasie
praktyk przez ich uczestnika/czke (czas trwania, zadania i, jesli to mozliwe, osiggniete
kompetencje).

0 Wspierania ponownej integracji uczestnikdw mobilno$ci i danie im szansy, po powrocie,
opierania sie na swoim do$wiadczeniu dla korzysci Uczelni i ich rowiesnikow.

Uczelnia wysytajaca powinna dotozy¢ wszelkich staran aby uczestnicy mobilnos$ci nie byli karani,
czy to za pomocg oceniania czy rozwoju Kariery, za ich okres studiéw / praktyk / nauczania za
granicg. Zamiast tego, ich do§wiadczenie powinno by¢ cenione i dzielone jako inspiracja dla
innych, poprzez, dla przyktadu, organizowanie spotkan / publikowanie artykutéw, w ktérych
uczestnicy mobilnosci moga dzieli¢ sie swoimi do§wiadczeniami oraz wpltywem mobilnosci na ich
wtlasny rozwdj osobisty / zawodowy jak rowniez na rozwaéj uczelni.

W tym celu, instytucja wysytajaca powinna zapewni¢ mozliwo$¢ administracyjnej i akademickiej
porady aby oceni¢ wyniki mobilno$ci oraz doradzi¢ uczestnikom po powrocie jak najlepiej
wykorzysta¢ kompetencje zdobyte za granicg. Co wiecej, instytucja wysytajaca powinna wspomdc
powrdét uczestnikdw w ich $srodowisko spoteczne, edukacyjne czy zawodowe poprzez, na przyktad,
zapewnienie platform spotecznych i mentorskich, tworzenie zajecia grupowe i przez angazowanie
bytych studentdéw mobilnosci w sytuacje, ktére wymagaja kompetencji miedzy-kulturowych (np.
w ramach systemu ,buddy”). Lokalne organizacje studenckie moga odgrywac w tym wazng role.

0 Zapewnic¢, ze pracownikom uznane zostang dziatania zwigzane z nauczaniem i szkoleniem
realizowane podczas mobilnosci, na podstawie umowy mobilnoSci.

Instytucja powinna systematycznie wykorzystywac rezultaty mobilno$ci pracownikéw w
reformach strukturalnych. Dlatego tez, miedzynarodowa mobilnos¢é pracownikéw powinna by¢
integralng cze$cig schematu rozwoju zasobdw ludzkich. Instytucja powinna aktywnie wspieraé
mobilno$¢ pracownikéw poprzez opracowanie strategii, ktéra bedzie podstawa tego dziatania,
okreslajac potrzeby rozwoju zawodowego pracownikéw instytucji oraz konieczne przygotowanie.
Strategia ta powinna zawiera¢ rézne zabiegi zachecajgce do mobilno$ci. Na przyktad, mobilnos$é



http://ec.europa.eu/education/erasmus

pracownikéw powinna by¢ uznana jako cze$¢ normalnego obcigZzenia praca, harmonogram pracy
powinien zosta¢ zaadaptowany by speiniat wymogi i, tam gdzie to mozliwe, powinno znaleZ¢ sie
czasowe zastepstwa na czas okresu trwania mobilno$ci. Pracownicy powinni mie¢ dostep do
dodatkowego przygotowania kulturowego / jezykowego, a dziatania zwigzane z nauczaniem i
szkoleniem podczas mobilno$ci powinny by¢ uznane jako sktadnik kazdej oceny pracownika.

Podczas Uczestniczenia w Europejskich i Miedzynarodowych Projektach Wspétpracy

0 Zapewnic, ze wspélpraca prowadzi do trwatych i zrbwnowazonych rezultatéw dla wszystkich
partnerow.

Jesli Instytucja bierze udziat w europejskich i miedzynarodowych projektach wspotpracy,
powinna w nich uczestniczy¢ pro aktywnie , od samego poczatku okreslajac cele swojego
uczestnictwa, role jakg zamierza przyja¢ oraz rezultaty jakie zamierza osiggng¢. Uczestnictwo w
takich programach powinno by¢ wiaczone w strategie modernizacji i internacjonalizacji oraz
powinno bazowacé na analizie okreslonych potrzeb.

Przewidywalne rezultaty kazdego uczestnictwa w projektach wspéipracy powinny by¢ trwate i
zréwnowazone oraz powinny, przez to, prowadzi¢ do rozwoju zaangazowania miedzynarodowego
Instytucji w przysztosci. W szczeg6lnosci, instytucje powinny podjac¢ decyzje dotyczace
strategicznego partnerstwa, ktére zamierzajg stworzy¢, poprzez wziecie pod uwage priorytety
geograficzne i przedmiotowe oraz mozliwosci instytucji w aktywnym uczestnictwie oraz
wdrazaniu rezultatow projektu. Dlatego tez, instytucje powinny podejmowac przemys$lane decyzje
przed zaangazowaniem sie w uczestnictwo w okreslonych projektach.

0 Zapewni¢ odpowiednie wsparcie pracownikom i studentom uczestniczagcym w tych
dziataniach.

Bedac juz zaangazowang w dany projekt, Instytucja zobowigzuje sie do pelnego wspierania
jakichkolwiek studentéw i pracownikow biorgcych w nim udzial, zaréwno jako koordynator i
partner. Jako cze$¢ strategii modernizacji i internacjonalizacji, powinny zosta¢ przewidziane
konkretne kroki zar6wno na poziomie instytucji jak i dziatu dajac biorgcym udziat studentom /
pracownikom odpowiedni czas potrzebny do wykonania ich pracy w projekcie, przedzielenie
dodatkowych zasobéw wspierajacych projekt, zapewnianie wsparcia administracyjnego (np.
zwigzanego z zarzgdzaniem finansowym, procedurami akredytacyjnymi programu studiéw itp.)
oraz zapewnienie miejsca na stornie internetowej na rozpowszechnienie i wykorzystanie
wynikéw projektu.

Uczestnictwo w takich projektach miedzynarodowych powinno by¢ uznane jako istotne aspekt
rozwoju zawodowego pracownikéw oraz modernizacji Instytucji i powinno, z tego powodu, by¢
waznym aspektem w ocenie pracownika.

0 Rozpowszechnia¢ wyniki projektéw aby zwiekszyty one wplyw na jednostki i instytucje
uczestniczgce oraz zachecaty do partnerskiego uczenia sie w szerszym srodowisku
akademickim.

Instytucja powinna wdrozy¢ wyniki z uczestnictwa w projektach albo jako strategie
dtugoterminowa lub krétkoterminowe rozwigzanie. Biorgc udziat w projekcie, Instytucja powinna
priorytetowo zapewni¢ widoczno$¢ dziatan i rezultatéw w ramach projektu aby wykorzystac i
zwiekszy¢ produkty w samej Instytucji i poza nia, zwtaszcza przez partnerstwo z innymi
Uczelniami i organizacjami. Za pomocg Internetu, prezentacji na spotkaniach, plakatéw i innych
dziatan rozpowszechniajgcych, Instytucja powinna zwiekszaé¢ $wiadomo$¢ w Srodowisku
akademickim i poza nim, nie tylko wynikéw projektu ale takze mozliwos$ci finansowania takich
dziatan, ktére mogg potem prowadzi¢ do kontynuacji i innych inicjatyw.




W Celu Widocznosci

0 Opublikowac¢ niniejsza Karte i zwigzang z nig Polityka dotyczgcg Erasmusa dumnie na stronie
internetowej Instytucji.

Wymogiem podstawowym jest umieszczenie Karty i Polityki Erasmusa na stronie internetowej
instytucji w miejscu tatwo dostepnym po wejsciu na strone gtdwng Instytucji, demonstrujac w ten
sposdb, Ze cata instytucja jest zaangazowana w respektowanie Karty.

0 Systematycznie promowac dziatania wspierane przez Program wraz z ich wynikami.

Instytucja podejmuje sie wyrazania swego poparcia dla Programu poprzez informowanie
szerszego srodowiska o dziataniach we wszystkich akcjach Programu, ze wskazaniem
odpowiednich oséb kontaktowych oraz przy uzyciu wszelkich mozliwych srodkéw (medidw,
spotkan naukowych, dziennikéw akademickich) oraz o nowych i trwajacych inicjatywach oraz
ostatecznych wynikach.

W imieniu Instytucji, potwierdzam monitorowanie realizacji niniejszej Karty oraz, ze zdaje
sobie sprawe, ze naruszenie ktorejkolwiek z powyzszych zasad i zobowigzan moze
skutkowa¢ odebraniem Karty przez Komisje Europejska.

Dziatania zwigzane z respektowaniem przez Uczelnie Karty bedzie monitorowane przez
Narodowa Agencje poprzez wizyty, raportowanie Uczelni, raporty uczestnikow itp. Jesli
stwierdzone zostanie niestosowanie sie do wytycznych, pomiedzy Uczelnig a Narodowa Agencjg
zostanie ustalony plan dziatania majacy na celu rozwigzanie problematycznych kwestii. Jesli plan
dziatania nie zostanie przez Uczelnie wdrozony w okreslonych ramach czasowych, zostanie to
zaraportowane do Komisji Europejskiej i moze prowadzi¢ do odebrania Karty Erasmusa dla
Uczelni Wyzszej.




