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ZARZĄDZENIE nr 4/2012

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 14 lutego 2012 r.
w sprawie: powołania zespołu powypadkowego w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2  ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), § 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870) oraz § 38  Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządza się, co następuje:

§ 1
Powołuje się zespół powypadkowy ds. ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy w Uniwersytecie Opolskim.

§ 2

W skład zespołu powypadkowego wchodzi:
1. Pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Społeczny Inspektor Pracy.

§ 3

1. Do podstawowych zadań Zespołu powypadkowego należy:
1) dokonanie oględzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urządzeń technicznych, stanu urządzeń ochronnych oraz zbadanie warunków wykonywania pracy i innych okoliczności, które mogły mieć wpływ na powstanie wypadku;
2) jeżeli jest to konieczne, sporządzenie szkicu lub wykonanie fotografii miejsca wypadku;
3) wysłuchanie wyjaśnień poszkodowanego, jeżeli stan jego zdrowia na to pozwala;
4) zebranie informacji dotyczących wypadku od świadków wypadku;
5) zasięgnięcie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistów, w zakresie niezbędnym do oceny rodzaju i skutków wypadku;
6) zebranie innych dowodów dotyczących wypadku;
7) dokonanie prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, ze zm.); 
8) określenie środków profilaktycznych oraz wniosków, w szczególności wynikających z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na którym wystąpił wypadek. 
2. Zespół powypadkowy jest obowiązany wykorzystać materiały zebrane przez organy prowadzące śledztwo lub dochodzenie, jeżeli materiały te zostaną mu udostępnione.

3. Jeżeli wypadek miał rozmiary katastrofy albo spowodował zagrożenie dla bezpieczeństwa
publicznego, zespół powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespołu specjalistów, powołanego przez właściwego ministra, wojewodę lub organ sprawujący nadzór określony w art. 23714 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjaśnienia problemów technicznych i technologicznych. 

4. Zespół powypadkowy sporządza protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej "protokołem powypadkowym" w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.
5. Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku w terminie późniejszym niż określony w ust. 4, wskutek uzasadnionych przeszkód lub trudności, wymaga podania przyczyn tego opóźnienia w treści protokołu powypadkowego.
6. Zespół powypadkowy sporządza protokół powypadkowy w niezbędnej liczbie egzemplarzy i wraz z pozostałą dokumentacją powypadkową doręcza niezwłocznie Rektorowi w celu zatwierdzenia. 

7. Członek zespołu powypadkowego ma prawo złożyć do protokołu powypadkowego zdanie odrębne, które powinien uzasadnić.
8. W przypadku rozbieżności zdań członków zespołu powypadkowego o treści protokołu powypadkowego decyduje Rektor. 

9. Zespół powypadkowy jest obowiązany zapoznać poszkodowanego z treścią protokołu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem, a także pouczyć poszkodowanego o prawie zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole.

10. W przypadku wypadku śmiertelnego pracownika, zespół powypadkowy zapoznaje z treścią protokołu powypadkowego uprawnionych członków rodziny zmarłego pracownika oraz poucza ich o prawie zgłaszania uwag i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole powypadkowym. 
11. Zatwierdzony protokół powypadkowy zespół powypadkowy niezwłocznie dostarcza poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku śmiertelnego – uprawnionym członkom rodziny zmarłego pracownika.

§ 4

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym zarządzeniu stosuje się postanowienia kodeksu pracy oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870). 

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

