Załącznik Nr 6 

do Zarządzenia Nr 15/2010 Rektora UO  z dnia 30.04. 2010 r.
WYPEŁNIAĆ ELEKTRONICZNIE

Opole, dnia ………………………

……………………….

Pieczęć/oznaczenie 

jednostki organizacyjnej

W związku z zawartą przez UO umową o realizację Projektu pn.: „ ……………………………..” wnoszę o:

1.   Przyjęcie indywidualnych stawek wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe na zajęciach dydaktycznych prowadzonych przez pracowników dydaktycznych UO;

2.   Przyjęcie stawek wynagrodzenia za zlecone godziny dydaktyczne innym osobom;

Powyższe w ramach ww. Projektu, dla poniższej propozycji. 

	Stawka dla
	Stawka /zł/

Pracownicy dydaktyczni UO
	Stawka /zł/

Dla godzin zleconych
	Min, Max* stawki /zł/

	Profesor zwyczajny, 
	
	
	57,45  – 413,64 

	Profesor nadzwyczajny posiadający tytuł naukowy albo tytuł w zakresie sztuki, profesor wizytujący posiadający tytuł naukowy albo tytuł w zakresie sztuki
	
	
	53,55  – 385,56 

	Profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo stopień doktora habilitowanego lub doktora w zakresie sztuki, profesor wizytujący posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora w zakresie sztuki
	
	
	49,05 – 353,16

	Docent adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego albo stopień doktora habilitowanego w zakresie sztuki
	
	
	45,90 – 330,48

	Adiunkt posiadający stopień naukowy doktora albo stopień doktora w zakresie sztuki, starszy wykładowca posiadający stopień naukowy doktora albo stopień doktora w zakresie sztuki
	
	
	48,78 – 292,68

	Starszy wykładowca nieposiadający stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
	
	
	38,70 – 232,20

	Asystent
	
	
	31,32 – 203,58

	Wykładowca, lektor, instruktor
	
	
	30,42 – 197,73


* - stawki min i max wynikające z Zarządzenia

Zastosowanie powyższych stawek znajduje zabezpieczenie w finansowaniu ww. Umowy. 

Przyjęcie ww. stawek nie stanowi zobowiązania finansowego Uczelni, stanowi podstawę do przygotowania szczegółowego harmonogramu finansowania wynagrodzeń w Zadaniu/Projekcie

	………………………..

Podpis Kierownika/Koordynatora
	……………………………….

Zatwierdzenie stawek przez  Rektora


