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Zintegrowany Program — AKADEMICKI INKUBATOR
Operacyiny PRZEDSIEBIORCZOSCI
Rozwoju Regionainego UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO




                                                           Projekt współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budżetu państwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Projekt pn. „Uniwersytet dla biznesu” realizowany przez Uniwersytet Opolski.

Załącznik nr 3 do Regulaminu odbywania staży pracowników 

Uniwersytetu Opolskiego w przedsiębiorstwach Województwa Opolskiego

UMOWA  O  STAŻ
………………………..

dla pracownika naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu Opolskiego w ramach projektu pn. „Uniwersytet dla biznesu” realizowanego w ramach Priorytetu II Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich, Działania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Projekt współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budżetu państwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zawarta w dniu ………………..

pomiędzy:

1. Uniwersytetem Opolskim ....................................................................reprezentowanym przez

......................................................................................................................................, zwanym dalej Realizatorem,

i

2. (nazwa i adres firmy)……………………….…………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

(w przypadku osoby fizycznej- przedsiębiorcy wpisać: imię i nazwisko, nazwę pod jaką prowadzona jest działalność gospodarcza, serię i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania, wpis do ewidencji działalności  gospodarczej. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej w formie  spółki cywilnej- stroną umowy są wszyscy wspólnicy-przedsiębiorcy. Jeśli stroną umowy jest spółka handlowa należy oznaczyć: firmę, siedzibę, Nr w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego oraz oznaczenie sądu, który prowadzi rejestr, oznaczenie osób uprawnionych do reprezentacji),

reprezentowanym przez:

(imię, nazwisko, stanowisko)…………………………………………………………………….

zwanym dalej Przyjmującym na Staż,

oraz

3. Panią (em) (imię nazwisko)……………………………………

zamieszkałą (ym) w (adres)……………………………….

Nr PESEL ……………. oraz Nr NIP ………………………………….

zwaną (ym) dalej Stażystą,

została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1.

Przedmiotem umowy jest odbywanie Stażu przez pracownika naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu Opolskiego u Przyjmującego na Staż w celu wzmocnienia współpracy Uniwersytetu Opolskiego
z
przedsiębiorstwami z terenu Województwa Opolskiego. 
Staż jest pierwszą próbą komercjalizacji wiedzy oraz transferu wiedzy do przedsiębiorstw. 

§ 2.

Przedmiotem Stażu są zadania określone w indywidualnym programie Stażu, o którym mowa           w § 11 ust. 7 Regulaminu odbywania Staży przez pracowników naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego w przedsiębiorstwach (dalej zwany Regulaminem Staży).

Regulamin odbywania staży przez pracowników naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego w przedsiębiorstwach województwa opolskiego, obowiązujący w dacie zawarcia umowy stanowi załącznik do umowy. Zmiana tego Regulaminu nie wymaga formy aneksu do umowy. 

§ 3.

Miejscem wykonywania Stażu jest siedziba Przyjmującego na Staż lub inne miejsce wskazane przez Przedsiębiorcę w uzgodnieniu ze Stażystą.

§ 4. 

1. Realizator oświadcza, że:

1) jest wykonawcą Projektu o nazwie „Uniwersytet dla biznesu” i na podstawie zawartej 
z Samorządem Województwa Opolskiego umowy nr ……………….. z dnia 06.04.2009 r posiada zagwarantowane środki na realizację Programu Stażowego będącego przedmiotem niniejszej umowy,

2) nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Stażystę wskutek jego działań lub zaniechań podczas odbywania Stażu, w szczególności Realizator nie ponosi odpowiedzialności za naruszenie przez Stażystę obowiązku poufności informacji,

3) nie ponosi odpowiedzialności za szkody na osobie lub majątku Stażysty, mogące powstać 
w związku z odbywaniem przez niego Stażu u Przyjmującego na Staż.

2. Realizator zobowiązuje się do:

1) sprawowania nadzoru nad prawidłowym przebiegiem Stażu,

2) wypłaty Stażyście dodatku stażowego w okresie trwania Stażu o którym mowa 
w § 10,

3) wypłaty dodatku stażowego przelewem na rachunek bankowy Stażysty 
w terminie do 10 dnia każdego miesiąca, po otrzymaniu zatwierdzonej przez Przyjmującego na Staż listy obecności za poprzedni miesiąc. W uzasadnionych przypadkach termin wypłaty może ulec zmianie.

§ 5.

Przyjmujący na Staż zobowiązany jest do:

1) zapewnienia Stażyście warunków do wykonywania czynności i zadań przewidzianych 
w indywidualnym programie Stażu,
2) zapoznania Stażysty z jego obowiązkami i prawami,

3) przeszkolenia Stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznanie Stażysty 
z regulaminem pracy obowiązującym u Przyjmującego na Staż,

4) przydzielenie  Stażyście  na  zasadach  przewidzianych  dla  pracowników  odzieży i obuwia 

roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej (jeżeli takie jest wymagane),

5) dopuszczenia Stażysty do wykonywania zadań objętych indywidualnym programem Stażu w okresie trwania Stażu, tj. przez okres wskazany w § 11,

6) wyznaczenia opiekuna Stażysty, zobowiązanego do sprawowania opieki i nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem przez Stażystę obowiązków wynikających z indywidualnego programu Stażu,

7) poniesienia kosztów związanych z organizacją Stażu,
8) niezwłocznego informowania Realizatora o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy,

9) wystawienia Zaświadczenia o ukończeniu Stażu, 

10) przekazania Stażyście niezbędnych danych w celu przygotowania w terminie do 10 dni od dnia zakończenia Stażu raportu końcowego z przeprowadzonego Stażu,

11) zatwierdzanie list obecności zgodnie z faktycznie wykorzystanymi przez Stażystę godzinami albo przekazywanie uwag do tych list,

12) informowanie Realizatora na bieżąco o wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na realizację umowy przez Przyjmującego na Staż oraz przez Stażystę.

§ 6.

1. Stażysta oświadcza, że:

1) jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu Opolskiego

2) dane przedstawione w jego wniosku są zgodne z prawdą,

3) zapoznał się z Regulaminem Staży, akceptuje jego postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania, a także przestrzegania zmian do Regulaminu udostępnianych do wglądu w biurze Koordynatora programu i na stronie internetowej Projektu. 

2. Stażysta zobowiązuje się do:

1) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań określonych indywidualnym programem Stażu,
2) stosowania się do poleceń osób zarządzających przedsiębiorstwem Przyjmującego na Staż, oraz opiekuna, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa, 

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy obowiązującego 
w przedsiębiorstwie Przyjmującego na Staż,

4) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

5) dostarczenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zdolność do wykonywania pracy na danym stanowisku,

6) dbania o dobro przedsiębiorstwa Przyjmującego na Staż oraz zachowania w tajemnicy szczególnie ważnych informacji, których ujawnienie mogłoby narazić  Przyjmującego na Staż na szkodę,

7) niezwłocznego informowania Realizatora o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy,

8) dostarczania Realizatorowi do 5 dnia miesiąca następującego po miesiącu odbywania stażu, listy obecności, parafowanej przez opiekuna Stażysty,

9) dostarczenia do Realizatora wersji elektronicznej zdjęcia wykonanego przez opiekuna Staży w miejscu Stażu (zdjęcie do wykorzystania w celach upowszechnienia rezultatów Projektu, wykonane za zgodą Stażysty),

10) dostarczenia do Realizatora, w terminie do jednego miesiąca od dnia zakończenia Stażu, raportu końcowego ze Stażu związanego z wiedzą i doświadczeniem zdobytym w trakcie Stażu.

3. Stażysta może zostać zobowiązany na żądanie Przyjmującego na Staż do podpisania zobowiązania zachowania w poufności informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa  Przyjmującego na Staż (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do umowy albo w innej formie 

wskazanej przez Przyjmującego na Staż). Przez tajemnicę tę rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne, lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których Przyjmujący na Staż podjął niezbędne działania w celu zachowania ich w poufności. 

4. Stażysta zobowiązuje się, iż nie będzie rozpowszechniać, ujawniać ani wykorzystywać (np. 
w celach dydaktycznych), informacji dotyczących Przyjmującego na Staż, niestanowiących tajemnicy przedsiębiorstwa, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę Przyjmującemu na Staż.

5. W przypadku, gdyby Przyjmujący na Staż nie wywiązywał się z obowiązku, o którym mowa 
w § 5 pkt 5, Stażysta może, w porozumieniu z Realizatorem, przerwać Staż w okresie pierwszych dwóch miesięcy jego trwania i dokończyć go u innego Przyjmującego na Staż.

§ 7.

1. Stażysta wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, 
w tym danych wrażliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
 – t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). Dane te wprowadzone zostaną do systemu PEFS, którego celem jest gromadzenie informacji na temat osób i instytucji korzystających ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz określanie efektywności realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych.

2. Stażysta oświadcza, że ma świadomość celu zbierania danych, o których mowa w ust. 1, prawa wglądu do swoich danych oraz możliwości ich poprawiania.

3. Realizator informuje, iż dane osobowe Stażysty zostaną również włączone do bazy danych, której administratorem jest Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego. Zebrane dane są niezbędne do zawarcia umowy o Staż i zostaną wykorzystane w celach związanych z organizacją Stażu w ramach Projektu „Uniwersytet dla biznesu”. Stażysta ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.

4. Stażysta niniejszym oświadcza, że w sposób nieodwołalny wyraża zgodę na nieograniczone w czasie i przestrzeni wykorzystywanie przez Realizatora lub Koordynatora wizerunku Stażysty utrwalonego na zdjęciu, o którym mowa w § 6 ust. 2 pkt.9 umowy, w celach upowszechnienia rezultatów Projektu zgodnie z decyzją i w sposób określony przez Realizatora lub Koordynatora. Z tytułu tej zgody na udostępnienie swojego wizerunku Stażyście nie przysługuje jakiekolwiek wynagrodzenie. 

5. Strony ponadto zgodnie postanawiają, że majątkowe prawa autorskie do utworu jakim jest zdjęcie opisane powyżej w zakresie jego nieograniczonego w czasie i przestrzeni zwielokrotnienia i publikowania dowolną techniką i w dowolnych mediach mediach przestrzeni w celach upowszechniania rezultatów Projektu, przysługiwać będą z momentem wykonania tego zdjęcia wyłącznie realizatorowi, realizatorowi, a z tytułu nabycia tych praw Realizator nie ma obowiązku zapłaty na rzecz Przyjmującego na Staż ani na rzecz Stażysty żadnego wynagrodzenia lub innej gratyfikacji. Przyjmujący na Staż zobowiązuje się zapewnić, iż osoba która na jego polecenie wykona to zdjęcie nie będzie rościć wobec Realizatora lub Koordynatora jakichkolwiek roszczeń z tytułu stworzenia tego utworu (wykonanie zdjęcie) a w razie zgłoszenia takich roszczeń zobowiązuje się wobec Realizatora do pokrycia wszelkich kosztów i wydatków poniesionych w związku z koniecznością ich zaspokojenia. 

6. Realizator informuje, iż zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 ze zm) przy publikacji zdjęcia o którym mowa w § 1, 2, 3, 4 i 5 zostanie umieszczona informacja przy publikacji o imieniu i nazwisku jego autora (osoby która wykonała to zdjęcie).

§ 8.

1. Opiekunem Stażysty ze strony Przyjmującego na Staż jest Pan/Pani …………………………… zatrudniony/na na stanowisku:………………………………………………...
2. Opiekunem Stażysty ze strony Uczelni jest Pani Ewa Rurynkiewicz Dyrektor Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu Opolskiego. 

3. O każdej zmianie osoby opiekuna, o którym mowa w ust. 1 i 2, odpowiednio Przyjmujący na Staż lub Realizator poinformuje pozostałe strony na piśmie z odpowiednim wyprzedzeniem. Powyższe nie stanowi zmiany do umowy.  
§ 9.

1. Stażysta oświadcza, że jest posiadaczem rachunku bankowego nr ………………………………  prowadzonego przez Bank .................................................... .

2. Stażysta upoważnia Realizatora do przekazywania dodatku stażowego, 
o którym mowa w § 10 ust. 1 na wskazany przez niego w § 9 ust. 1 rachunek bankowy.

§ 10. 

1. Realizator zobowiązany jest do wypłacania Stażyście w okresie trwania niniejszej umowy miesięcznego dodatku stażowego w kwocie 1016,00 zł brutto (słownie tysiąc szesnaście zł brutto).

Tak określona kwota brutto dodatku stażowego zostanie pomniejszona przez Realizatora o należne od niej zgodnie z przepisami prawa świadczenia i należności publicznoprawne (np. zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne) podlegające potrąceniu i przekazywaniu na rzecz właściwych podmiotów i organów – jeśli obowiązek taki wynika lub będzie wynikał z przepisów prawa. Pozostała po potrąceniu kwota netto dodatku stażowego będzie wypłacona Stażyście zgodnie z warunkami umowy. 

2. Dodatek stażowy będzie wypłacany z dołu, w terminie do  10 dnia każdego miesiąca kalendarzowego.
3. Warunkiem wypłaty dodatku stażowego jest udokumentowanie obecności w miejscu odbywania Stażu w wymiarze co najmniej 80 % przewidywanego czasu odbywania Stażu w danym miesiącu.
4. Dodatek stażowy nie przysługuje w danym miesiącu w przypadku, gdy:

a) w trakcie miesiąca kalendarzowego nastąpi rozwiązanie umowy, chyba że do czasu rozwiązania umowy, Stażysta wykorzystał co najmniej wymiar Stażu, o którym mowa w ust. 3,

b) Stażysta nie wykonał obowiązków, o których mowa w ust. 3.

5. Stażysta zachowuje prawo do dodatku stażowego w okresie niezdolności 
do wykonywania czynności objętych Programem Stażu spowodowanej chorobą.

§ 11.

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, od dnia …………….. do dnia ………………….

§ 12.

Umowa jest współfinansowana przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budżetu państwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

§ 13.

1. Umowa niniejsza rozwiązuje się z upływem okresu, na jaki została zawarta.

2. Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem, na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Realizator może ponadto rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zawinionego przez Stażystę:

a) naruszenia obowiązków, o których mowa w § 6 ust. 2 pkt 1-6,

b) stawienia się w miejscu odbywania Stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,

c) naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych określonych w regulaminie pracy obowiązującym w przedsiębiorstwie Przyjmującego na Staż,

d) przedstawienia w aplikacji nieprawdziwych danych,

e) zaprzestania wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

4. Realizator lub Stażysta może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn niezawinionych przez Stażystę, jeśli będzie on niezdolny do wykonywania zadań objętych Programem Stażu przez okres dłuższy niż 30 dni albo gdy z okoliczności sprawy, w tym z zaświadczeń lekarskich wynikać będzie, że niezdolność Stażysty do wykonywania zadań objętych Programem Stażu będzie trwać dłużej niż 30 dni. 

5. Przyjmujący na Staż może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Stażystę obowiązków, o których mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2-6 umowy. 

6. Wypowiedzenie umowy w każdym z przypadków, o których mowa w ust. 2-5 wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz uzasadnienia.

7. W przypadku rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn zależnych od Stażysty, Stażysta jest zobowiązany do zwrotu Realizatorowi wypłaconych dodatków stażowych w całości wraz z ustawowymi odsetkami od dnia uzyskania dodatku stażowego za poszczególne miesiące do dnia zwrotu dodatku stażowego. 
§ 14.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Wszelkie spory o niemajątkowym charakterze, które mogą wyniknąć z umowy winny być rozstrzygane polubownie.

3. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego. 
4.  Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okaże się nieważne w całości 
lub w części, pozostałe postanowienia pozostają w mocy, Strony zaś zobowiązują się 
na wniosek którejkolwiek z nich do zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny są najbardziej zbliżone 
do postanowień zastępowanych.

5. Umowę sporządzono i podpisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej Strony.

…………………………..

  …………………………

  ………………………..

Realizator 


     Przyjmujący na Staż 


   Stażysta
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