Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie nr 40/2007

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  18 grudnia  2007 r.

w sprawie:  warunków zatrudniania osób niebędących pracownikami Uniwersytetu Opolskiego do prowadzenia zajęć dydaktycznych na podstawie umowy zlecenia i umowy o dzieło 

Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) i § 38 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Opolskiego z 2006 r. zarządzam, co następuje:

§ 1

1. Osoby niebędące pracownikami Uniwersytetu Opolskiego o odpowiednich  kwalifikacjach zawodowych  mogą być zatrudnieni do prowadzenia zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie Opolskim na podstawie umów cywilno-prawnych.

2.  Zadania dydaktyczne, które jednostka zamierza zlecić na zewnątrz, w pierwszej kolejności winny być oferowane do realizacji pracownikom innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego w ramach godzin ponadwymiarowych lub jako dopełnienie pensum.

§ 2

Wnioski o zatrudnienie osób wymienionych w § 1 ust.1 składane są do rektora przez dziekana, po zaopiniowaniu przez odpowiednią radę wydziału,  w terminie do 30 czerwca każdego roku.

§ 3

Wniosek o zatrudnienie zleceniobiorcy winien zawierać:

1) uzasadnienie konieczności zatrudnienia, 

2) dokumenty potwierdzające kwalifikacje,

3) wykaz przedmiotów przewidzianych do zlecenia,

4) planowaną liczbę godzin dydaktycznych dla danego przedmiotu,

5) kierunek i rok studiów, na którym mają być realizowane zajęcia,

6) informację o braku możliwości zatrudnienia nauczyciela akademickiego z innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego, potwierdzoną pisemnie przez kierownika tej jednostki (np. wydziału, instytutu, katedry ).

§ 4

1. W uzasadnionych przypadkach wniosek o zatrudnienie może być złożony w terminie późniejszym  i  rozpatrzony we wrześniu danego roku akademickiego.

2.  Wniosek nie podlega rozpatrzeniu w przypadku niewłaściwego uzasadnienia konieczności zatrudnienia osoby niebedącej pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego lub  braku odpowiednich kwalifikacji.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r. 

