








Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie Nr 45/2006 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  29 grudnia  2006 r.

w sprawie:  zmiany w „Regulaminie Pracy” 

Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego z 2006 r.  zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy, wprowadzonym zarządzeniem nr 23/2003 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia.2006 r.  wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 16 zmienia się treść ust. 3, który otrzymuje brzmienie:

„3.  Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, przeciętnie 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy z zastrzeżeniem § 17”

2. w § 16 po ust.3 dodaje się ust. 4 i 5, które otrzymują brzmienie:

„4. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowników wynosi 4 miesiące z zastrzeżeniem § 17 ust. 1.

  5. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowników zatrudnionych w systemie równoważnego czasu pracy wynosi 1 miesiąc.”

§ 2

Zmiany Regulaminu Pracy uzgodniono z Zarządem Uczelnianym Związku Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Opolskiego i Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Opolskiego.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania zmian w Regulaminie Pracy do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty w uczelni.

